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STATUT
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW ZAKLADOW
PRZEROBKI MECHANICZNEJ WEGLA W POLSCE
,PRZEROBKA”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

Art. 1.
Status zwiazku

. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Zaktadow Przerébki Mechanicznej Wegla
w Polsce "PRZEROBKA” zwany dalej "Zwiazkiem” jest dobrowolng i samorzadowa
organizacjg pracownikéw i innych oséb, o ktérych mowa w art. 2, niezalezng w swej
dziatalnosci statutowej od pracodawcow, administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego oraz partii politycznych i innych organizaciji.

. Dopuszcza sie stosowanie skroconej nazwy Zwigzku o brzmieniu ,Zwigzek
Zawodowy "PRZEROBKA” lub ZZ "PRZEROBKA”.”

. Nazwa i znak graficzny Zwigzku stanowig wytaczng witasnos¢ Zwigzku i podlegajg
ochronie prawnej.

Art. 2.
Zrzeszanie i przynaleznos¢ do Zwigzku

. Zwigzek zrzesza wszystkie osoby wykonujgce prace zawodowg lub zarobkowg
oraz inne osoby, o ktérych mowa w wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
2 czerwca, 2015 r. sygn. akt K 1/13 na zasadach petnej dobrowolno$ci.

. Nabycie uprawnieh emerytalnych i rentowych, przejscie na urlop goérniczy lub urlop
dla pracownikéw zaktadow przerobki mechanicznej wegla oraz inne swiadczenia
ostonowo - socjalne, zasitek dla bezrobotnych Ilub zasitek i Swiadczenie
przedemerytalne nie pozbawia prawa przynaleznosci i wstepowania do Zwigzku.

Art. 3.
Teren dzialalnosci i przystepowania oraz wspoétdziatania Zwigzku

. Terenem dziatalnosci Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu
przepisow o przystepowaniu Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskiej.

. Zwigzek ma prawo zrzeszania sie z innymi organizacjami ogolnopolskich
i miedzynarodowych Zwigzkéw Zawodowych.

. Zwigzek moze wspoOtpracowac i wspotdziataC na zasadach porozumien partnerskich
z innymi organizacjami zwigzkowymi i spotecznymi w kraju oraz za granica.
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Art. 4.
Siedziba Zwigzku

Siedzibg Zwigzku jest miasto Katowice.

Art. 5.
Zasady praworzadnosci Zwigzku

Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym Statucie, kierujgc sie zasadami
obowigzujacego prawa w Rzeczypospolitej Polskiej, Unii Europejskiej, oraz dyrektywami
i konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zwigzku oraz formy ich realizacji

Art. 6.
Cele i zadania Zwigzku

Celem i zadaniem Zwigzku jest obrona i rozszerzenie praw oraz interesow pracowniczych,
materialnych i moralnych zaréwno zbiorowych jak i indywidualnych, a w szczegdlnosci:

Obrona miejsc pracy.

Obrona i poprawa warunkow pracy i ptacy.

Ochrona praw socjalno-bytowych cztonkoéw Zwigzku.

Udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku i ich rodzinom.

Wiasciwe Zarzady jednostek organizacyjnych Zwigzku moga poprzez uchwalenie
stosownych regulamindéw przyznawac swoim cztonkom swiadczenia statutowe.

6. Wysoko$¢ i zasady przyznawania Swiadczen ustali wtasciwy Zarzad Zwigzku.

a bk wnhpeE

Art. 7.
Realizacja Celow Zwigzku

1. Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:

1) Prezentowanie swojego stanowiska wobec pracodawcow i ich organizacji, organéw
wiadzy panstwowej i samorzadowe;.

2) Prowadzenie negocjacji, wszczynanie i prowadzenie sporu zbiorowego lub strajku.

3) Prowadzenie rokowan, =zawieranie i wypowiadanie ponadzaktadowych
i zakladowych uktadéw zbiorowych pracy oraz porozumien pomiedzy Zwigzkiem
a Pracodawcami.

4) Kontrole przestrzegania przepisObw prawa pracy, a W szczegolnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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5) Wspdtdziatanie z Panstwowa Inspekcjg Pracy.

6) Wspotpraca z innymi organizacjami Zwigzkéw Zawodowych w nadzorze nad
dziatalnoscig Spotecznej Inspekcji Pracy.

7) Zajmowanie sie warunkami zycia emerytow i rencistow.

8) Prowadzenie dziatalnosci; szkoleniowej, wydawnicze;j, informacyjno
— propagandowej, socjalnej, sanatoryjno — wypoczynkowej i sportowo
— rekreacyjnej.

ROZDZIAL 1lI

Cztonkowie Zwigzku
Zasady nabywania i utraty cztonkostwa, prawa i obowiazki cztonkéw

Art. 8.

. Czlonkostwo Zwigzku nabywa sie po ztozeniu pisemnej deklaracji o przystapieniu

do Zwigzku, i podpisaniu decyzji o przyjeciu w poczet czionkdéw przez czionka

wiasciwego Zarzadu Zwigzku.

. Wszyscy Cztonkowie Zwigzku majg prawo do:

1) wykonywania czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw Zwigzku
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie oraz w ordynacji wyborczej,

2) uczestniczenia w Krajowym Zebraniu Delegatéw za posrednictwem umocowanych
przedstawicieli odpowiednio do postanowien niniejszego statutu,

3) uzyskiwanie pomocy w realizacji zadan statutowych,

4) oceny dziatalnosci wtadz Zwigzku oséb petnigcych funkcje z wyboru na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie,

5) udziatu swoich przedstawicieli w komisjach i zespotach i innych ciatach
przedstawicielskich powotanych przez Zwigzek.

. Zmiana przynaleznosci do jednostki organizacyjnej Zwigzku moze nastgpi¢ w wyniku

zmiany pracodawcy lub wystgpienia z tej jednostki i kontynuowania czionkostwa

w innej jednostce organizacyjnej Zwigzku, a takze w wyniku zmian obszaru dziatania

tej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

. W przypadku zmiany pracodawcy przez czionka Zwigzku, powodujacej koniecznosé

zmiany przynaleznos$ci z dotychczasowej jednostki organizacyjnej, staje sie on z mocy

prawa cztonkiem jednostki organizacyjnej Zwigzku dziatajgcej u nowego pracodawcy

zgodnie z miejscem jego pracy.

. Deklaracja Czionkostwa Czionka Zwigzku zmieniajgcego pracodawce jest

automatycznie przekazywana przez jednostke organizacyjng Zwigzku do jednostki

przejmujgcej i odnawiana w jednostce organizacyjnej Zwigzku u nowego pracodawcy

oraz wazna do czasu ztozenia pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Zwigzku.
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6. Czionek Zwigzku, podejmujacy zatrudnienie u pracodawcy nieobjetego dziatalnoscig
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku pozostaje cztionkiem dotychczasowej
jednostki organizacyjnej Zwigzku.

7. Organizacja dotychczasowa Cztonka Zwigzku, ktory przeszedt do nowego pracodawcy,
u ktérego nie dziata Zwigzek, automatycznie rozszerza zakres swojego dziatania
na nowego pracodawce.

Art. 9.
Utrata cztonkostwa i wykluczenie ze Zwigzku

1. Cztonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:
1) dobrowolnego wystgpienia ze Zwigzku,
2) z wtasnej woli nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres, co najmniej trzech
kolejnych miesiecy,
3) zgonu czionka Zwigzku.
2. Dobrowolne wystgpienie ze Zwigzku nastepuje poprzez ziozenie przez czionka
Zwigzku na pismie stosownego oswiadczenia do wtasciwego Zarzadu Zwigzku.
3. Wykluczenie cztonka Zwigzku moze nastapi¢ z powodu:
1) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres, co najmniej trzech kolejnych
miesiecy,
2) nie wywigzywanie sie z obowigzkow cztonka Zwigzku okreslonych w niniejszym
Statucie,
3) dziatania na szkode Zwigzku,
4) razace naruszenie zasad prawnych i kolezenskich.
Decyzje w formie stosownej uchwaty podejmuje wilasciwy Zarzad Zwigzku
po wystuchaniu wyjasnien zainteresowanego.
4. Cztonek Zwigzku ma prawo odwotania sie od uchwaty dotyczacej wykluczenia
go ze Zwigzku do wiasciwego Zebrania Delegatow (Cztonkow) Zwigzku.
5. Zainteresowany czionek Zwigzku moze ztozy¢ odwotanie od decyzji w terminie 14 dni
od daty doreczenia mu uchwaty do wiasciwej Komisji Rewizyjnej Zwigzku.

Art. 10.
Prawa Cztonka Zwiazku

1. Uczestniczy¢ w zebraniu Zwigzku zgodnie z Statutem i Ordynacja Wyborczg
do organow Zwigzku.

2. Wybiera¢ by¢ wybieranym do organdéw, zgodnie z Statutem i Ordynacjg Wyborczg
Zwigzku.

3. Odwotywaé by¢ odwotywanym z organéw Zwigzku zgodnie z Statutem i Ordynacjg
Wyborczg Zwigzku.
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10.

KorzystaC z pomocy prawnej Zwigzku w ochronie swoich interesow i praw
pracowniczych.

Korzysta¢ z pomocy materialnej i socjalnej Zwigzku.

Ocenia¢ dziatalnos¢ Zwigzku.

By¢ na biezaco informowanym o dziataniach Zwigzku.

Bra¢ udziat (po uprzednim pisemnym powiadomieniu) w zebraniach, podczas ktérych
witasciwy organ Zwigzku podejmuje decyzje dotyczace jego osoby. W przypadku
rezygnacji z tego prawa przez cztonka Zwigzku wiasciwy organ Zwigzku podejmuje
decyzje zaocznie.

Zwracac¢ sie do organow Zwigzku z wnioskami dotyczgcymi dziatalnosci Zwigzku
lub jego osoby.

Bra¢ udziat w strajku i innych formach protestu organizowanych przez Zwigzek.

Art. 11.
Obowiazki Cztonka Zwigzku

Przestrzega¢ postanowien Statutu, Ordynacji Wyborczej Zwigzku oraz zgodnych
z prawem i Statutem uchwat i postanowien organéw Zwigzku.

Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

Bra¢ udziat w pracach i dziatalno$ci Zwigzku.

Przestrzega¢ zasady wzajemnego wspoétdziatania, pomocy w Zzyciu zwigzkowym
i na stanowiskach pracy oraz zasad kolezenskosci.

Brac udziat w zebraniach organéw Zwigzku, ktorych jest cztonkiem.

W gtosowaniach zajmowac zdecydowane i jednoznaczne stanowisko bez wstrzymania
sie od gtosu.

Art. 12.
Nagrody i wyréznienia Zwigzku

Za dziatalnos¢ Zwigzkowg cztonek Zwigzku moze by¢ wyrdzniony nagrodami
zwigzkowymi:

1) pisemng pochwatg,

2) nagrodg rzeczowg lub pieniezna,

3) odznaczeniem zwigzkowym.

. Uchwate i stosowny wniosek o wyrdznienie czionka Zwigzku podejmuje wiasciwy

Zarzad Zwigzku i kieruje go do Krajowego Zarzadu Zwigzku.
Regulamin przyznawania odznaczenia zwigzkowego ustali Zarzad Krajowy Zwigzku.

Art. 13.
Odpowiedzialnos¢é Cztonka Zwigzku, Organéw i Wiadz
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1. Za dziatalnos¢ sprzeczng ze Statutem Zwigzku okreslong w art. 11, lub postawe
niegodng cztionka Zwigzku, lub Cztonka Organu Zwigzku cztonek Zwigzku moze byc¢
ukarany:

1) pisemnym upomnieniem,

2) pisemng nagana,

3) zawieszeniem w petnionej funkcji zwigzkowej do czasu rozpatrzenia sprawy przez
wtasciwe Zebranie Delegatow,

4) wykluczenie ze Zwigzku.

2. Za naruszenie Statutu Zwigzku cztonek Zarzadu Zwigzku lub Komisji Rewizyjnej moze
zostaC zawieszony w petnieniu wykonywanych przez niego funkcji przez wiasciwy
Zarzad Ilub Komisje Rewizyjna, ktorej jest cztonkiem. Uchwate podejmuje
sie wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci, co najmniej potowy /50%/ uprawnionych
do gtosowania cztonkow Organu.

3. Uchwate o ukaraniu cztonka Zwigzku lub zawieszeniu w petnieniu funkcji zwigzkowej,
po jego uprzednim wystuchaniu, podejmuje wiasciwy Zarzad Zwigzku. W przypadku
odmowy ztozenia wyjasnien decyzja o ukaraniu zapada zaocznie.

4. Ukarany cztonek Zwigzku ma prawo odwotania sie do wtasciwego Zebrania Delegatow
Zwigzku.

5. Ukarany cztonek Zwigzku sktada odwotanie do wiasciwej Komisji Rewizyjnej Zwigzku
w terminie 30 dni od daty podjecia uchwaty o ukaraniu.

6. W przypadku uznania przez wtasciwg Komisje Rewizyjng odwotania od natozonej kary
za zasadne, to jej wykonanie zawiesza sie do czasu rozpatrzenia odwotania przez
wtasciwe Zebranie Delegatow Zwigzku.

7. W przypadku podejmowania dziatalnosci naruszajgcej w razgcy sposob postanowienia
Statutu i Ordynacji Wyborczej Zwigzku lub powodujgc szkode na rzecz Zwigzku,
Zarzad Krajowy ma obowigzek podjecia uchwaty o zawieszeniu czesci lub catego
skladu osobowego organu jednostki organizacyjnej Zwigzku, ktory dopuscit
sie naruszenia postanowien Statutu lub Ordynacji Wyborczej Zwigzku. Do czasu
wyboru nowego sktadu osobowego organu, ktorego cztonkowie zostali zawieszeni,
Zarzad Krajowy Zwigzku powotuje Zarzad Komisaryczny do wykonywania wszystkich
uprawnien i obowigzkéw organu, oraz okresla termin, w jakim winno by¢ zwofane
Zebranie Delegatow lub Cztonkoéw danej struktury Zwigzku.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna i sposéb reprezentowania Zwigzku

Art. 14.
Organy Krajowe Zwigzku

1. Organami Krajowymi Zwigzku sa:
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1) Krajowe Zebranie Delegatow — organ wieloosobowy wtascicielski.
2) Zarzad Krajowy Zwigzku — organ wieloosobowy zarzadcy.

3) Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku — organ wieloosobowy kierujacy.
4) Krajowa Komisja Rewizyjna — organ wieloosobowy kontrolny.

Art. 15.
Tworzenie jednostek organizacyjnych Zwigzku

. Krajowy Zarzad Zwigzku ma prawo utworzy¢ mocng uchwaty jednostki organizacyjne
I struktury Zwigzku zwane organizacjami wiasciwego szczebla, oraz prowadzi rejestr
tych organizacji.

. Wpis do rejestru dokonuje kazdorazowo Prezydium Krajowego Zarzadu Zwigzku.

. Jednostkami organizacyjnymi Zwigzku moga by¢:

1) Jednostki Organizacyjne Zwigzku,

2) Zaktadowe/Miedzyzaktadowe Struktury Zwigzku,

3) Zaktadowe Organizacje Koordynacyjne,

4) Sekcje zawodowe, zarobkowe, emeryckie, branzowe, terytorialne i inne,

5) Kofa pracownicze,

6) Sekcje branzowe i terytorialne.

. Zasady dziatania Jednostek organizacyjnych Zwigzku uchwala Krajowy Zarzad
Zwigzku.

Art. 16.
Organy jednostek organizacyjnych Zwigzku

. Organami jednostek organizacyjnych Zwigzku sa:

1) Walne Zebranie Cztonkdéw dla organizacji do 50 cztonkow lub Zebranie Delegatow
organ wieloosobowy wtascicielski.

2) Zarzad wiasciwej jednostki organizacyjnej Zwigzku organ wieloosobowy zarzadcy.

3) Prezydium wiasciwego Zarzadu organ wieloosobowy kierujacy.

4) Komisja Rewizyjna wtasciwej jednostki organizacyjnej Zwigzku organ wieloosobowy
kontrolny.

Art. 17.
Osobowos¢ prawna Zwigzku

. Osobowos$¢ prawng posiadaja;

1) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Zaktadoéw Przerobki Mechanicznej Wegla
w Polsce ,PRZEROBKA’.

2) Jednostki Organizacyjne, Organizacje Zaktadowe, Miedzyzaktadowe, Zakfadowe
Organizacje Koordynacyjne lub Sekcje z chwilg dokonania przez Prezydium
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Zarzadu Krajowego wpisu do Rejestru jednostek organizacyjnych Zwigzku,
uprawniajgcymi do dziatania w charakterze organizacji Zwigzku.
3) Szczegotowe zasady prowadzenia rejestru okresla Zarzad Krajowy Zwigzku.

Art. 18.
Reprezentacja Zwiazku

. Zwigzek na szczeblu miedzynarodowym i krajowym reprezentowany jest przez
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacych, albo co najmniej dwdéch Czionkdéw
Prezydium Zarzgadu Krajowego Zwigzku, a takze osobe upowazniong przez Zarzad
Krajowy Zwigzku.

. W zaktadach pracy lub innych jednostkach gospodarczych, w ktérych funkcjonujg
jednostki  organizacyjne = Zwigzku, Zwigzek reprezentowany jest przez
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacych, albo co najmniej dwéch Czionkdéw
Prezydium Zarzadu, a takze osobe upowazniong przez Zarzad witasciwej jednostki
organizacyjnej Zwigzku.

Art. 19.
Zobowiagzania Zwiazku

. Do zobowigzan majgtkowych Zwigzku upowaznieni sg dwaj czionkowie Prezydium
Zarzadu Krajowego Zwigzku, w tym kazdorazowo Przewodniczacy Zarzadu Krajowego
lub upowazniony przez niego Cztonek Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku.

. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu pozostatych jednostek
organizacyjnych Zwigzku stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 1 pod warunkiem
posiadania przez te jednostki organizacyjne osobowosci prawnej o tylko do wysokoSci
majatku bedgcego w posiadaniu tychze jednostek.

. Zarzad Krajowy Zwigzku nie odpowiada za zobowigzania zaciggniete przez pozostate
jednostki organizacyjne Zwigzku.

ROZDZIAL V
Organy Zwiazku, tryb ich wyboru i zakres kompetencji

Art. 20.
Organy Zwiazku i tryb ich wyboru lub powotania

. Organy Zwigzku pochodzg z wyboru lub z powotania.

. Tryb wyboru i odwotywania oraz zawieszania Organow Zwigzku i ich Cztonkdw okresla
Ordynacja Wyborcza.

. Przewodniczacego Zwigzku oraz Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wybiera
Wiasciwe Zebranie Delegatow lub Walne Zebranie Cztonkéw.
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. Cztonkowie Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku i Przewodniczacy Krajowej Komisiji
Rewizyjnej Zwigzku uczestniczag w Krajowym Zebraniu Delegatow na prawach
delegata.

. Mandat Delegata korzystajgcego z powyzszych uprawnien wygasa w dniu zebrania,

na ktorym nie zostat on wybrany do organéw Zwigzku.

. Zasady okreslone w ust. 4 i 5 majg odpowiednio zastosowanie do jednostek

organizacyjnych Zwigzku.

. Funkcji zwigzkowych tj. cztonka Zarzadu jednostki organizacyjne, Zarzadu Krajowego

oraz Komisji Rewizyjnej nie mozna tgczyc:

1) ze stanowiskiem kierownika zaktadu pracy, jego zastepcy lub radcy prawnego
w zaktadach pracy,

2) z kierowniczym stanowiskiem w administracji panstwowej lub samorzadowej,

3) z kierowniczg funkcjg w instytucjach organizacji politycznych,

4) z przynaleznosécig do innych organizacji zwigzkowych,

. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu Zwigzku z funkcjg cztonka Komisiji

Rewizyjnej tej samej jednostki organizacji Zwigzku.

Art. 21.
Kadencja Organéw Zwiazku

. Kadencja wszystkich organdéw Zwigzku trwa 4 lata z zastrzezeniem, ze Krajowe
Zebranie Delegatow Zwigzku ma prawo skrocic lub wydtuzy¢é kadencyjnosc,
a kadencja organdw jednostek organizacyjnych Zwigzku trwa nie duzej niz do konca
miesigca, poprzedzajacego miesigc, w ktérym odbedzie sie najblizsze Krajowe
Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze Delegatow Zwigzku.

. Kadencja organéw Zwigzku rozpoczyna sie z dniem ich wyboru a konczy sie z chwilg
podjecia uchwaty o udzieleniu absolutorium lub z chwilg odwotania organéw przez
wiasciwe Zebranie.

Art. 22.
Mandat Czlonka Zarzadu

. Mandat cztonka organu Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji w razie:

1) rezygnacji z mandatu,

2) odwotania przez organ, ktéry udzielit mandatu,

3) nie ptacenia sktadek cztonkowskich,

4) ustania cztonkostwa Zwigzku,

5) zgonu czionka Zwigzku.

. W przypadku zawieszenia w petnieniu funkcji zwigzkowej mandat czionka organu
Zwigzku ulega automatycznie rowniez zawieszeniu.
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Art. 23.
Krajowe Zebranie Delegatéw Zwigzku

. Najwyzszg wladzg Zwigzku jest Krajowe Zebranie Delegatow.

. Krajowe Zebranie Delegatéw Sprawozdawczo - Wyborcze zwotywane jest,

co 4 lata zgodnie z okresem kadencji czionkéw Organow Zwigzku.

W potowie kadenciji Zarzad Krajowy Zwigzku zobowigzany jest zwota¢ Sprawozdawczo

— Organizacyjne Krajowe Zebranie Delegatow, z zastrzezeniem art. 21 Statutu Zwigzku.

. Zarzad Krajowy Zwigzku ma obowigzek zwotania Nadzwyczajnego Krajowego

Zebrania Delegatow w terminie do 1-go miesigca, ktore odbywa sie w temacie

zwotania, gdy:

1) uchwate o zwotaniu Zebrania podejmie Krajowa Komisja Rewizyjna Zwigzku,

2) z wnioskiem o zwotanie Zebrania wystapi, co najmniej 2 zarejestrowanych
w Rejestrze Jednostek Organizacyjnych Zwigzku,

3) Z wiasnej inicjatywy, gdy wymaga tego wazny interes Zwigzku.

. Krajowe Zebranie Delegatéw jest prawomocne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej

50% + 1 uprawnionych Delegatéw.

. Uprawnionymi Krajowymi Delegatami Zwigzku sg Delegaci, ktérych jednostki

organizacyjne majg uregulowang sktadke czionkowskg na dzien zwotania Krajowego

Zebrania Delegatéw Zwigzku.

Art. 24.
Kompetencje Krajowego Zebrania Delegatow

. Do kompetencji Krajowego Zebrania Delegatow nalezy:

1) Uchwalenie Statutu oraz dokonywania w nim zmian.

2) Ocena dziatalnosci Krajowego Zarzadu Zwigzku, Prezydium Krajowego Zarzadu
oraz Krajowej Komisji Rewizyjnej.

3) Ustalenie strategii dziatania Zwigzku.

4) Rozpatrywanie wnioskow przedstawionych przez Delegatéw.

5) Wyb6r i odwotanie Przewodniczacego Zarzadu Krajowego Zwigzku
oraz Przewodniczacego Krajowej Komisji Rewizyjnej.

6) Wybor i odwotanie pozostatych organdw Zwigzku oraz ustalenie ich liczebnosci.

7) Ustalenie struktury organizacyjnej Zwigzku.

8) Okreslenie zasad gospodarki finansowej Zwigzku i wielkosci sktadki
cztonkowskie;.
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9) Rozpatrywanie odwotan od uchwat w sprawie ukarania, przedstawionych przez
Krajowg Komisje Rewizyjna.
10) Udzielenie absolutorium ustepujgcym organom Krajowym Zwigzku.

Art. 25.
Zarzad Krajowy Zwiazku i Prezydium Zarzadu Krajowego Zwiagzku

1. Zarzad Krajowy Zwigzku kieruje biezacq dziatalno$cig Zwigzku, a w szczegolnosci:

1) realizuje uchwaty Zebrania Delegatow,

2) prowadzi gospodarke finansowg Zwigzku zgodnie z zasadami przyjetymi
przez Zebranie Delegatow,

3) realizuje podstawowe cele Zwigzku, o ktérych mowa w art. 7,

4) udziela petnomocnictwa do reprezentacji Zwigzku powotanym do tego strukturom
i osobom oraz okresla zakres tych petnomocnictw,

5) uchwala Ordynacje Wyborczg Zwigzku,

6) okresla zasady dziatania Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku,

7) kontroluje prace i rozpatruje okresowe sprawozdania Prezydium Zarzadu
Krajowego Zwigzku,

8) podejmuje decyzje o0 wszczeciu ponadzaktadowego sporu zbiorowego,
przystgpieniu do strajku lub innych form protestu zwigzkowego,

9) podejmuje decyzje o terminie rozpoczecia odprowadzania sktadki na rzecz
Zarzadu Krajowego lub zwolnieniu z tego obowigzku na okreslony czas.

10) podejmuje uchwaty o zawieszeniu catego skfadu osobowego organdéw jednostek
organizacyjnych Zwigzku,

11) podejmuje uchwaly o ustanowieniu Komisarycznych Organdw jednostek
organizacyjnych Zwigzku,

12) Krajowy Zarzad Zwigzku spotyka sie na swych posiedzeniach nie rzadziej jak trzy
razy w roku.

13) Okreslenie zakresu uprawnien i obowigzkdw Przewodniczacego Zarzadu
Krajowego oraz Przewodniczgcego Krajowej Komisji rewizyjnej Zwigzku.

2. Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku kieruje pracami Zwigzku pomiedzy

posiedzeniami Zarzadu Krajowego, a w szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaty Zebrania delegatéw oraz decyzje i uchwaty Zarzadu Krajowego,

2) dokonuje wpisu organizacji do rejestru jednostek organizacyjnych Zwigzku,

3) przedstawia potwierdzenie o dokonanym wpisie,

4) opracowuje i przedktada do zatwierdzenia Zarzadowi Krajowemu Zwigzku
preliminarz wydatkéw na rok nastepny, po uzyskaniu opinii Krajowej Komisiji
Rewizyjnej,
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5) sporzadza rozliczenie z przychodéw i wydatkéw za miniony rok obrachunkowy
i przedktada go do zatwierdzenia Zarzadowi Krajowemu Zwigzku po uzyskaniu
opinii Krajowej Komisji Rewizyjnej,

6) opracowuje i przedktada Zarzgdowi Krajowemu Zwigzku wtasciwe do zatwierdzenia
whnioski dotyczgce dziatan prawnych Zwigzku,

7) Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku dziata w oparciu o przyjete przez Zarzad
Krajowy Zwigzku zasady,

8) Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku spotyka sie na swych posiedzeniach
nie rzadziej jak raz w miesigcu.

Art. 26.
Krajowa Komisja Rewizyjna Zwigzku

. Do zadan Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola realizacji uchwat Krajowego Zebrania Delegatéw,

2) kontrola dziatalnosci finansowej Zarzadu Krajowego Zwigzku,

3) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Krajowym Zebraniu Delegatéw,

4) przedstawienie na Krajowym Zebraniu Delegatow odwotan cztonkéw Zwigzku
od uchwat o ukaraniu,

5) kontrola wptywu skfadek,

6) opiniowanie projektu budzetu i sprawozdania finansowego,

7) kontrola dziatalnosci organdéw jednostek organizacyjnych Zwigzku pod katem
zgodnosci z postanowieniami Statutu i Ordynacji Wyborczej Zwigzku.

Art. 27.
Prawo uczestnictwa Cztonkéw Komisji Rewizyjnej w zebraniach Zarzadu

. Cztonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ (z gtosem
doradczym) w posiedzeniach Zarzadu Krajowego Zwigzku.

. Krajowa Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o przyjety przez siebie regulamin
i odbywa posiedzenia, co najmniej raz na kwartat.

. Krajowa Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do opracowania Regulaminu dziatania
Komisji Rewizyjnych jednostek organizacyjnych i przedtozenia go tym jednostkom.

Art. 28.
. Do kompetencji i zadan Zarzadu Jednostki organizacyjnej Zwigzku nalezy:

1) Reprezentowanie jednostek organizacyjnych przez pracodawcg witasciwym
dla danej jednostki.
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2) Spetnianie funkcji doradczych i opiniujgcych na rzecz organdéw krajowych Zwigzku
w okresie pomiedzy Krajowymi Zebraniami Delegatow.

3) Integrowanie dziatan, opinii i stanowisk poszczegdlnych cztonkow Zwigzku i grup
cztonkowskich zrzeszonych w Zwigzku.

Art. 29.
Zasady podejmowania uchwat

Uchwaty wszystkich organdw Zwigzku podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow danego organu, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

Art. 30.
Zasady stosowania

Artykuty Rozdziatu V stosuje sie odpowiednio do Jednostek organizacyjnych Zwigzku.

ROZDZIAL VI
Majatek Zwigzku

Art. 31.
Majatek Zwigzku

1. Majatek Zwigzku powstaje;

1) ze sktadek czionkowskich,

2) z dotacji, darowizn i zapisow,

3) z dochoddw od organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno — sportowych,

4) z dziatalno$ci gospodarczej Zwigzku,

5) ze skfadek dobrowolnych.

2. Zarzadzenie majgtkiem Zwigzku nie moze naruszac przepisow finansowych.
3. Jezeli witasciwe Krajowe Zebranie Delegatéw nie postanowi inaczej sktadka
miesieczna wynosi:

1) 1% brutto wysokosci miesiecznego wynagrodzenia, pracy zarobkowej
lub swiadczenia socjalnego otrzymanego z tytutu przebywania na urlopie gérniczym,
albo na urlopie dla pracownikéw przerébki mechanicznej wegla Cztonka Zwigzku,

2) wysokos¢ skitadki pobieranej od emerytéw i rencistéw oraz cztonkéw Zwigzku
przebywajgcych na zasitku wychowawczym, zasitku dla bezrobotnych lub zasitku
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i Swiadczeniu przedemerytalne, okresli wiasciwy Zarzad struktury i jednostki
organizacyjnej Zwigzku.

. Od wptywow ze sktadek cztonkowskich okreslonych w ust. 3 pkt 1, Zarzady Jednostek
Organizacyjnych Zwigzku odprowadzajg obowigzkowg sktadke na rzecz Zarzadu
Krajowego Zwigzku, ktérej wysokos¢ okresli odrebna uchwata Krajowego Zebrania
Delegatow.

. Dopuszcza sie tworzenie celowych funduszy zwigzkowych ze skfadek wyzszych
niz okreslone w ust. 3, uchwalonych przez Zebranie Delegatow lub Walne Zebranie
Cztonkdw jednostek organizacyjnych Zwigzku.

. O utworzeniu funduszu celowego, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy powiadomi¢ Zarzad
Krajowy Zwigzku i Krajowg Komisje Rewizyjna.

. Sktadka zwigzkowa nie podlega zwrotowi.

. Sprawozdanie  budzetowe i preliminarz budzetowy Zarzadu Krajowego
lub jednostki organizacyjnej Zwigzku sporzadzony przez wiasciwe dla danej jednostKki
Prezydium zatwierdza, co rocznie wtasciwy Zarzad po wyrazeniu pozytywnej opinii
wiasciwej Komisji Rewizyjnej Zwigzku.

Art. 32.
Oswiadczenie woli Zwigzku

. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku wymagane jest dziatanie dwoch
uprawnionych osob.
. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna dla uprawnionych organéw Zwigzku.

Art. 33.
Fundusz strajkowy Zwigzku

. Uchwate o utworzeniu funduszu strajkowego i celowego podejmuje wtasciwe Zebranie
Delegatéw, lub Walne Zebranie Cztonkdéw jednostki organizacyjne;.

. Uchwala jest prawomocna, jezeli za utworzeniem funduszu strajkowego opowie
sie, co najmniej 2/3 liczby uprawnionych uczestnikdéw Zabrania.

. Funduszem strajkowym dysponuje wtasciwy Zarzad Zwigzku.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

Art. 34.
Przynaleznosé¢ do innych Zwigzkow
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Okres przynaleznosci do innych Zwigzkéw Zawodowych zalicza sie do stazu
cztonkowskiego w Zwigzku.

Art. 35.
Zmiany Statutu Zwiazku

1. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwatg Krajowego Zebrania Delegatow
podjetg wiekszoscia, co najmniej 2/3 waznych gtoséw.

2. Poprawki i zmiany w statucie podlegajg niezwiocznemu zgtoszeniu wihasciwemu
Sadowi.

3. Zmiana wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia wiasciwy Sad,
jezeli sad nie zgtosi wczesniej zastrzezen, co do jej zgodnosci z prawem.

Art. 36.
Rozwiazanie, likwidacja, taczenie Zwigzku

1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ uchwatg Krajowego Zebrania Delegatow podjetg
wiekszoscig, co najmniej 2/3 liczby waznych gtoséw.

2. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku, dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Krajowe Zebranie Delegatow, ktora sktada w Sgdzie sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

3. Rozwigzanie Jednostki Organizacyjnej Zwigzku, moze nastgpi¢ uchwatg Wiasciwego
dla jednostki Zebrania Delegatéw Zwigzku lub Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzadu
Zwigzku, a w sytuacji likwidacji kopalni/zaktadu uchwatg jej Zarzadu, a takze uchwatg
Krajowego Zarzadu Zwigzku podjetg kwalifilkowang wiekszoscia, co najmniej 2/3 liczby
waznych gtoséw, przy obecnosci 2/3 uprawnionych do gtosowania.

4. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Jednostki Organizacyjnej Zwigzku dokonuje
specjalnie powotana do tego celu na zebranie, o ktérym mowa w ust. 3 — Komisja
Likwidacyjna — ztozona, z co najmniej 3-ech os6b, ktdra niezwtocznie po zakonczeniu
czynnosci likwidacyjnych, zobowigzana jest do ztozenia Zarzadowi Krajowemu
Zwigzku — pisemnego sprawozdania ze swojej dziatalnosci zakornnczonego stosownym
wnioskiem o wykreslenie tej organizacji z prowadzonego przez Zarzad Krajowy
Zwigzku rejestru Jednostek organizacyjnych Zwigzku.

5. Zarzad Krajowy Zwigzku po otrzymaniu od Komisji Likwidacyjnej informaciji
spetniajgcych wymogi, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4 dokonuje skreslenia
z rejestru Jednostke Organizacyjng Zwigzku z dniem okreslonym we wniosku,
a w przypadku jej braku z datg jego otrzymania.

6. W przypadku potgczenia pracodawcow lub ich oddziatéw jednostki organizacyjne
Zwigzku dziatajgce u nowego pracodawcy lub oddziale zobowigzane sg do ustalenia
trybu utworzenia wspdlnych organdéw Zwigzku potaczonej organizacji zwigzkowej
z uwzglednieniem zawartych w tym zakresie porozumien.
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7. Po dokonaniu pofaczenia, o ktorym mowa w ust. 6 przepisy dotyczace czynnosci
zwigzanych z likwidacjg jednostki organizacyjnej Zwigzku stosuje sie odpowiednio.

Art. 37.
Zasady potracania sktadek zwigzkowych

1. Sktadki czlonkowskie sg pobierane od miesigca nabycia cztonkostwa, a niepobierane
od miesigca nastepnego po ustaleniu Cztonkostwa.

2. Sktadki czlonkowskie na rzecz Zarzadu Krajowego Zwigzku pobierane
sg od nastepujgcego miesigca zarejestrowania danej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

3. Od obowigzku ptacenia sktadek wtasciwy Zarzgd moze zwolni¢ Czionka Zawigzku
lub jednostke organizacjg Zwigzku.

Art. 38.
Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych Statutem Zwigzku

1. Watpliwosci wynikte z interpretacji zapisow Statutu kazdorazowo rozstrzyga Zarzad
Krajowy Zwigzku.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem rozstrzyga Krajowe Zebranie
Delegatow, a w okresie miedzy Zebraniami — Zarzad Krajowy Zwigzku.

Art. 39.
Wejscie w zycie Statutu Zwigzku

Statut niniejszy wchodzi w zycie z mocy Uchwaty Nr 7/2019 Krajowego Zebrania
Delegatéw Sprawozdawczo — Wyborczego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Zaktadow
Przerdbki Mechanicznej Wegla w Polsce "PRZEROBKA”, podjetej w Wisle 5 czerwca
2019 r. i obowigzuje od dnia jego uchwalenia, jezeli po uptywie 14 dni od dnia
zawiadomienia witasciwy Sad Rejestrowy, nie zgtosi swych zastrzezeh, co do jego
zgodnosci z prawem.

Art. 40.
Uchylenie Statutu Zwigzku

Uchyla sie w catosci dotychczasowy Statut Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Zaktadow
Przerébki Mechanicznej Wegla w Polsce "PRZEROBKA”, z mocy Uchwaty Nr 7/2019
Krajowego Zebrania Delegatow Sprawozdawczo — Wyborczego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Zaktaddéw Przerébki Mechanicznej Wegla w Polsce "PRZEROBKA’,
podjetej w Wisle 5 czerwca 2019 r., jezeli po uptywie 14 dni od dnia zawiadomienia
wilasciwy Sad Rejestrowy, nie zgtosi swych zastrzezeh, co do jego uchylenia
pod wzgledem zgodnosci z prawem.
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Za zgodnos¢é
Protokolant: Przewodniczacy:

Bozena Burzawa Stawomir tukasiewicz

Krajowego Zebrania Delegatéw Sprawozdawczo — Wyborczego
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Zaktadéw Przerébki Mechanicznej Wegla
w Polsce ”PRZEROBKA”, Wista 5 -7 czerwca 2019r.
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