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SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VIII KADENCJA

Warszawa, dnia 20 stycznia 2015 r. Druk nr 816 A

SPRAWOZDANIE

KOMISJI GOSPODARKI NARODOWEJ
oraz

KOMISJI RODZINY, POLITYKI SENIORALNEJ I SPOLECZNEJ

(wraz z wnioskami mniejszosci komisji)

0 uchwalonej przez Sejm w dniu 16 stycznia 2015 r.

ustawie o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego
w latach 2008-2015 oraz niektorych innych ustaw

Marszatek Senatu dnia 16 stycznia 2015 r. skierowat ustawg do komisji.

Po rozpatrzeniu ustawy na posiedzeniu w dniach 17 i 20 stycznia 2015 r.
- komisje wnosza:

Wysoki Senat uchwali¢ raczy zalaczony projekt uchwaly.

Przewodniczacy Komisji Przewodniczacy Komisji
Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej Gospodarki Narodowej
(-) Mieczystaw Augustyn (-) Marek Ziodtkowski


nafouki
Data publikacji


projekt
UCHWALA

SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia

W sprawie ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego

w latach 2008-2015 oraz niektérych innych ustaw

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu
16 stycznia 2015 r. ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego
w latach 2008-2015 oraz niektorych innych ustaw, wprowadza do jej tekstu nastepujace

poprawki:

1) w art. 1 w pkt 4, w ust. 1 po wyrazie ,,dotacji”’ dodaje si¢ wyraz ,,budzetowej”;

2) w art. 1 w pkt 5, w art. 8b po ust. 1 dodaje si¢ ust. ... w brzmieniu:

»--.. Dla przedsigbiorstwa goérniczego, o ktorym mowa w art. 8a ust. 1,
ktore przed dniem 1 stycznia 2016 r. zbylo nieodplatnie na rzecz
przedsigbiorstwa, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, kopalnie, zaklad gorniczy
lub jego oznaczong cze$¢, prowadzace wydobycie wegla kamiennego
lub roboty gornicze, kosztem uzyskania przychoddw w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych
jest rowniez warto$¢ poczatkowa srodkow trwalych w czesci nie pokrytej
sumg odpisow amortyzacyjnych, o ktorych mowa w art. 16h ust. 1 pkt 1 tej
ustawy, wchodzacych w sktad takiej kopalni, zaktadu goérniczego lub jego

oznaczonej czesci.”;

3) w art. 1 w pkt 5, w art. 8b w ust. 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
»W tym zakresie art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowos$ci, w czeéci dotyczacej sposobu ujecia ksiggowego odpisu

aktualizujacego z tytulu utraty wartosci srodkoéw trwatych, nie stosuje sig.”;



4)

5)

6)

w art. 1 w pkt 5:
a) w poleceniu nowelizacyjnym wyrazy ,art. 8a—8f” zastepuje si¢ wyrazami
art. 8a—....”,

b) skresla si¢ art. 8e;

w art. 1:
a) w pkt 8, w art. 10 skre$la si¢ wyraz ,,gérnicze”,

b) w pkt 10, w ust. 2 skresla si¢ wyraz ,,gérniczego”;

w art. 1 w pkt 9, rozdziat 3a otrzymuje brzmienie:
,,Rozdzial 3a

Restrukturyzacja zatrudnienia w kopalniach likwidowanych

Art. 11a. 1. W okresie likwidacji kopalni, zaktadu gorniczego lub jego
oznaczonej czesci, nabytych po dniu 1 stycznia 2015 r. przez
przedsigbiorstwo, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1, pracownikom
nieposiadajacym uprawnien emerytalnych przyshuguje:

1) urlop gorniczy albo
2) urlop dla pracownikow zaktadu przerobki mechanicznej wegla, albo
3) jednorazowa odprawa pieni¢zna.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 przyznawane pracownikowi
na jego wniosek za zgoda pracodawcy, jezeli przed dniem ztozenia wniosku
nie korzystat z takich uprawnien.

3. Urlop gorniczy oraz urlop dla pracownikéw zakladu przerobki
mechanicznej wegla, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, moga by¢ udzielone
pracownikowi tylko jeden raz.

4. Osoba korzystajagca z urlopu goérniczego albo urlopu dla pracownikow
zaktadu przerobki mechanicznej wegla, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2,
traci to uprawnienie, jezeli w czasie korzystania z niego:

1) podjeta prace pod ziemig na podstawie stosunku pracy lub umowy

cywilnoprawnej;



2) nabyta uprawnienia emerytalne.

5. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, nie ograniczajg uprawnien
okreslonych ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z p6zn. zm.).

Art. 11b. 1. Urlop gérniczy, o ktérym mowa w art. 11a ust. 1 pkt 1,
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu pod ziemig w kopalni, zakladzie
gorniczym lub jego oznaczonej czes$ci, nabytych po dniu 1 stycznia 2015 r.
przez przedsigbiorstwo, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, ktéoremu ze wzgledu
na wiek, tgczny staz pracy lub staz pracy pod ziemiag wykonywanej stale
iwpelnym wymiarze czasu pracy brakuje nie wigcej niz cztery lata
do nabycia prawa do emerytury — w wymiarze do czterech lat.

2. Urlop dla pracownikéw zaktadu przerobki mechanicznej wegla,
o ktorym mowa w art 1la ust. 1 pkt 2, przystuguje pracownikowi
zatrudnionemu w zakladzie przerébki mechanicznej wegla kopalni, zaktadu
gorniczego lub jego oznaczonej czgsci, nabytych po dniu 1 stycznia 2015 r.
przez przedsigbiorstwo, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1, ktoremu ze wzgledu
na wiek, faczny staz pracy lub staz pracy wykonywanej stale i w petnym
wymiarze czasu pracy brakuje nie wigcej niz trzy lata do nabycia prawa
do emerytury — w wymiarze do trzech lat.

3. Urlop goérniczy, o ktéorym mowa w art. 11a ust. 1 pkt 1, przystuguje
pracownikowi w wymiarze do czterech lat pod warunkiem, Zze skorzystanie
z niego pozwoli mu naby¢ prawo do emerytury przed dniem 1 stycznia 2020 r.

4. Urlop dla pracownikoéw zaktadu przerobki mechanicznej wegla,
o ktorym mowa w art. lla ust. 1 pkt 2, przystuguje pracownikowi
w wymiarze do trzech lat pod warunkiem, Ze skorzystanie z niego pozwoli mu
naby¢ prawo do emerytury przed dniem 1 stycznia 2019 r.

5. Urlop goérniczy oraz urlop dla pracownikow zaktadu przerdbki
mechanicznej wegla, o ktorych mowa w art. 11a ust. 1 pkt 1 i 2, moga by¢
udzielone przez pracodawce po ustaleniu przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych okresow uprawniajacych pracownika do emerytury i okresu tych
urlopow niezbednego do nabycia uprawnien emerytalnych.

6. Urlop goérniczy, o ktorym mowa w art. 11a ust. 1 pkt 1, traktuje si¢



narowni z okresem pracy gorniczej uprawniajagcym do nabycia uprawnien
emerytalnych. Okres urlopu gorniczego uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu
prawa do emerytury gorniczej, o ktérej mowa w art. 50e ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z pdzn. zm.).

7. Okres urlopu dla pracownikow zaktadu mechanicznej przerdbki
wegla, o ktorym mowa w art. 1la ust. 1 pkt 2, traktuje si¢ na rowni
z okresami pracy w szczego6lnych warunkach, uprawniajagcymi do emerytury
pomostowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.).

8. Skorzystanie z urlopu gérniczego oraz urlopu dla pracownikoéw
zaktadu przerobki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11a ust. 1 pkt 1
12, jest dobrowolne.

9. Urlop goérniczy oraz urlop dla pracownikéw zakladu przerdbki
mechanicznej wegla, o ktorych mowa w art. 11a ust. 1 pkt 112, moga by¢
przyznane pod warunkiem rozwigzania z pracownikiem z jego inicjatywy
umowy o prac¢ za porozumieniem stron z dniem zakonczenia urlopu.
Uzgodnienie trybu rozwigzania umowy o prace¢ nastgpuje przed przyznaniem
urlopu.

Art. 11c. 1. W okresie korzystania z urlopu goérniczego albo urlopu
dla pracownikéw zaktadu przerobki mechanicznej wegla, o ktérych mowa
wart. 11a ust. 1 pkt 1 1 2, pracownik otrzymuje $wiadczenie socjalne
w wysokosci  75%  miesigcznego  wynagrodzenia  obliczanego  jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

2. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sig:

1) nagrode z okazji ,,Dnia Gornika” w wysokos$ci 1/12 ostatniej wyptaconej
pracownikowi nagrody;

2) dodatkowa nagrode roczng w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej
pracownikowi nagrody;

3) nagrode jubileuszowa w wysokosci 1/60 nagrody, a w przypadku
ratownikéw gorniczych 1/36 ostatniej wyptaconej pracownikowi

nagrody.



3. W okresie korzystania z urlopu gorniczego albo urlopu dla
pracownikow zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérych mowa
wart. 11a ust. 1 pkt 1 1 2, pracownikowi nie przystuguje urlop
wypoczynkowy.

4. Urlopy gornicze oraz urlopy dla pracownikow zaktadu przerobki
mechanicznej wegla, o ktorych mowa w art. 1la ust. 1 pkt 1 1 2, s3
finansowane przez przedsiebiorstwo, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1, z dotacji
budzetowe;.

5. Minister wlasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb przyznawania oraz sposob wykorzystania
dotacji budzetowe] przeznaczonej na finansowanie $wiadczenia,

o ktéorym mowa w ust. 1,

2) tryb przyznawania i wyplacania §wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1;

3) tryb rozliczania dotacji budzetowe;j,

4) warunki powodujace cofniecie lub czasowe wstrzymanie wyplaty
przyznanej dotacji budzetowe;j

—bioragc pod uwage rodzaj oraz zapewnienie sprawnosci wyplacania

Swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, na finansowanie ktorego bedzie

przyznana dotacja.

Art. 11d. 1. Jednorazowa odprawa pieni¢zna, o ktorej mowa w art. 11a
ust. 1 pkt 3, przystuguje pracownikom, z ktdrymi rozwigzywana jest
za porozumieniem stron umowa o prac¢ po dniu 1 stycznia 2015 r.,
nie pozniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r., zatrudnionym na dzieh
1 stycznia 2015 r.:

1) w zakladzie przerobki mechanicznej wegla przez okres nie krotszy niz

5 lat;

2) na powierzchni kopalni i1 posiadajagcym co najmniej 5-letni staz pracy

w przedsigbiorstwie gorniczym, innym niz wymienieni w pkt 1.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje odprawa
w wysokosci  12—krotnoSci  przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
z pierwszego potrocza roku poprzedzajacego rozwigzanie umowy O prace

w kopalni, w ktorej pracownik byt zatrudniony.



Art. 11e. W przypadku nieskorzystania przez pracownika likwidowane;j
kopalni, zakladu gorniczego lub jego oznaczonej czeséci, o ktorych mowa
w art. 11a ust. 1, z uprawnien, o ktorych mowa w art. 11a ust. 1, w terminie
do dnia zakonczenia w niej wydobycia wegla kamiennego pracodawca
rozwigzuje umowe¢ o prace z pracownikiem na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 11f. 1. Restrukturyzacja zatrudnienia oraz pokrycie biezacych strat
produkcyjnych przedsigbiorstwa, o ktéorym mowa w art. 8 ust. 1,
w likwidowanej kopalni, zakladzie gorniczym lub jego oznaczonej czesci,
o ktérych mowa w art. 11 a ust. 1, finansowane sg przez to przedsiebiorstwo,
z dotacji budzetowe;.

2. Wysokos$¢ dotacji, o ktoérej mowa w ust. 1, jest pomniejszana o Srodki
pozyskane na ten cel z innych zrodet, w tym ze $rodkéw wlasnych oraz
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

3. Minister wiasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu, przeznaczy
w 2015 1., ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
nie wigcej niz 1 mld zt na pokrycie wydatkow z tytutu jednorazowych odpraw
pienieznych wyptacanych pracownikom likwidowanej kopalni, zaktadu
gorniczego lub jego oznaczonej czgsci, o ktorych mowa w art. 11a ust. 1
z tytutu restrukturyzacji zatrudnienia.

4. Srodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
minister witasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu przekaze,
na wniosek ministra wlasciwego do spraw gospodarki, w terminie 30 dni
od daty wplywu wniosku, narachunek bankowy wskazany przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki.

5. Wydatki Funduszu Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych
na pokrycie kosztow jednorazowych odpraw pienigznych wyptacanych
pracownikom likwidowanej kopalni, zaktadu gérniczego lub jego oznaczonej
czesci, o ktorych mowa w art. 11a ust. 1, skompensowane zostang dochodami
Funduszu w wysokosci nie wiecej niz 1 mld zt pochodzacymi z przychodow
z prywatyzacji, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 30 sierpnia 1996
r. o komercjalizacji 1 prywatyzacji (Dz. U. z 2013 r. poz. 216, z p6zn. zm.),



ktore przekaze na rachunek Funduszu minister wiasciwy do spraw Skarbu
Panstwa.

6. W celu umozliwienia sfinansowania ze $rodkow pozyskanych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych jednorazowych
odpraw pienigznych wyptacanych pracownikom likwidowanej kopalni,
zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej cz¢sci, o ktorych mowa w art. 11a
ust. 1, minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu, w terminie
7 dni od daty wplywu wniosku ministra wlasciwego do spraw gospodarki,
o ktéorym mowa w ust. 4, dokona zmiany w projekcie planu finansowego
Funduszu lub planie finansowym Funduszu na 2015 r. przez zwigkszenie
planowanych wydatkow Funduszu powigkszajacych koszty Funduszu o nie
wiecej niz 1 mld zt z przeznaczeniem na wyplate jednorazowych odpraw
pienieznych wyptacanych pracownikom likwidowanej kopalni, zakladu
gorniczego lub jego oznaczonej czgdci, o ktérych mowa w art. 11a ust. 1,
z tytulu restrukturyzacji zatrudnienia, w ci¢zar pozostatosci $rodkow
Funduszu z okreséw poprzednich zapisanych w projekcie planu finansowego
Funduszu lub w planie finansowym Funduszu jako stan na poczatek 2015 r.

7. Dysponentem $§rodkdéw przeznaczonych na wyplate jednorazowych
odpraw pienigznych wyptacanych pracownikom likwidowanej kopalni,
zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czesci, o ktorych mowa w art. 11a
ust. 1, jest minister wtasciwy do spraw gospodarki.

8. Podstawa przyznania S$rodkéw przeznaczonych na wyplate
jednorazowych odpraw pienieznych wyptacanych pracownikom likwidowanej
kopalni, zakladu gorniczego lub jego oznaczonej czeséci, o ktorych mowa
wart. 11a ust. 1, oraz srodkow na pokrycie biezacych strat produkcyjnych
przedsigbiorstwa, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, jest umowa zawarta mi¢dzy
ministrem wtasciwym do spraw gospodarki a tym przedsigebiorstwem.

9. Srodki przyznane na podstawie umowy, o ktorej mowa w ust. 8,
wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem lub niewykorzystane podlegaja
zwrotowi na rachunek wskazany przez ministra wilasciwego do spraw
gospodarki.

Art. 1lg. Monitoring zmian stanu zatrudnienia w kopalniach

likwidowanych, w tym wykorzystania uprawnien i §wiadczen, o ktérych



mowa w art. lla ust. 1, oraz rejestr pracownikdéw, ktérzy skorzystali

z uprawnien i §wiadczen okreslonych ustawa, prowadzi Agencja Rozwoju

Przemyshu S.A.

Art. 11h. 1. Minister wlasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki 1 tryb przyznawania oraz sposob wykorzystania
srodkéw  przeznaczonych na wyptate jednorazowych odpraw
pieni¢znych,

2)  szczegOlowe warunki i1 tryb przyznawania oraz sposob wykorzystania
srodkow na pokrycie biezacych strat produkcyjnych przedsigbiorstwa,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 1,

3) warunki i tryb wyptacania §rodkow, o ktorych mowa w pkt 11 2,

4)  tryb rozliczania $rodkow, o ktérych mowa w pkt 112,

5) szczegblowe warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie
wyplaty przyznanych $rodkow

—biorgc pod uwage przeznaczenie $rodkow oraz zapewnienie sprawnosSci

wyptacania jednorazowych odpraw pieni¢znych 1 pokrywania biezacych strat

produkcyjnych przedsigbiorstwa, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1,

na finansowanie ktorych beda przyznane $rodki o ktorych mowa w art. 11f.

2. Niewykorzystane $rodki, o ktorych mowa w art. 11f ust. 3 1 4, s3

zwracane do budzetu panstwa w terminie do dnia 31 marca 2019 r.”;

7) po art. 4 dodaje si¢ art. ... w brzmieniu:

»Art.... Przepis art. 8b ust. 2 ustawy wymienionej w art. 1 moze by¢
zastosowany po raz pierwszy do sprawozdan finansowych sporzadzonych za rok

obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2014 roku.”.



1)

2)

3)

WNIOSKI MNIEJSZOSCI

w art. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt ... w brzmieniu:
»---) po art. 3 dodaje si¢ art. 3a w brzmieniu:

,»Art. 3a. 1. Minister wlasciwy do spraw z zakresu sprawowania nadzoru
wiascicielskiego przeprowadza corocznie audyt kosztow ogolnych zarzadu
przedsigbiorstw gorniczych.

2. Informacj¢ o wynikach przeprowadzonego audytu, o ktorym mowa
wust. 1 minister wlasciwy do spraw z zakresu sprawowania nadzoru
wlascicielskiego przedstawia Sejmowi 1 Senatowi corocznie, nie pdzniej niz

99,99,
5

do dnia 31 marca.

w art. 1 skresla sie pkt 3;

po art. 3 dodaje si¢ art. ... w brzmieniu:

»---. W ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254, z pdzn. zm.) art. 9
otrzymuje brzmienie:

»Art. 9. 1. Prezes Rady Ministréw, w drodze rozporzadzenia, ustali
wykaz podmiotéw, o ktorych mowa w art. 1, o szczegdlnym znaczeniu dla
panstwa, w ktorych maksymalna kwota wynagrodzenia miesigcznego moze
by¢ podniesiona o 50%, uwzgledniajgc w szczegolnosci:

1) rodzaj $wiadczonych ustug lub przedmiot produkcji;

2) zasigg dzialania podmiotu;

3) obroty podmiotu;

4) liczbe pracownikéw zatrudnionych w podmiocie.

2. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, ustali wykaz
podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 1 oraz wykaz przedsigbiorstw gorniczych,
w ktorych maksymalna kwota wynagrodzenia miesigcznego podmiotow,
o ktorych mowa w art. 2 moze by¢ obnizona o 60 %, uwzgledniajac

w szczegblnosci:



1)  rodzaj swiadczonych ustug lub przedmiot produkc;ji;
2)  zasi¢g dziatania podmiotu;

99,99,

3) obroty podmiotu.”;”;

4) po art. 5 dodaje si¢ art. ... w brzmieniu:

»e--. W stosunku do podmiotéw §wiadczacych ustugi w zakresie zarzadzania
przedsigbiorstwem goérniczym w sprawach dotyczacych wynagrodzenia, $wiadczen
dodatkowych, nagréod rocznych, odpraw nie ma zastosowania przepis 3 ust. 2
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi

podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254, z pdzn. zm.).”.



