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Zwracamy sie z uprzejmg prosbg do Pana Ministra o przywrdcenie poczucia godnosci wsréd
pracownikdéw dozoru i nadzoru przerébki mechanicznej wegla, ktérzy to z powodu niekorzystnych
zmian emerytalnych i jeszcze gorszej polityki zatrudnieniowej prowadzonej przez zarzady
poszczegolnych spétek weglowych, to poczucie godnosci za czaséw rzadow PO i PSL znaczaco
utracili.

Odbudowanie zaufania do panstwa jest procesem bardzo trudnym i zlozonym,
a jednym z elementéw jego odbudowy bylaby optymalizacja zatrudnienia w zaktadach przerébki
mechanicznej wegla oparta na dwdch filarach.

Pierwszy, to — reaktywacja i utrzymanie ksztatcenia oraz nauczania zawodowedgo, technicznego
i wyzszego, o profilu i specjalnosci przerobki mechanicznej kopalin, a takze maszyn i urzadzen
przerébki, na bazie ktérego nastepowalyby niezbedne przyjecia do pracy miodych
i wykwalifikowanych pracownikéw do zaktadow przerdbczych.

Drugi, to — zintensyfikowanie odejs¢ pracownikbw z uprawnieniami emerytalnymi nabytymi
przy zaangazowaniu sie w maksymalne wykorzystanie ukrytych rezerw wspierajacych przechodzenie
na emeryture pomostowg osobom spetniajgcym kryteria stazowe i wiekowe z zaliczeniem ich pracy
do wykonywanej w szczegolnych warunkach.

Bardzo trudna i ztozona sytuacja polskiego gornictwa wegla kamiennego wymaga zastosowania
odwaznego i innowacyjnego dziatania polegajacego na wykorzystaniu ukrytych mozliwosci uzyskania
optymalizacji zatrudnienia poprzez ujecie zgodnie z art. 41 ust. 4 ustawy o0 emeryturach
pomostowych stanowisk pracy dozoru i nadzoru wystepujacych w Zaktadach Przerdbki Mechanicznej
Wegla do wykazu stanowisk pracy, ktére uprawniajg do emerytur pomostowych.



Zgodnie z ustawg o emeryturach pomostowych, to zaktad pracy (pracodawca bez wzgledu
na jego status organizacyjno — prawny), jest zobowigzany od 1 stycznia 2010 r., prowadzi¢ wykaz
stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szczegoélnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze oraz ewidencje pracownikbw wykonujgcych takie prace. W ewidencji tej powinni
sie znalez¢ wszyscy pracownicy , ktérych praca wypetnia ustawowe kryteria.

W przypadku pracownikow Zaktadéw Przerébki Mechanicznej Wegla, to wszyscy spetniajg
warunek wykonywania pracy szczegoélnego rodzaju, okreslonego w pkt 1 zat. nr 1 do ustawy
o0 emeryturach pomostowych, czyli pracy wykonywanej bezposrednio przy przerébce mechanicznej
wegla.

Z dotychczasowych wyjasnien Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze przy
kwalifikowaniu prac na potrzeby prowadzonej ewidencji mogg byé wykorzystywane pomocniczo
materiaty znajdujgce sie na stronie internetowej resortu pracy poswieconej emeryturom pomostowym
[http://www.emeryturypomostowe.gov.pl/].

Obecnie juz tej witryny w sieci nie ma, ale powstala nowa na domenie resortu pracy pod
adresem:  http://www.mpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ubezpieczenie-emerytalne/emerytury-
pomostowe/, a tym samym sg one wcigz aktualne i obowigzujace.

Wynika z nich, ze: ,Do prac wykonywanych bezpo $rednio przy przer6bce mo 2zna zaliczy ¢é
dostarczanie materiatéw (surowcéw) lub pétproduktow do stref obrébki, ich przetwarzanie
reczne lub z u zyciem narz edzi, odbieranie wyrobdw ze stref obrébki itp.

Oznacza to, Ze prace przy kontroli i zapewnieniu ci agglo $ci_procesu technologiczneqo

mogq byé kwalifikowane jako prace w szczegolnych warunkach, tylko i wyl gcznie
w przypadku ich zgodno $ci z przedstawion g wy zej charakterystyk a.”.

Dlatego zgodnie z powyzszym wyjasnieniem — prace dozoru przerébki mechanicznej wegla,
w petni kwalifikujg sie do prac w szczegélnych warunkach, gdyz sa zwigzane z kontrol g
i zapewnieniem ci agtos$ci procesu technologicznego, dostarczaniem materiat 6w do strefy
przerébki oraz ich przetwarzaniem, atak ze odbiorem (wysytk a).

Charakterystyka pracy osob dozoru i nadzoru przerdbki mechanicznej wegla zawarta jest
w dokumentach wewnatrzzaktadowych okreslajgcych zakres ich obowigzkéw oraz w Kartach Oceny
Ryzyka Zawodowego, w ktérych wyraznie wskazuje sie na obowigzki zwigzane z organizowaniem
i kierowaniem pracg oddziatu oraz kontrolowaniem stanowisk pracy, nadzorem nad wykonywanymi
robotami i procesami technologicznymi w dziale Przerébki Mechanicznej Wegla.

Tym samym oczywiste jest, ze prace dozoru i nadzoru sg wykonywane stale i w petnym
wymiarze czasu pracy bezposrednio przy przerdbce mechanicznej wegla, gdyz sa zwigzane ze stalg
kontrolg i zapewnieniem ciggtosci procesu technologicznego.

Ponadto prace dozoru ZPMW, wymagaja bardzo duzego wysitku fizycznego, ktérego
miernikiem jest wielkos¢ efektywnego wydatku energetycznego na zmianie roboczej. Dowodem
czego sg przeprowadzone badania wydatku energetycznego w Kompanii Weglowej S.A. od 20 do 30
kwietnia 2010 r. przez Osrodek Badan Srodowiskowych EKOLAB Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach
oraz Pracownie Badan Srodowiskowych - Wojciech Kochel z siedzibg w Zabrzu.

Z badan tych wynika jednoznacznie, ze pracownicy dozoru przerébki mechanicznej wegla
wykonujg bardzo ciezkg prace fizyczng, potwierdzong wysokim wydatkiem energetycznym, ktory
w przypadku dozoru przerébki mechanicznej wegla oraz inspektoréw i starszych inspektoréow kontroli
jakosci wegla wynosi na zmianie roboczej:



= 0d 4766,4 kJ w przypadku kobiet [wymagany 4600 kJ],

= od 8459,3 kJ w przypadku m ezczyzn [wymagany 8400 kJ].

Wedtug definicji za bardzo ciezkie prace fizyczne uznaje sie zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 lit. ¢
ustawy o emeryturach pomostowych — prace powodujgce w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny: u mezczyzn — powyzej 8400 kJ, u kobiet — powyzej 4600 kJ.

W praktyce wymienione wartoSci wydatku energetycznego wystepuja podczas pracy
dynamicznej zwigzanej z duzg aktywnosciag ruchowg pracownikéw. Z kolei fizjologia rozréznia:

L prace dynamiczng - gdy wystepujg ruchy miesni,

L prace statyczng - gdy mieénie sg w stanie napiecia (monotonia),

L prace umystowg - gdy w sieci nerwowej nastepujg okreslone przebiegi impulséw bioelek-

trycznych i towarzyszg im procesy intelektualne zachodzgce w psychice cztowieka,

L prace fizyczng - gdy pracujg miesnie.

Celowo przywotujemy powyzsze definicje, gdyz bardzo czesto prace dozoru ZPMW prébuje
sie sklasyfikowaé, jako prace umystows, lecz w rzeczywistosci jest to w wiekszosci praca fizyczna,
poprzez ktdrg nalezy rozumie¢ — prace miesni zwigzang z chodzeniem po poziomach i schodach.

Praca dozoru ZPMW jest takg praca, gdyz polega na statej kontroli i nadzorowaniu prac
wykonywanych w ZPMW, ktéra wymaga czestego chodzenia po poziomach i pomiedzy nimi w tym
schodach oraz podestach. Dlatego jest ona pracg fizyczng w rozumieniu ustawy o emeryturach
pomostowych, ktorej ciezkosé definiowana jest w ustawie wartoscig wydatku energetycznego.

Réwniez praca dozoru i nadzoru przerobki mechanicznej wegla byta i jest do nadal wykonywana
bezposrednio przy przerébce wegla w zasadzie od zawsze. Poczgwszy od rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz.U. z 1979 r. Nr 13,
poz. 86 i z 1981 r. Nr 32, poz. 186), nastepnie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz.U. 1983 Nr 8, poz. 43), a skonczywszy na rozporzadzeniu
Rady Ministréw zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur
i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze z dnia 29 grudnia 1992 r. (Dz.U. Nr 102, poz. 520), ktére weszto w zycie 14 stycznia
1993 r. Na jego mocy wprowadzona zostata w dziale IV wykazu B, zatgcznika do w/w rozporzgdzenia
nowa poz. 9 w brzmieniu:

,9. Prace wykonywane bezpo s$rednio przy przerébce mechanicznej w egla w zaktadach
gorniczych lub praca gdrnicza w rozumieniu przepisé w 0 zaopatrzeniu emerytalnym gornikow
i ich rodzin.”.

Jak mozna zauwazyé uzyte w poz. 1 zatgcznika nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych
z dnia 19 grudnia 2008 r. stowa ,bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla...” nie sg zadng
nowoscig, a powtdrzeniem brzmienia poz. 9, wykazu B, dziatu IV zalgcznika nr 1 do cyt. wyzej
rozporzadzenia obowigzujgcego od 14 stycznia 1993 r.

Nalezy rowniez przypomnieé, ze prace dozoru i nadzoru ZPMW sg wymienione Dziale XIV
pkt 24, cytowanego rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983 r., jako zwigzane z kontrolg
miedzyoperacyjna, kontrolg jakosci produkcji i ustug oraz dozorem inzynieryjno-technicznym
na oddziatach i wydziatach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione
w wykazie ,A”, tego rozporzadzenia.



Infformujemy Pana Ministra, ze 2z przedmiotowym tematem zwracali $my do Pana
poprzednikéw dwukrotnie; pismem z dnia 2 stycznia i 2 marca 2015 r. Mimo uzyskania
z ich strony pelnego zrozumienia oraz poparcia dla naszego wniosku, to do tej pory nie
doczekali $my sie realizacji wskazanej przez nas optymalizacji zatru dnienia przez spoiki
weglowe.

Dlatego wyrazamy ogromng nadzieje, ze to wiasnie Pan spowoduje adekwatne i kreatywne
dziatanie zmierzajagce do innowacyjnego wykorzystania efektu skali w zakresie dazenia
do optymalizacji zatrudnienia w goérnictwie wegla kamiennego przy zachowaniu spokoju
spotecznego.

Szacuje sie, ze dzieki zastosowaniu pozgdanego dziatania mozliwe bedzie zoptymalizowanie
struktury zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego na poziomie do 100 oséb rocznie.
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