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Preambuta

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéow JSW SA zawarty na podstawie Dziatu XI
Kodeksu Pracy, ma na celu uregulowanie warunkoéw pracy, ptacy i innych Swiadczen
zwigzanych z praca.

Zaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy okresla szerzej i korzystniej niektore uprawnienia
pracownicze uregulowane powszechnie w prawodawstwie pracy oraz innych przepisach.
Poprzez zapisy zawarte w tresci niniejszego ZUZP strony zobowigzujg sie do przestrzegania
rownosci szans, efektywnej i dobrze zorganizowanej pracy tak, aby wynagrodzenie
odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy w powigzaniu z jej jakoscig, wydajnoscia
i zakresem odpowiedzialnosci.

Kryteria ksztattowania wynagrodzenia za prace majg zapewni¢ pracownikom godziwe

wynagrodzenie.

ROZDZIAL | - Przepisy wstepne
Art. 1

1. Z zastrzezeniem ustepu 2 i 3 Zaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy ustala szczegdétowe
warunki dotyczgce wynagradzania i przyznawania innych Swiadczen pracownikom

zatrudnionym w Jastrzebskiej Spotce Weglowej SA oraz zasady wspotpracy stron uktadu.

2. Wymiar czasu pracy zostat okreslony w Regulaminie Pracy, ktéry jest integralng czescia
Uktadu (zatgcznik nr ......).

3. Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy nie sg objeci cztonkowie Zarzadu i Gtéwny
Ksiegowy JSW SA oraz kierownictwo kopaln, Zaktadu Logistyki Materiatowe]j oraz Biura
Zarzadu JSW SA.

4. Uktad nie obejmuje mtodocianych w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy zatrudnionych

na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Art. 2

Dla pracownikow, ktérych prawa i obowigzki reguluja w sposdb szczegétowy odrebne
przepisy, postanowienia ZUZP stosuje sie wytgcznie w zakresie nieuregulowanym tymi

przepisami.



Art. 3

llekro¢ w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.

,Uktadzie” lub ,ZUZP” - rozumie sie przez to Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
pracownikéw Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA.

,Odrebnych przepisach” - rozumie sie przez to obowigzujgce przepisy prawa wynikajgce
z Kodeksu Pracy oraz z przepisow innych ustaw i aktdw wykonawczych, okreslajace

prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow.
»Spofce” - rozumie sie przez to Jastrzebska Spdtke Weglowa SA.

,Jednostkach organizacyjnych JSW SA” - rozumie sie przez to kopalnie, Zaktad Logistyki
Materiatowej (ZLM), oraz Biuro Zarzadu JSW SA.

,Organizacji Zwigzkowej” - rozumie sie przez to zaktadowe organizacje zwigzkowe

dziatajgce w JSW SA zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych.

Reprezentatywnej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zakladowg organizacje
zwigzkowg, dziatajgcg w JSW SA, zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych spetniajgca
warunki art. 241%°2KP

,Pracodawcy”- rozumie sie przez to JSW SA, w imieniu ktorej czynnosci w zakresie prawa

pracy wykonuje Zarzad JSW SA lub inna wyznaczona przez Zarzad osoba.

,Pracowniku” - rozumie sie przez to pracownika zatrudnionego w Spodtce, z ktérym

Pracodawca nawigzat stosunek pracy w drodze umowy o prace.

,Kierownictwie kopalin”- rozumie sie przez to Dyrektora Kopalni, Dyrektora
Technicznego, Dyrektora Ekonomicznego, Dyrektora Pracy oraz Naczelnych Inzynierow,

Kierownikéw Dziatow — Gtéwnych Inzynierow.

,Kierownictwie Zaktadu Logistyki Materiatowej”- rozumie sie przez to Dyrektora Zaktadu
Logistyki Materiatowej, Zastepce Dyrektora ds. Zakupdw i Przetargow, Zastepce
Dyrektora ds. Gospodarki Majatkiem i Magazynowania.

»Kierownictwie Biura Zarzadu JSW SA”- rozumie sie przez to Dyrektorow biur,

Kierownikéw zespotdw i Petnomocnikéw Zarzadu.

»Stronach uktadu” - rozumie sie przez to strony zawierajgce niniejszy ZUZP a wiec

Pracodawce i Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe.

,KP”- rozumie sie przez to Ustawe z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy ( t.j. Dz. U. z 2014
r. poz. 1502, 1662, z 2015 r. poz. 1066, z pézniejszymi zmianami).



ROZDZIAL Il - Zasady wynagradzania

Art. 4

Polityka ptacowa w Spétce ksztattowana jest w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa
pracy, niniejszy ZUZP oraz porozumienia zawarte po wejsciu w zycie niniejszego Ukfadu

pomiedzy zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w JSW SA a Pracodawcs.

. Zasady ksztattowania wynagrodzen nie mogg byc¢ sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

. Z zastrzezeniem ust. 4 i 5 ustala sie, ze przyrost stawek ptac zasadniczych w kazdym roku
bedzie na poziomie nie nizszym niz wynikajgcy ze wskaznika wzrostu cen artykutow
konsumpcyjnych okreslonego w ustawie budzetowej. W sytuacji gdy rzeczywisty
wskaznik wzrostu cen artykutdow konsumpcyjnych bedzie wyzszy od zapisanego

w ustawie budzetowe] przyrost wynagrodzenia zostanie stosownie powiekszony.

. W sytuacji gdy rzeczywisty wskaznik wzrostu cen artykutéw konsumpcyjnych bedzie
nizszy od zapisanego w ustawie budzetowe] przyrost wynagrodzenia w roku kolejnym
zostanie obnizony o rdznice pomiedzy planowang a rzeczywisty inflacjg, w przypadku
braku mozliwosci obnizenia przyrostu stawek w danym roku, operacja ta zostanie

przeprowadzona w nastepnym roku badz w nastepnych latach.

Ustalenia wynikajace z ust. 3 nie beda realizowane gdy, z uwagi na uwarunkowania
zewnetrzne (kryzys) wiasciwe funkcjonowanie Spétki bedzie zagrozone. Odstgpienie od
realizacji ust. 3 wymaga¢ bedzie zgody reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych

bedacych strong Uktadu .

Art. 5

Celem pracodawcy jest oferowanie zatrudnionym pracownikom sprawiedliwych

warunkoéw wynagradzania w ramach motywacyjnego systemu wynagrodzen.

Wynagrodzenie oferowane pracownikom uwzglednia przede wszystkim wartosc
stanowiska pracy, na ktérym zatrudniony jest pracownik, w tym:

- kwalifikacje i odpowiedzialnos¢,

- ztozono$éirdzinorodnosé pracy,

- stopien zagrozenia, ucigzliwos¢ i wysitek fizyczny wystepujacy na danym stanowisku,
- wptyw decyzji podejmowanych na danym stanowisku na dziatalnos¢ Spotki.

Ponadto wielkos¢ wynagrodzenia zalezy od:



- indywidualnych kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego pracownika,
oraz zdolnosci manualnych,

- wynikdw w pracy uzyskiwanych przez pracownika,

- wkfadu pracownika w osigganie wynikow Spétki,

- przestrzegania przepisow BHP oraz dbatosci o bezpieczenstwo witasne iinnych
wspotpracownikow.

Pracodawca realizowat bedzie powyzsze cele przy uwzglednieniu sytuacji finansowej Spotki.

Art. 6

1. Pracownikowi w zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie okreslonej wg tabeli stawek ptac zasadniczych

stanowigcych zataczniki nr 1-5 do ZUZP.

2. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje wedtug kategorii zaszeregowania osobistego lub
zaszeregowania roboty. Zarowno dla stanowisk robotniczych jak inierobotniczych

obowigzujg tabele godzinowe i dniéwkowe stawek ptac zasadniczych.

Art. 7

Pracownikom, ktérym ze wzgledu na ucigzliwe lub szkodliwe warunki w miejscu pracy

zostat skrocony czas pracy, przystuguje wynagrodzenie jak za 8-godzinny dzien pracy.

Art. 8

1. Pracownikdw przyjmuje sie do pracy w jednostkach organizacyjnych JSW SA na
podstawie umowy o prace okreslajgcej stawke osobistego zaszeregowania wymieniong
w zatgcznikach 1-5 do ZUZP.

2. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych pod ziemia i na powierzchni
kazdorazowo kieruje do pracy na okreslone stanowisko (stawka stanowiskowa) ujete
w taryfikatorze stanowigcym zatgczniki nr 1 oraz 3 do ZUZP bezposredni przetozony,

zgodnie z umowa o prace i posiadanymi przez pracownika kwalifikacjami.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nierobotniczych pod ziemig i na
powierzchni powierza prace, na okreslonym stanowisku (stawka stanowiskowa) ujetym
w taryfikatorze stanowigcym zatgczniki nr 2,4,5 do ZUZP, Dyrektor Jednostki
Organizacyjnej zgodnie z umowa o prace i posiadanymi przez pracownika kwalifikacjami

na podstawie zakresu czynnosci przyjetego przez pracownika za podpisem.



Art. 9

Za prace w niedziele, swieta i dni wolne od pracy (wynikajgce z rozktadu czasu pracy)
oprécz wynagrodzenia przystugujgcego za przepracowang dnidowke, pracownik otrzymuje
dzien wolny ptatny, z zastrzezeniem ust. 3, w wysokosci 50% stawki osobistego
zaszeregowania.

Jezeli pracownik podjat prace w dniu, ktéry miat by¢ dla niego dniem wolnym od pracy,
o ktorym mowa w ust. 1, oprécz wynagrodzenia przystugujacego za przepracowang
dnidwke, przystuguje réwniez dodatek, o ktérym mowa w art. 151 par. 1 pkt. 1 Kodeksu
Pracy.

Do dodatkowego wynagrodzenia za dzien wolny, o ktérym mowa w ust. 1 nie s3
uprawnieni pracownicy administracji.

Pozostate zasady dotyczace podejmowania i rekompensowania pracy w godzinach

nadliczbowych reguluje Kodeks Pracy.

Art. 10

Pracownikéw objetych Uktadem obowigzuje czasowo — premiowa forma wynagradzania.

Czasowo — premiowa forma wynagradzania obejmuje nastepujgce sktadniki:

1) ptaca zasadnicza (stawka),

2) premia - zasady przyznawania i wyliczania premii okre$lajg zatgczniki nr 7 i nr 8,

3) dodatek stazowy - ,Karta Gérnika”- zasady nabywania uprawnien i wyliczania okresla
zatacznik nr 6,

Ponadto, wyptacane sg pracownikom dodatki za czas wykonywania funkcji:

1) przodowego w robotach pod ziemig i na powierzchni nie wymienionych
w taryfikatorach w brygadach co najmniej trzyosobowych ....% stawki z 2 kategorii
zaszeregowania dla stanowisk robotniczych pod ziemia i odpowiednio z 2 kategorii

zaszeregowania dla stanowisk robotniczych na powierzchni,

2) pracownikom wykonujgcym funkcje sanitariusza pobierajacego torbe sanitarng .....%
stawki z 2 kategorii zaszeregowania dla stanowisk robotniczych pod ziemig
i odpowiednio z 2 kategorii zaszeregowania dla stanowisk robotniczych na

powierzchni,

3) pracownikom wykonujgcym funkcje instruktora pracownikéw nowoprzyjetych nie
wiecej niz pie¢ osob szkolonych ..... % stawki z 2 kategorii zaszeregowania dla
stanowisk robotniczych pod ziemia, za jednego szkolonego, i odpowiednio

z 2 kategorii zaszeregowania dla stanowisk robotniczych na powierzchni.



Art. 11

1. Zasady wynagradzania za przestdj reguluje art. 81 KP z tym, ze pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jezeli byt gotéow do jej wykonywania, a doznat przeszkod
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego

osobistego zaszeregowania okreslonego stawkg godzinowa.

2. Uznanie przestoju za zawiniony przez pracownika, kazdorazowo, na wniosek kierownika

dziatu, dokonuje dyrektor jednostki organizacyjnej.

3. Zasady wynagradzania za wadliwe wykonanie pracy reguluje art. 82 KP.

Art. 12

1. Jezeli praca okre$lona umowa o prace, ustalona zakresem czynnos$ci nie wypetnia
pracownikowi catkowicie nominalnego czasu pracy, przetozony moze powierzy¢, jezeli
sytuacja i warunki pracy na to pozwalajg, inng prace uzupetniajacg, ktéra odpowiada
jego kwalifikacjom, z uwzglednieniem art. 42 par. 4 KP

2. Za wykonanie pracy uzupetniajgcej pracownik, z zastrzezeniem ust. 3, nie otrzymuje

dodatkowego wynagrodzenia.

3. Jezeli praca uzupetniajgca jest wyzej optacana od pracy okreslonej w umowie o prace, to
za czas wykonania pracy uzupetniajacej pracownik otrzyma wynagrodzenie wynikajace ze

stawki stanowiskowej.

Art. 13

W przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, pracownikowi moze byé powierzona
inna praca niz okreslona w umowie o prace na okres nieprzekraczajgcy 3-ch miesiecy w roku
kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom

pracownika.

Art. 14

Pracodawca w sytuacji wskazanej w §§ 12 i 13 moze zatrudniaé pracownika na rdznych
stanowiskach pracy, w kazdej jednostce organizacyjnej Spotki, w ramach posiadanych przez

niego kwalifikacji.



Art. 15

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang w oznaczonym terminie
zgodnie z warunkami technicznymi i innymi wymogami okreslonymi w Uktadzie, Regulaminie

Pracy i w odrebnych przepisach.

Art. 16

1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej, czesciowe spetnienie
wynagrodzenia w innej formie niz pieniezna jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy
przewidujg to ustawowe przepisy prawa pracy.

2. Obowigzek wyptacenia wynagrodzenia jest realizowany poprzez przelew na osobiste
konto pracownika.

3. Przekazanie wynagrodzenia na konto osobiste powinno by¢ dokonane z wyprzedzeniem
zapewniajacym pracownikom mozliwos$é dysponowania nim od dnia 10-go nastepnego
miesigca, w ktorym swiadczono prace. Jezeli 10 - ty jest dniem wolnym od pracy, nalezy
odpowiednio wczesniej przekaza¢ srodki, aby nalezne wynagrodzenie byto dostepne

w dniu poprzedzajgcym.

Art. 17

1. Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest zobowigzany bez zbednej zwtoki udostepnié do

wgladu dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie pracownika ma charakter poufny. Informacje o wysokosci
wynagrodzenia nie mogg by¢ udzielane przez pracodawce bez zgody pracownika chyba,
ze zazada ich sad lub prokurator oraz w innych szczegétowo okreslonych przepisami

prawa przypadkach.

Art. 18

Dtugoletnim pracownikom dotowym, ktdrzy w zwigzku z pracg pod ziemig utracili zdrowie
i na podstawie orzeczenia lekarskiego zostali przesunieci do pracy na powierzchni i nie
pobierajg emerytury ani renty, przystuguje wynagrodzenie odpowiadajgce minimum .......
kategorii zaszeregowania pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym na
powierzchni.

Za dtugoletnich pracownikéw dotowych uwaza sie pracownikow, ktdrzy przepracowali pod

ziemig nieprzerwanie i w pefnym wymiarze czasu pracy co najmniej 15 lat.



Art. 19

1. Za kazdg godzine pracy w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci
...... % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszej kategorii stosowanej tabeli stawek pfac
zasadniczych odpowiednio dla zatrudnionych pod ziemig i na powierzchni.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizszy od wyliczonego na podstawie art.
1518 §1 KP.

Art. 20

1. Za kazda godzine pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych oraz
niebezpiecznych, pracownikowi przystuguje dodatek uzalezniony od stopnia ktéremu
przypisane jest dane stanowisko pracy.

2. Wystepujgce w Srodowisku pracy szkodliwosci dla zdrowia, szczegdlnej ucigzliwosci
i niebezpieczenstwa dzielg sie na 3 stopnie, ktore oznaczone sg w taryfikatorach
stanowigcych zataczniki nr 1 - 4 do ZUZP.

3. Woysokos¢ dodatku zalezna jest od stopnia szkodliwosci dla zdrowia, ucigzliwosci oraz
niebezpieczenstwa pracy i wynosi dla:

| stopnia - 0,10 zt/godz.
Il stopnia - 0,15 zt/godz.
Il stopnia - 0,20 zt/godz.

Art. 21

Pracownikom wchodzacym w sktad druzyny ratowniczej kopalni oraz pracownikom biorgcym
udziat w akcji ratowniczej, przystuguje wynagrodzenie wraz z odpowiednimi dodatkami na
zasadach okreslonych w zatgczniku nr 13 do Ukfadu.

Art. 22

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazng — pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia na zasadach

wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.
Art. 23

Zasady dotyczgce urlopédw pracowniczych reguluje zatgcznik nr 14 do ZUZP.
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Art. 24

Zasady rekompensowania pracownikom czasu poswieconego na petnienie dyzuru okresla
zatgcznik nr 15 do ZUZP.

ROZDZIAL Il - Inne Swiadczenia

Art. 25

1. Niezaleznie od skfadnikéw wynagradzania wymienionych w rozdziale Il pracownicy
spetniajacy kryteria okreslone w zatgcznikach do Uktadu uprawnieni sg do:
1) Nagrody z okazji Dnia Gérnika tzw. ,Barbdérka”,
2) Dodatkowej nagrody rocznej, tzw. czternastej pens;ji,
3) Deputatu weglowego w formie pienieznej,
4) Nagrody jubileuszowej,
5) Jednorazowe] odprawy pienieznej z tytutu rozwigzania stosunku pracy w zwigzku
z nabyciem prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej,
2. Cztonkom rodziny pracownika zmartego w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej niezaleznie od odprawy posmiertnej przewidzianej Kodeksem Pracy

przystuguje odprawa posmiertna okreslona w zatgczniku nr 17 do ZUZP.

Art. 26

1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy, z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art.14 przystugujg naleznosci na pokrycie
kosztéw zwigzanych z podrdzg stuzbowg. Pracodawca zapewnia zwrot kosztoéw przejazdu

lub bezptfatny transport do nowego miejsca pracy.

2. Rozliczanie delegacji stuzbowych dokonuje sie w oparciu o zasady ustalone przez

Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.
Art. 27
1. Pracownikom zatrudnionym pod ziemig, ktérzy w nastepstwie wypadku przy pracy
doznali trwatego kalectwa ograniczajgcego zdolnos¢ poruszania sie, przydziela sie

bezptatnie motorowy wodzek inwalidzki lub jego réwnowartos¢ w przypadku adaptacji

samochodu osobowego dla jego potrzeb.
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2. Wartosé wodzka inwalidzkiego okresla sie w wysokosci 6-krotnosci sredniego przecietnego

wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw z roku poprzedzajgcego przyznanie wdzka.

ROZDZIAL IV — Ochrona warunkow pracy i zatrudnienia

Art. 28

1. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy.

2. Pracodawca jest zobowigzany stosowac¢ srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym
i innym schorzeniom zwigzanym z warunkami i charakterem wykonywanej pracy.

3. Pracodawca jest zobowigzany systematycznie przeprowadza¢ badania i pomiary
czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia oraz kierowaé pracownikéw na okresowe badania
lekarskie.

Art. 29

1. Pracodawca, na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy jest zobowigzany
wydawac uprawnionym pracownikom positki profilaktyczne.

2. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywaé positki
profilaktyczne ustala Pracodawca w porozumieniu z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi.

3. W przypadku braku mozliwosci wydania positku profilaktycznego i braku mozliwosci jego
konsumpcji w miejscu pracy, Pracodawca zobowigzuje sie Swiadczenie to realizowad

w innej formie w uzgodnieniu z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi.

Art. 30

1. Normy i zasady przydziatu odziezy ochronnej, roboczej, Srodkow czystosci i higieny
regulujg odrebne przepisy. Wyzej wymienione srodki zaktad pracy jest zobowigzany
dostarczy¢ pracownikowi przed podjeciem przez niego pracy.

2. Zasady przydziatu odziezy ochronnej, roboczej, Srodkdw czystosci i higieny sg okreslone
w zatgczniku nr ..... do ZUZP

Art. 31

Pozostate uregulowania dotyczgce ochrony warunkdéw pracy zawiera Regulamin Pracy ktéry

jest integralng czescig ZUZP.

12



Art. 32

1. Pracodawca nie rozwigze umowy o prace z pracownikiem z powodu jego niezdolnosci do
Swiadczenia pracy na dotychczasowym stanowisku pracy spowodowanej wypadkiem
przy pracy lub choroby zawodowej, jezeli stan zdrowia pracownika umozliwia prace na
innym stanowisku.

2. Pracodawca zobowigzuje sie nie wypowiada¢ umowy o prace pracownikowi, ktoremu

brakuje do uzyskania prawa do emerytury nie wiecej niz 4 lata.

ROZDZIAL V - Wspotpraca ze Zwigzkami Zawodowymi

Art. 33

Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspotpracy w dobrej wierze, celem tgczenia interesow
Pracodawcy i Pracownikdw a w szczegdlnosci dazy¢ do zachowania aktualnych miejsc pracy

i rozwoju Spoftki.

Art. 34

Pracodawca zobowigzuje sie informowac Organizacje Zwigzkowe o planowanych dziataniach
strategicznych dotyczacych Spotki, a takze w innych sprawach, o ktorych mowa w ZUZP oraz
w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Wszelkie dziatania restrukturyzacyjne, badz zwigzane z przeksztatceniami wtasnosciowymi,

beda konsultowane ze Organizacjami Zwigzkowymi.

Art. 35

Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zadanie Organizacji Zwigzkowych informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej w szczegdlnosci informacji dotyczacych
warunkéw pracy i zasad wynagradzania z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw

dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz débr osobistych pracownikéw.

Art. 36

Pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania w zaktadzie na wtasny koszt Spotecznej Inspekcji

Pracy.
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Art. 37

Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na okres kadencji w zarzadzie zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub
miedzyzaktadowe]j organizacji zwigzkowej, oraz na czas niezbedny do wykonania doraznej
czynnosci wynikajgcej z funkcji zwigzkowej przystuguje pracownikom w oparciu

o powszechnie obowigzujace przepisy.

ROZDZIAL VI - Postanowienia korncowe

Art. 38

1. Postanowienia Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy z dniem jego wejscia w Zycie
zastepuja z mocy prawa wynikajgce z dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki

umowy o prace.

2. Postanowienia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy mniej korzystne dla pracownikow
wprowadza sie w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw

umowy o prace lub w drodze porozumienia stron.

3. Przy wprowadzaniu Uktadu dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia pracownikowi kategorii
zaszeregowania bez koniecznosci dokonywania wypowiedzenia zmieniajgcego, o ile
nowo ustalone wynagrodzenie pracownika ogdétem nie bedzie nizsze od dotychczas
wypfacanego za prace wykonywang w poréwnywalnym wymiarze czasu pracy

i warunkach pracy.

Art. 39

W przypadku znacznego pogorszenia sie sytuacji finansowej Spotki Pracodawca po
zasiegnieciu opinii Reprezentatywnych Organizacji Zwigzkowych moze stosownie do potrzeb
ograniczy¢ lub wstrzymaé wyptacanie ruchomych sktadnikdéw wynagradzania w trybie

okreslonym w przepisach KP.

Art. 40

Wszelkie watpliwosci na tle stosowania ZUZP wyjasniane sg i rozstrzygane przez Strony

zawierajgce Ukfad na pismie w formie protokotu.
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Art. 41

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy majg
zastosowanie postanowienia Kodeksu Pracy oraz inne postanowienia powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa.

Art. 42

Uktad zawiera sie na czas nieokreslony.
2. Ukfad moze zostaé rozwigzany:
1) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron lub
2) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron.
3. Oswiadczenie stron o rozwigzaniu ukfadu oraz wypowiedzenie uktadu nastepuje
w formie pisemne;.

4. Okres wypowiedzenia uktadu wynosi trzy miesigce kalendarzowe.

Art. 43

1. W okresie wypowiedzenia Ukfadu, strony przystgpig niezwtocznie do ustalenia tresci
nowego Ukfadu.
2. Dotychczasowe regulacje Uktadu bedg obowigzywa¢ maksymalnie przez okres

12 miesiecy od jego rozwigzania, o ile strony wczesniej nie zawrg nowego Uktadu.

Art. 44

Wszelkie zmiany w ZUZP mogg by¢ wprowadzone w drodze protokotu dodatkowego,
podpisanego przez strony, ktére zawarty ZUZP, badz wstgpity w prawa i obowigzki stron
Uktadu.

Art. 45

Integralng czes¢ niniejszego Ukfadu stanowig zatgczniki powotane w jego tresci.

Art. 46

1. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw JSW SA, wchodzi w zycie z dniem .....
201.... roku, nie wczesniej jednak niz pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu, w ktérym zostat zarejestrowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

2. Wraz z zarejestrowaniem Ukfad zastepuje wszelkie dotychczas stosowane uregulowania
w zakresie zaktadowego zrédta prawa, poza regulaminem zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych.
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Zatacznik Nr 1

do zUzP
TARYFIKATOR ROBOTNICZYCH STANOWISK PRACY POD ZIEMIA
Wynagrodzenie . . F— St"’(pi;"
Lp. Nazwa stanowiska pracy zasadnicze ategoria remia SeKOdL
zaszer. motyw. dla
zt/godz. | zt/dn. zdrowia
1 | Przodowy w Scianie, w Przodku 22,97 183,76 16 M ]
) P_rzoFlowy. Robét Zbrojeniowo- 2212 176,96 15 "
Likwidacyjnych
3 | Przodowy w Scianie, w Przodku bez postepu 22,12 176,96 15 1l
Strzatowy w Scianie, w Przodku 22,12 176,96 15 M 1}
Kombajnista w Scianie, w Przodku 22,12 176,96 15 M m
Operator Systemu Ciggtego Urabiania,
6 | Modutowego Systemu Wiercen 22,12 176,96 15 M 1l
Kierunkowych
7 Strlza"rov'vy w Scianie, w Przodku bez postepu 21,29 170,32 14 "
w Scianie, w Przodku
3 Sjcrza'fowy'przy Robotach Zbrojeniowo- 21.29 170,32 14 M "
Likwidacyjnych
9 Kombajnlst{a w S.C|an|e, w Przodku bez 21.29 170,32 14 "
postepu w Scianie , w Przodku
10 | Strzatowy poza Sciang, poza Przodkiem 21,29 170,32 14 1]
11 | Gérnik w Scianie, w Przodku 20,50 164,00 13 M m
12 | Sekcyjny w Scianie 20,50 164,00 13 M 1l
13 Rabunkarz poza SC|'ana, Prace Ratownicze — 20,50 164,00 13 m
Zastepowy Ratownik
14 Rozplerar.ne i Rab9wan|e Sekcji Obudowy 20,50 164,00 13 M "
Zmechanizowanej
15 If’r?ce Hydrauliczne w Scianie, w rejonie 19,74 157,92 12 M m
Sciany
Gérnik w Scianie, w Przodku bez postepu
Sciany, Przodka( prace zwiazane z
16 wykonywaniem obudowY zz{bezpleczaja'cej— 19,74 157,92 12 "
przy opadach stropu, ocioséw, usuwanie
awarii urz. Scianowych, przodkowych itp.),
Prace Ratownicze — Ratownik
17 | Sekcyjny w Scianie bez postepu Sciany 19,74 157,92 12 m
18 P'racg Hydraullcz,nc'e w R?Jonle Zbrojonych i 19,00 152,00 1 M "
Likwidowanych Scian - Slusarz
19 Zabudo,w.a i Denjo.ntainz Trasy Transportu oraz 19,00 152,00 1 M "
Przenosnika w Scianie
20 Wlfer'cer'ne lub Klejenie Gérotworu — Gornik 19,00 152,00 11 "
w Scianie, w Przodku
Prace Elektryczne w Scianie, w Przodku i w
21 Strefie Przyprzodkowej — Elektromonter 19,00 152,00 11 M i
2 Prace_: Slusarskie w SC|a.n|e,, w Przodku i w 19,00 152,00 1 M "
Strefie Przyprzodkowej - Slusarz
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Konserwacja Urzadzer w Scianie, w Przodku

23 —Gornik, Ciedla 19,00 152,00 11 n

22 EIek’fromonter Awaryjny Robdt Scianowych i 19,00 152,00 1 "
Robot Przygotowawczych

25 Slusarz Awaryjny Robdt Scianowych, Robét 19,00 152,00 1 "
Przygotowawczych

26 | Przebudowa Wyrobisk - Gérnik 19,00 152,00 11 1

27 | Instruktor Pracownikéw Nowoprzyjetych 19,00 152,00 11 I

)8 Zapobieganie i Zwalczanie Zagrozenia 19,00 152,00 11 I
Metanowego
Montaz, Demontaz i Naprawa Sekcji

29 | Obudowy Zmechanizowanej w Komorze 19,00 152,00 11 Il
Montazowej poza rejonem Sciany
Transport Sekcji, Maszyn Urabiajgcych i

30 I?r'zenosnlkO\'N Zgrzebtowych w Scianie i poza 18,30 146,40 10 "
Sciana- drogi przewozowe, pozostate
wyrobiska transportowe
Wzmacnianie Obudowy, Wiercenie, Klejenie,
Kotwienie, Przykotwianie w Chodnikach

31 | Przyscianowych, w Rejonach 18,30 146,40 10 1l
Przyprzodkowych i w pozostatych
wyrobiskach kopalnianych — Gérnik

32 | Przodowy Brygady Szybowej 18,30 146,40 10 I

33 Mfechanlczna Pobierka Spagu Kombajnem - 18,30 146,40 10 "
Gornik

34 Obs’fuga §a'm01e'zdnej I}/Ifa\szyny Gorniczej w 18,30 146,40 10 "
Obrebie Sciany i poza Sciana
Konserwacja Urzadzen Elektrycznych oraz

35 | prace w Trakcie Zbrojenia i Likwidacji Scian, 18,30 146,40 10 Il
Przodkdw - Elektromonter
Konserwacja Maszyn i Urzgdzen oraz prace

36 | Slusarskie w Trakcie Zbrojenia i Likwidacji 18,30 146,40 10 1
Scian, Przodkéw - Slusarz

37 I?rface TeIetthnlczne w Wyrobiskach 18,30 146,40 10 "
Scianowych i Przodkowych

38 | Obstuga Przenosnika Scianowego 17,62 140,96 ]l

39 | Cieéla poza Sciana, poza Przodkiem 17,62 140,96 1

40 W,ykc?nywanle Wcioséw pod Budowe Tam — 17,62 140,96 9 "
Gornik
Konserwacja i Naprawa Urzadzen w

a1 Robotach Wydobywczych, 17,62 140,96 9 I
Przygotowawczych — poza strefg przodkowg
Elektromonter, Slusarz, Hydraulik, Cieéla

42 | Mechanik Sprzetu Ratowniczego 17,62 140,96 |

43 | Roboty w Szybach w Brygadzie Szybowej 17,62 140,96 I
Roboty Ciesielskie w Przewozie, Zabudowa,

44 | Konserwacja Torowisk, Rozjazdéw — Gérnik, 17,62 140,96 9 1
Cieéla, Slusarz

45 Dysponent Przewozu Dotowego lub 17,62 140,96 9 |
Transportu Kolejkowego

46 | Pobierka Spagu Reczna Wyrobisk Dofowych 16,96 135,68 8 Il
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47

Prowadzenie Pomiaru Metanu, llosci i Sktadu
Powietrza Kopalnianego- Metaniarz,
Pomiarowiec

16,96

135,68

48

Maszynista Lokomotywy w Przewozie lub w
Transporcie Kolejkowym

16,96

135,68

49

Transport Materiatéw do Robét Scianowych i
Robét Przygotowawczych, Robét
Zbrojeniowo-Likwidacyjnych

16,96

135,68

50

Konserwacja, Montaz, Demontaz i
Przebudowa Rurociggéow, Urzadzen
Klimatycznych - Slusarz

16,96

135,68

51

Zabudowa, Demontaz, Prace Ciesielskie i
Konserwacja Przeno$nikéw Odstawczych,
Tras Transportowych i Innych Urzagdzen w
Robotach Zbrojeniowo- Likwidacyjnych-
Gérnik, Cieéla Slusarz

16,96

135,68

52

Roboty Zwigzane z Czyszczeniem Chodnikéw,
Chodnikéw Pojemnosciowych i Osadnikéw —
wykonywane przez operatora urzadzen

16,96

135,68

53

Obstuga Ruchu Urzadzen Elektrycznych
Pozaprzodkowych - Elektromonter

16,96

135,68

54

Prace Pomocnicze w Scianie i Przodku —
Pomoc Dotowa, Mtodszy Slusarz, Mtodszy
Elektromonter

16,34

130,72

55

Prace pomocnicze przy Przebudowie
Wyrobisk —-Pomoc Dotowa

16,34

130,72

56

Roboty Montazowe, Demontazowe i
Kontrolne na Liniach Kablowych w Szybach

16,34

130,72

57

Rewizja Urzadzen Wyciggowych

16,34

130,72

58

Rewizja Urzadzen Elektrycznych Maszyn
Wyciggowych i Sygnalizacji Szybowe;j

16,34

130,72

59

Obstuga Przenosnika Podscianowego PZP

16,34

130,72

60

Prowadzenie Pomiaréw Wskaznikow
Klimatycznych, Zagrozenia Wyrzutowego
Wczesnego Wykrywania Pozaréw oraz
Zagrozenia Pytowego

16,34

130,72

61

Montaz, Demontaz, Konserwacja i Naprawa
innych urzadzen pozaprzodkowych— Slusarz,
Elektromonter, Gornik, Ciesla

16,34

130,72

62

Obstuga Dotowych Rozdzielni

16,34

130,72

63

Obstuga i Konserwacja Pomp
Wysokocisnieniowych oraz Montaz
Rurociggdow wysokocisnieniowych

16,34

130,72

64

Budowa (prace murarskie), Naprawa i
Konserwacja Tam Wentylacyjnych — Ciesla,
Slusarz, Gornik

16,34

130,72

65

Konserwacja i Naprawa Maszyn
Wyciggowych, Urzadzen Przyszybowych,
Sygnalizacji Szybowej

16,34

130,72

66

Roboty Transportowe, Montazowe i
Kontrolne Na Sieciach Elektroenergetycznych
- Elektromonter

16,34

130,72

67

Konwojent na drogach przewozowych

16,34

130,72
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Obstuga Komory tadowania Akumulatoréw

68 o 16,34 130,72 ]
wraz z Komorg Prostownikéw

69 | Obstuga Urzadzen Klimatycznych 16,34 130,72 I

70 Transport Materiatéw do Pozostatych Robét 15,72 125,76 "
Dotowych
Prace Teletechniczne w Wyrobiskach

71 15,72 125,76 1
Dotowych Pozaprzodkowych - Telemonter ! !

72 | Lokowanie Pytow i Gazow Inertnych 15,72 125,76 1

73 Obls’fuga' Przenosnikow Tasmowych Odstawy 15,72 125,76 "
Gtéwnej

74 Pracg Spawalnicze Urzadzen Szybowych 15,72 125,76 I
Wyciggowych oraz Innych Pozaprzodkowych
Zabudowa, Konserwacja , Kontrola Sprzetu

75 | Ppoz, Rurociggdw Ppoz. oraz Rurociggéw do 15,72 125,76 I
Lokowania Mieszanin i Gazéw Inertnych

76 | Wydawca Materiatéw Wybuchowych 15,72 125,76 Il

77 | Obstuga Rozdzielni Maszyn Wyciggowych 15,72 125,76 I

78 Mont?z, IIDerT\ontaz, KonserV\{aga i Naplrawa 15,72 125,76 "
Rurociggdéw i Pomp Odwadniajgcych - Slusarz
Konserwacja i Naprawa Elektrycznych
Urzadzen Skipowych, Urzadzen Automatyki

79 , . , 15,72 125,76 ]
Obiegéw Wozdw oraz Pozostatych Urzadzen
Przyszybowych
Czyszczenie Sciekdw i Wymiana Pyt

80 | . 15,14 121,12 1
Sciekowych na Drogach Przewozu Dotowego ! !

81 | Budowa Zapor Przeciwwybuchowych 15,14 121,12 I

82 | Sygnalista Szybowy 15,14 121,12 1l

83 | Prace Tokarskie i Frezerskie 15,14 121,12 |

84 Zabu-dowa i PrzebL{dowa .Do’rgwy,/ch.Urz.qdzen 15,14 121,12 "
Pomiarowych Stacji Geofizyki Gérniczej

85 | Goérnik - Pomiarowy Miernictwa 15,14 121,12 1
Obstuga Urzadzen Przyszybowych

86 | Zatadowczych i Wytadowczych w Rejonach 15,14 121,12 Il
Komor Skipowych oraz Odstaw

87 Obls’fuga, Konserwa'qa'l Naprawa Urzadzen 15,14 121,12 "
Gtéwnego Odwadniania

88 Obstuga Komor Narzedziowych, 15,14 121,12 |
Regeneracyjnych

89 | Obstuga Przenosnika w Strefie Przodka 15,14 121,12 11}
Pomoc przy Pracach z Wzmacnianiem

90 | Obudowy Wyrobisk Dotowych, Wierceniem, 15,14 121,12 1
Klejeniem, Kotwieniem — Pomoc Dotowa
Prace Pomocnicze przy Robotach
Wydobywczych, Przygotowawczych na

91 Drogach Odstawc'zych,'Tralnsportowych orayz 15,14 121,12 "
przy Wykonywaniu Wciosow i przy Budowie
Tam — Pomoc Dotowa, Mtodszy
Elektromonter, Mtodszy Slusarz
Pomoc przy Montazu i Demontazu oraz

92 Utrzymaniu Ruchu Urzgdzen w Trakcie 14,58 116,64 I

Zbrojenia i Likwidacji Scian, Przodkéw —
Mtodszy Elektromonter, Mtodszy Slusarz
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93

Pomoc przy Budowie, Przebudowie,
Konserwacji Urzadzen Klimatycznych i
Rurociggdéw Klimatycznych — Pomoc Dotowa,
Mtodszy Slusarz

14,58

116,64

94

Pomoc przy Konserwacji, Naprawie
Urzadzen, Sieci Elektrycznych i
Teletechnicznych — Mtodszy Elektromonter

14,58

116,64

95

Obstuga Pozostatych Przenosnikéw
Odstawczych w Robotach Wydobywczych,
Przygotowawczych

14,58

116,64

96

Zwalczanie Zagrozenia Wybuchem Pytu
Weglowego- zmywanie, opylanie

14,58

116,64

97

Pomoc przy Montazu, Demontazu,
Konserwacji i Naprawie Innych Urzadzen -
Mtodszy Slusarz, Mtodszy Elektromonter,
Pomoc Dotowa

14,58

116,64

98

Pomoc przy Robotach Zwigzanych z
Czyszczeniem Chodnikéw Pojemnosciowych i
Osadnikéw — Pomoc Doftowa

14,58

116,64

99

Pomoc przy Obstudze Urzadzen
Przyszybowych i Sygnalizacyjnych - Pomocnik
Sygnalisty

14,03

112,24

100

Pomiarowy Miernictwa- Pomoc Dotowa

14,03

112,24

101

Czyszczenie Chodnikéw i Drog Odstawy
Urobku

14,03

112,24

102

Stawki osobistego zaszeregowania z
kwalifikacjami (Gérnik, Slusarz,
Elektromonter)

13,51

108,08

103

Stawki osobistego zaszeregowania dla
pozostatych pracownikéw zatrudnionych pod
ziemig

13,04

104,32
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Zatacznik Nr 2

TARYFIKATOR NIEROBOTNICZYCH STANOWISK PRACY POD ZIEMIA

do ZUZP

Lp.

Nazwa stanowiska pracy

Wynagrodzenie
zasadnicze

zt/godz.

zt/dn.

Kategoria
zaszer.

Premia
motyw.

Stopien
szkodl.
dla
zdrowia

Kierownik Wydziatu Robét Eksploatacyjnych,
Wydziatu Robdt Przygotowawczych,
Wydziatu Robdt Gorniczych ds. Zbrojen i
Likwidacji, Wydziatu Robdt Gérniczych ds.
Zbrojen, Likwidacji i Przewozu Dotowego -
Kierownik Rob6t Goérniczych - Zastepca
Gtéwnego Inzyniera Gorniczego

35,55

284,40

14

Kierownik Wydziatu Transportu Dotowego,
Wydziatu Robdt Gdrniczych ds. Robét
Zleconych Zewnetrznym Podmiotom
Gospodarczym- Kierownik Robét Gérniczych

33,51

268,08

13

Kierownik Wydziatu Maszyn Dotowych-
Zastepca Kierownika Dziatu
Energomechanicznego- Gtéwny Mechanik

33,51

268,08

13

Kierownik Wydziatu Elektrycznego Urzadzen
Dotowych i Powierzchniowych- Zastepca
Kierownika Dziatu Energomechanicznego-
Gtowny Elektryk

33,51

268,08

13

Kierownik Wydziatu Urzadzen Szybowych,
Wyciggowych i Ruchu Powierzchni - Zastepca
Kierownika Dziatu Energomechanicznego-
Gtowny Mechanik ds. Szybow i Ruchu
Powierzchni

33,51

268,08

13

Kierownik Wydziatu Urzgdzen Szybowych i
Ruchu Powierzchni - Zastepca Kierownika
Dziatu Energomechanicznego ds. Szybdw i
Powierzchni Kopalni - Gtéwny Mechanik ds.
Szybdéw i Ruchu Powierzchni

33,51

268,08

13

Kierownik Wydziatu Elektrycznego Urzadzen
Szybowych i Powierzchniowych - Zastepca
Kierownika Dziatu Energomechanicznego ds.
Szybdw i Powierzchni Kopalni - Giéwny
Elektryk

33,51

268,08

13

Inzynier Wentylacji, Spraw Pozarowych,
Klimatyzacji, Wiercen, Pytowy

31,58

252,64

12

Gtéwny Inzynier ds. GArniczych, ds.
Energomechanicznych, ds. Zarzadzania
Energig i Gospodarki Metanem, ds.
Gospodarki Ztozem i Szkdd Gérniczych, ds.
Planowania Rozbudowy Kopaln, ds.
Planowania i Monitorowania Inwestycji w
Biurze Zarzadu

29,77

238,16

11

10

Nadsztygar Gorniczy Robét Scianowych,
Przodkowych, Zbrojeniowo-Likwidacyjnych

29,77

238,16

11

21




11

Inzynier ds. Mechaniki Gérotworu,
Obudowy, Kierowania Stropem, Kotwienia
Gorotworu i Tgpan

29,77

238,16

11

12

Nadsztygar Mechaniczny Robét Scianowych,
Przodkowych, Zbrojeniowo-Likwidacyjnych

28,06

224,48

10

13

Nadsztygar Elektryczny Robdt Scianowych,
Przodkowych, Zbrojeniowo-Likwidacyjnych

28,06

224,48

10

14

Kierownik Wydziatu Przygotowania Produkcji
- Inzynier Gérniczy

28,06

224,48

10

15

Kierownik Wydziatu Inwestycji i Rozwoju
- Inzynier Inwestycji

28,06

224,48

10

16

Kierownik Oddziatu Gérniczego Robét
Scianowych, Przodkowych, Zbrojeniowo-
Likwidacyjnych - Nadsztygar Gorniczy

28,06

224,48

10

17

Kierownik Dziatu Polityki Ptac i Norm Pracy

28,06

224,48

10

18

Gtéwny Inzynier ds. Bezpieczeristwa i Higieny
Pracy w Biurze Zarzadu

28,06

224,48

10

19

Starszy Inzynier ds. Gérniczych, ds.
Zarzadzania Energiag i Gospodarki
Metanem, ds. Energomechanicznych, ds.
Planowania i Monitorowania Inwestycji w
Biurze Zarzadu

28,06

224,48

10

20

Kierownik Dziatu Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania- Gtéwny Inzynier ds.
Technologii Gorniczej

26,44

211,52

21

Kierownik Dziatu Energetycznego- Gtowny
Energetyk

26,44

211,52

22

Kierownik Wydziatu Gospodarki Srodkami
Produkcji i Remontéw - Kierownik
Gospodarki Maszynami, Smarami,
Technologii Gorniczej

26,44

211,52

23

Inzynier BHP- Z-ca Kierownika Dziatu BHP

26,44

211,52

24

Inzynier ds. Mechaniki Gérotworu,
Obudowy, Kierowania Stropem, Kotwienia
Gorotworu — Zastepca Kierownika Dziatu
Tapan

26,44

211,52

25

Inzynier ds. Tapan i Geofizyki Gorniczej -
Zastepca Kierownika Dziatu Tgpan

26,44

211,52

26

Inzynier ds. Mierniczo- Geologicznych-
Kierownik Wydziatu Geologii i Obstugi
Wiercen, Z-ca Kierownika Dziatu Mierniczo-
Geologicznego

26,44

211,52

27

Inzynier ds. Mierniczo- Geologicznych-
Kierownik Wydziatu Miernictwa Dotowego i
Powierzchniowego, Z- ca Kierownika Dziatu
Mierniczo- Geologicznego

26,44

211,52

28

Inzynier ds. Mierniczo- Geologicznych-
Kierownik Wydziatu Miernictwa i Geologii, Z-
ca Kierownika Dziatu Mierniczo-
Geologicznego

26,44

211,52
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29

Sztygar Oddziatowy Oddziatu Gdérniczego
robét Scianowych, Przodkowych,
Zbrojeniowo-Likwidacyjnych (Bez
zatwierdzenia osoby dozoru wyzszego)

26,44

211,52

30

Nadsztygar ds. Przewozu Dotowego,
Transportu Dotowego

26,44

211,52

31

Nadsztygar Wentylacji, Spraw Pozarowych,
Klimatyzacji, Wiercen

26,44

211,52

32

Nadsztygar ds. Wyrzutow i Gazow

26,44

211,52

33

Nadsztygar ds. Pytowych

26,44

211,52

34

Kierownik Kopalnianej Stacji Ratownictwa
Gorniczego

26,44

211,52

35

Nadsztygar Elektryczny ds. Urzadzen
Budowy Przeciwwybuchowe;j

26,44

211,52

36

Nadsztygar Urzadzen Szybowych i
Wyciggowych

26,44

211,52

37

Nadsztygar Urzadzen Szybowych i
Giéwnego Odwadniania

26,44

211,52

38

Nadsztygar Gorniczy ds. Mechaniki
Gérotworu, Obudowy, Kierowania Stropem,
Kotwienia Gorotworu i Tgpan, ds.
Podmiotow Zewnetrznych

26,44

211,52

39

Kierownik Oddziatu Mechanicznego Robot
Scianowych, Przodkowych, Zbrojeniowo-
Likwidacyjnych - Nadsztygar Maszynowy

26,44

211,52

40

Kierownik Oddziatu Elektrycznego Robdt
Scianowych, Przodkowych, Zbrojeniowo-
Likwidacyjnych - Nadsztygar Elektryczny

26,44

211,52

41

Starszy Inzynier ds. Gospodarki Ztozem i
Szkdd Gérniczych, ds. Planowania
Rozbudowy Kopaln w Biurze Zarzagdu

26,44

211,52

42

Kierownik Dziatu Gospodarki Majatkiem-
Kierownik Gospodarki Maszynami, Smarami i
Technologii Gérniczej

24,94

199,52

43

Nadsztygar Mechaniczny ds. Odstawy
Gtéwnej, Maszyn i Urzadzen
Pozaprzodkowych

24,94

199,52

44

Nadsztygar Elektryczny ds. Maszyn i
Urzadzen Pozaprzodkowych

24,94

199,52

45

Nadsztygar ds. Techniki Strzatowej i
Gospodarki Srodkami Strzatowymi

24,94

199,52

46

Nadsztygar Elektryczny ds. Urzadzen
Teletechnicznych, Metanometrii i Geofizyki

24,94

199,52

47

Sztygar Oddziatowy Oddziatu
Mechanicznego Robét Scianowych,
Przodkowych, Zbrojeniowo-Likwidacyjnych
(Bez zatwierdzenia osoby dozoru wyzszego)

24,94

199,52

48

Sztygar Oddziatowy Oddziatu Elektrycznego
Robét Scianowych, Przodkowych,
Zbrojeniowo-Likwidacyjnych (Bez
zatwierdzenia osoby dozoru wyzszego)

24,94

199,52

49

Dyspozytor Ruchu Zaktadu Gdérniczego

24,94

199,52
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50

Nadsztygar Nadzoru Inwestycji Dotowych

24,94

199,52

51

Nadsztygar Mechaniczny ds. Remontow

24,94

199,52

52

Nadsztygar Elektryczny ds. Remontéw

24,94

199,52

53

Nadsztygar Elektryczny ds. Urzadzen
Szybowych i Wyciggowych

24,94

199,52

54

Nadsztygar BHP

24,94

199,52

55

Sztygar Zmianowy Gorniczy Robot
Scianowych, Przodkowych, Zbrojeniowo-
Likwidacyjnych

24,94

199,52

56

Kierownik Oddziatu Przewozu Dotowego,
Kolejkowego Transportu Dotowego-
Nadsztygar

24,94

199,52

57

Kierownik Oddziatu Gérniczego Robét
Wzmacniania Obudowy i Profilaktyki
Tgpaniowej- Nadsztygar Gorniczy

24,94

199,52

58

Starszy Inzynier ds. Bezpieczeristwa i Higieny
Pracy W Biurze Zarzadu

24,94

199,52

59

Inzynier ds. Gorniczych, ds. Gdrniczych, ds.

Zarzadzania Energia i Gospodarki Metanem,
ds. Energomechanicznych, ds. Planowania i
Monitorowania Inwestycji w Biurze Zarzadu

24,94

199,52

60

Starszy Geolog Gdrniczy

23,50

188,00

61

Starszy Hydrogeolog

23,50

188,00

62

Starszy Mierniczy Gorniczy

23,50

188,00

63

Inzynier Ochrony Srodowiska - Starszy
Inspektor ds. Przygotowania Produkcji,
Rozwoju i Projektowania Likwidacji Zaktadu
Gorniczego

23,50

188,00

64

Kierownik Oddziatu Robot Wentylacyjnych-
Nadsztygar Wentylacji

23,50

188,00

65

Kierownik Oddziatu Mechanicznego
Odstawy Gtéwnej, Maszyn i Urzadzen
Pozaprzodkowych- Nadsztygar Mechaniczny

23,50

188,00

66

Kierownik Oddziatu Elektrycznego Maszyn i
Urzadzen Pozaprzodkowych- Nadsztygar
Elektr.

23,50

188,00

67

Kierownik Oddziatu Elektrycznego Urzgdzen
Teletechnicznych, Metanometrii i Geofizyki-
Nadsztygar Elektryczny

23,50

188,00

68

Kierownik Oddziatu Elektrycznego Maszyn
Wyciggowych i Automatyki Szybowej,
Oddziatu Elektrycznego Maszyn
Wyciggowych, Automatyki Szybowej i
powierzchni - Nadsztygar Elektryczny

23,50

188,00

69

Kierownik Oddziatu Urzadzen Szybowych i
Wyciggowych- Nadsztygar Urzadzen
Szybowych

23,50

188,00
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70

Kierownik Oddziatu Urzadzen Szybowych i
Gtéwnego Odwadniania - Nadsztygar
Urzadzen Szybowych

23,50

188,00

71

Sztygar Oddziatowy Oddziatu Przewozu
Dotowego, Kolejkowego Transportu
Dotowego (Bez zatwierdzenia osoby dozoru
wyzszego)

23,50

188,00

72

Sztygar Oddziatowy Oddziatu Gdérniczego
Robdét Wzmacniania Obudowy i Profilaktyki
Tgpaniowej (Bez zatwierdzenia osoby dozoru
wyzszego)

23,50

188,00

73

Sztygar Zmianowy Mechaniczny Robdt
Scianowych, Przodkowych, Zbrojeniowo-
Likwidacyjnych

23,50

188,00

74

Sztygar Zmianowy Elektryczny Robot
Scianowych, Przodkowych, Zbrojeniowo-
Likwidacyjnych

23,50

188,00

75

Inzynier ds. Gospodarki Ztozem i Szkod
Goérniczych, ds. Planowania Rozbudowy
Kopaln w Biurze Zarzadu

23,50

188,00

76

Sztygar Oddziatowy Oddziatu Robodt
Wentylacyjnych (Bez zatwierdzenia osoby
dozoru wyzszego)

22,16

177,28

77

Sztygar Oddziatowy Oddziatu
Mechanicznego Odstawy Gtéwnej, Maszyn i
Urzadzen Pozaprzodkowych (Bez
zatwierdzenia osoby dozoru wyzszego)

22,16

177,28

78

Sztygar Oddziatowy Oddziatu Elektrycznego
Maszyn i Urzadzen Pozaprzodkowych (Bez
zatwierdzenia osoby dozoru wyzszego)

22,16

177,28

79

Sztygar Oddziatowy Oddziatu Elektrycznego
Urzadzen Teletechnicznych, Metanometrii i
Geofizyki (Bez zatwierdzenia osoby dozoru
wyzszego)

22,16

177,28

80

Sztygar Oddziatowy Oddziatu Elektrycznego
Maszyn Wyciggowych i Automatyki
Szybowej, Oddziatu Elektrycznego Maszyn
Wyciggowych, Automatyki Szybowej i
powierzchni (Bez zatwierdzenia osoby
dozoru wyzszego)

22,16

177,28

81

Sztygar Oddziatowy Oddziatu Urzadzen
Szybowych i Wyciggowych (Bez
zatwierdzenia osoby dozoru wyzszego)

22,16

177,28

82

Sztygar Oddziatowy Oddziatu Urzadzen
Szybowych i Gtéwnego Odwadniania (Bez
zatwierdzenia osoby dozoru wyzszego)

22,16

177,28

83

Sztygar Zmianowy Przewozu Dotowego,
Kolejkowego Transportu Dotowego

22,16

177,28

84

Sztygar Zmianowy Robdt Wzmacniania
Obudowy i Profilaktyki Tgpaniowej

22,16

177,28

85

Inzynier Energetyczny

22,16

177,28

86

Starszy Geofizyk Gorniczy

22,16

177,28

87

Starszy Inspektor BHP

22,16

177,28

oo o
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Inzynier ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

88 w Biurze Zarzadu 22,16 177,28 6

89 | Sztygar Zmianowy Robdt Wentylacyjnych 20,89 167,12 5 Il
Sztygar Zmianowy Mechaniczny Odstawy

90 | Gtéwnej, Maszyn i Urzadzen 20,89 167,12 5 Il
Pozaprzodkowych

91 Sztygar eruanowy Elektryczny .L.Jrqudzeln . 20,89 167,12 5 "
Teletechnicznych, Metanometrii i Geofizyki

92 Sztygar Z,mlanowy Elektryczny Maszyn i 20,89 167,12 5 "
Urzadzen Pozaprzodkowych

93 Sztygar Zmlan.owy Elektry<.:zny Maszyn 20,89 167,12 5 "
Wyciggowych i Automatyki Szybowej

94 Sztygar Zmianowy Urzgdzen Szybowych i 20,89 167,12 5 "
Wyciggowych

95 Sztlygar Zmianowy 'Urz'adzen Szybowych i 20,89 167,12 5 "
Gtéwnego Odwadniania

96 Starszy Inspektor Nadzoru Inwestycji 20,89 167,12 5 |
Dotowych

97 | Starszy Inspektor Wykonawstwa Remontéw 20,89 167,12 5 |
Kierownik Sekcji Gospodarki Materiatowej -

98 | Starszy Inspektor Gospodarki Maszynami, 20,89 167,12 5 |
Smarami i Technologii Gdrniczej
Kierownik Sekcji Srodkdw Trwatych - Starszy

99 | Inspektor Gospodarki Maszynami, Smarami 20,89 167,12 5 |
i Technologii Gdrniczej
Kierownik Sekcji Odzysku i Ponownego

100 Zagospodar.owanla - Sta.|rszy Inspe.k.tor 20,89 167,12 5 |
Gospodarki Maszynami, Smarami i
Technologii Gorniczej

101 Starszy I!‘\.spektor Gosf!aoqarl'(l IVI.aszynaml, 20,89 167,12 5 |
Smarami i Technologii Gérniczej ds. ......
Starszy Inspektor Przygotowania Produkcji,
Rozwoju i Projektowania Procesow

102 Likwidacji Zaktadu Gérniczego w zakresie 20,89 167,12 3 !

103 | Geofizyk Gorniczy 19,70 157,60 4 |

104 | Geolog Gérniczy 19,70 157,60 4 I

105 | Hydrogeolog 19,70 157,60 4 I

106 | Mierniczy Gérniczy 19,70 157,60 4 Il

107 Nadgorrnk Rol:.)ot §C|an9wych, Przodkowych, 19,70 157,60 a "
Zbrojeniowo-Likwidacyjnych

108 Dyspo?ytor ds. Metar'm'ometru i Tgpan w 19,70 157,60 a |
Zakresie Metanometrii

109 | Instruktor Strzatowy 19,70 157,60 4 1

110 Dozorca Mechaniczny Robdt Scianowych i 18,58 148,64 3 "
Przodkowych

111 Dozorca Elektryczny Robot Scianowych i 18,58 148,64 3 "
Przodkowych

112 | Inspektor Nadzoru Inwestycyjnego 18,58 148,64 3 |
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Inspektor Wykonawstwa Remontow

113 p 18,58 148,64 |
Urzadzen

114 Dyspo?ytor dsl. Metanometrii i Tgpan w 18,58 148,64 |
Zakresie Tqpan

115 | Inspektor BHP 18,58 148,64 ]

116 Nadgornlk.Robot Wzmgcnlanla Obudowy i 17,50 140,00 "
Profilaktyki Tgpaniowej

117 Nadgornlk/ Dozorca Przewozu Dotowego, 17,50 140,00 "
Kolejkowego Transportu Dotowego

118 | Nadgornik Robdt Wentylacyjnych 17,50 140,00 I
Dozorca Mechaniczny Odstawy Gtownej,

119 , 17,50 140,00 1
Maszyn i Urzadzen Pozaprzodkowych

120 Dozorca Elektryczny Maszyn i Urzadzen 17,50 140,00 "
Pozaprzodkowych

121 Dozorca Elgktryczny Maszyn Wyciggowych i 17,50 140,00 "
Automatyki Szybowej

122 | Dozorca Urzadzen Szybowych i Wyciggowych 17,50 140,00 1l

123 Dozorca.Ur.zadzen Szybowych i Gtéwnego 17,50 140,00 "
odwadniania
Inspektor ds. Przygotowania Produkcji,

124 | Rozwoju i Projektowania Likwidacji Zaktadu 17,50 140,00 |
Gorniczego w zakresie.............

125 !nspektor G.r.)spf)da.rkl .Maszynaml, Smarami 17,50 140,00 |
i Technologii Gérniczej ds. .............

126 | Maszynista Wyciggowy 17,50 140,00 |

127 | Technik Geolog, Hydrogeolog 17,50 140,00 Il

128 | Technik Mierniczy 17,50 140,00 1

129 Stanowiska nierobotnicze pod ziemig — 16,49 131,92

stawka osobistego zaszeregowania
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Zatacznik Nr 3

do zUzP
TARYFIKATOR ROBOTNICZYCH STANOWISK PRACY NA POWIERZCHNI
Wynagrodzenie o o - St"’(pi‘::ln
Lp. Nazwa stanowiska pracy Nowy ZUZP zasadnicze ategoria lejsce SeodL
zaszer. Pracy dla
zt/godz. zt/dn. zdrowia
Sterowniczy Maszyn i Urzadzen Przerébki
1 Mechanicznej Wegla -Dyspozytor PMW 14,08 112,64 10 ZPMW
Przodowy Wydzielonego Wezta
2 14,08 112,64 1 ZPMW |
Technologicznego PMW ! ! 0
Konserwator Maszyn i Urzadzen
3 | Mechanicznych PMW - Przodowy Slusarz 14,08 112,64 10 ZPMW |
(Oddziat Remontowy)
Konserwator Maszyn i Urzagdzenn PMW-
4 | Przodowy Elektromonter (Oddziat 14,08 112,64 10 ZPMW |
Elektryczny)
Konserwator Maszyn i Urzadzen
5 | Mechanicznych PMW - Slusarz (Oddziat 13,37 106,96 9 ZPMW |
Remontowy)
Konserwator Maszyn i Urzgdzen PMW -
6 13,37 106,96 ZPMW |
Elektromonter (Oddziat Elektryczny) ! ! 9
7 | Konserwator Maszyn i Urzgdzerhn PMW 13,37 106,96 9 ZPMW |
3 Przqdowy K'onserwacp Maszyn i Urzadzen na 13,37 106,96 9 np
powierzchni
Obstuga, Konserwacja i Naprawa, Montaz i
9 Demontaz Rozdzielni i Sieci WN 13,37 106,96 9 np :
10 | Dowddca Zmiany Zaktadowej Strazy Pozarnej 13,37 106,96 9 np
11 | Prace Spawalnicze 13,37 106,96 9 np |
12 | Obstuga Pojazddéw Kotowych i Ggsienicowych 13,37 106,96 9 np
13 Kons.erwaq.a Maszyn i Urzagdzen na 12,69 101,52 3 np
Powierzchni
14 | Konserwacja Instalacji i Sieci Rurociggow 12,69 101,52 8 np
15 | Konserwacja Pojazdéw i Maszyn Spalinowych 12,69 101,52 8 np
16 Naprawaf, Konserwacja i Wydawanie Sprzetu 12,69 101,52 3 np
Spawalniczego
17 | Prace Stolarskie, Tokarskie i Frezerskie 12,69 101,52 8 np
18 | Maszynista Maszyn i Urzadzern PMW 12,69 101,52 8 ZPMW |
Konserwacja, Naprawa, Montaz i Demontaz
19 Urzadzen Elektr. na Pow. - Elektromonter 12,69 101,52 8 np
Konserwacja, Zabudowa, Likwidacja
20 | Torowisk i Rozjazdow na Powierzchni - 12,69 101,52 8 np
Toromistrz
21 Doyvodga Zastepu Zaktadowej Strazy 12,06 96,48 7 np
Pozarnej
29 Qbsfuga Urzadzen Dzwignicowych — Suwnic, 12,06 96,48 7 np
Zurawi
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Kierowanie Samochodami, Osobowymi,

23 | .. . . . 12,06 96,48 np
Ciezarowymi, Specjalistycznymi.

24 | Obstuga Urzgdzen Energomechanicznych 12,06 96,48 np
Obstuga, Konserwacja, Naprawa, Montaz i

25 Demontaz Rozdzielni i Sieci SN i NN 12,06 96,48 ne
Zabudowa, Konserwacja, Likwidacja

26 | Urzadzen Teletechnicznych na Powierzchni - 12,06 96,48 np
Elektromonter
Konserwacja Przyrzagddéw Elektrycznych,

27 | Sprzetu Dielektrycznego oraz Elementow 12,06 96,48 np
Sterowania Maszyn i Urzadzen Elektrycznych

28 | Obstuga Pojazdéw w Ruchu Torowym 12,06 96,48 np

29 | Obstuga obiegu wagondw - Sytuator 12,06 96,48 ZPMW

30 Kons'erwaq'a Aparatury Kontrolno- 12,06 96,48 np
Pomiarowej
Konserwator Maszyn i Urzgdzen PMW —

31 | Pomoc, Mtodszy Elektromonter (Oddziat 12,06 96,48 ZPMW
Elektryczny)

32 | Ratownik 11,45 91,60 np

33 | Pomiarowy Miernictwa 11,45 91,60 np

34 | Probobiorca i Laborant w ZPMW 11,45 91,60 ZPMW
Prace Transportowe na Powierzchniiw

35 Magazynach ZLM 11,45 91,60 np

36 | Mtodszy Ratownik 10,87 86,96 np
Zabudowa, Likwidacja i Konserwacja

37 | Urzadzen Teletechnicznych Na Powierzchni — 10,87 86,96 np
Mtodszy Telemonter.

38 Konserwacja Obiektéw i Pomieszczen 10,87 86,96 np
Budowlanych
Konserwacja, Naprawa, Montaz i Demontaz

39 | Urzadzen Elektrycznych na Powierzchni — 10,87 86,96 np
Mtodszy Elektromonter

40 Wydawca Sprzetu Specjalistycznego i 10,33 82,64 np
Ochronnego

a1 Ob's’fug? Obiegéw Wozéw i Konwojowanie 10,33 82,64 np
Pojazdéw w Ruchu Torowym - Manewrowy

42 | Robotnik w ZPMW 10,33 82,64 ZPMW

43 Obsfu.g,a Pomieszczen tazni i Przygotowania 9,81 7848 np
Napojow

44 | Robotnik na Powierzchni 9,81 78,48 np

45 | Sprzataczka 9,81 78,48 np
Robotnik wykwalifikowany PMW i n/p,

46 | Slusarz, Elektromonter - stawka osobistego 9,32 74,56 np
zaszeregowania

47 Robotnik niewykwalifikowany PMW i n/p - 885 70,80 np

stawka osobistego zaszeregowania
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Zatacznik Nr 4

do zUzP
TARYFIKATOR NIEROBOTNICZYCH STANOWISK PRACY NA POWIERZCHNI
ZA WYJATKIEM ADMINISTRACII
Wynagrodzenie K . o] St(:(pi:ln
Lp. Nazwa stanowiska pracy zasadnicze ategoria remia SerodL
zaszer. motyw. dla
zt/godz. zt/dn. zdrowia
Kierownik Wydziatu Przerdbki Mechanicznej —
1 |Z-ca Kierownika Dziatu Przerébki Mechanicznej 23,31 186,48 9 ZPMW |
Wegla ds. Przerébki Mechanicznej
2 | Nadsztygar Przerdbki Mechanicznej Wegla 21,32 170,56 8 ZPMW |
3 Nadsztygar I\/!echamczny, Elektryczny Przerébki 2132 170,56 3 ZPMW |
Mechanicznej Wegla
4 | Nadsztygar Nadzoru Inwestycji 19,52 156,16 7 np
5 Nadsztygar .Mechanlczny, Elektryczny Ruchu 19,52 156,16 7 np
Powierzchni
Kierownik Magazynu, Wydziatu Szkéd Gdérniczych 17,85 142,80 np
Dowddca Zaktadowej Strazy Pozarnej 17,85 142,80 np
Sztygar Oddziatowy w Zaktadzie Przerébczym 17,85 142,80 ZPMW |
9 KleroYvnlk Pozostatych Wydziatow w Zaktadzie 17,85 142,80 6 ZPMW
Przerébczym
Starszy Inspektor ds. Szkdd Gérniczych, ds.
10 | Budowlanych na Zaktadzie Przerébczym, z 16,33 130,64 5 np
uprawnieniami budowlanymi
Sztygar Oddziatowy (Oddziat Elektryczny,
1 Mechaniczny Urzqdzlen Powlerzchm, Oddziat . 16,33 130,64 5 np
Elektryczny Urzgdzen Powierzchni i Lampowni,
Oddziat Wydawania Sprzetu)
12 KleroYvnlk Sekcji Technicznej w Zaktadzie 16,33 130,64 5 ZPMW
Przerébczym
13 | Starszy Inspektor ds. Inwestycji i Rozwoju Kopalni 14,93 119,44 4 np
14 | Starszy Inspektor ds. Szkéd Gérniczych, Remontéw 14,93 119,44 4 np
15 | Zastepca Dowddcy Zaktadowej Strazy Pozarnej 14,93 119,44 4 np
16 | Sztygar Zmianowy w Zaktadzie Przerébczym 14,93 119,44 4 ZPMW |
17 | Starszy Inspektor w Zaktadzie Przerébczym 14,93 119,44 4 ZPMW
18 | Starszy Inspektor ds. BHP 14,93 119,44 4 np
19 Inspektor ds.'Szkod Gérniczych z uprawnieniami 13,65 109,20 3 np
budowlanymi
Sztygar Zmianowy (Oddziat Elektryczny,
20 Mechaniczny Urzqdzlen Powlerzchm, Oddziat . 13,65 109,20 3 np
Elektryczny Urzgdzen Powierzchni i Lampowni,
Oddziat Wydawania Sprzetu)
21 Sta?rszy Inspektf)r w Magazynaf:h i Poz'osta’fych 13,65 109,20 3 np
Dziatach Technicznych na powierzchni
22 | Inspektor w Zaktadzie Przerébczym 13,65 109,20 ZMPW
23 | Dozorca w Zaktadzie Przerébczym 13,65 109,20 ZPMW |
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24 | Inspektor ds. BHP 13,65 109,20 np
Dozorca (Oddziat Elektryczny, Mechaniczny
Urzadzen Powierzchni, Oddziat Elektryczny

25 , . L . ) 12,48 99,84
Urzadzen Powierzchni i Lampowni, Oddziat np
Wydawania Sprzetu)

2 Inspek.tor w Magazyn.ach i P9zostafych Dziatach 12,48 99,84 np
Technicznych na Powierzchni

27 Stawka osobistego zaszeregowania pracownika 11,41 91,28 np

etatowego na powierzchni
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Zatacznik Nr 5
do ZUZP
TARYFIKATOR NIEROBOTNICZYCH STANOWISK PRACY NA POWIERZCHNI
- ADMINISTRACIJA

Zatacznik Nr 6
do ZUZP

ZASADY WYPLATY DODATKU ZA STAZ PRACY

§1

Pracownicy spetniajgcy ponizsze warunki sg uprawnieni do dodatku stazowego .

§2

1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy uprawnienie do dodatku zalicza sie okresy zatrudnienia
w JSW SA.

2. Do stazu pracy pod ziemig uwzglednia sie ponadto okresy pracy pod ziemig w spétkach
Jastrzebskiej Grupy Kapitatowe;j.

3. Okresy pracy inne niz wymienione w ust. 1 i 2 uwzgledniane dotychczas do wyliczania dodatku
stazowego (Karta Gdrnika) bedg zaliczone do stazu pracy pracownikéw zatrudnionych w JSW SA
w dniu wejscia w zycie niniejszego ZUZP.

§3
1. Dodatek stazowy jest wyptacany miesiecznie i przystuguje za czas faktycznie przepracowany.
Dodatek stazowy jest sktadnikiem podstawy naliczania wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego i urlopu wypoczynkowego.

84
1. Wartos¢ dodatku stazowego za przepracowang dnidwke wynosi:

1) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych pod ziemig oraz oséb dozoru
pod ziemia:
- 30% podstawy wymiaru - po przepracowaniu od 1 roku do 3 lat
- 38% podstawy wymiaru - po przepracowaniu od 3 lat do 5 lat
- 46 % podstawy wymiaru - po przepracowaniu do 5 lat do 10 lat
- 52% podstawy wymiaru - po przepracowaniu od 10 lat do 15 lat
- 60% podstawy wymiaru - po przepracowaniu powyzej 15 lat

2) dla pracownikéw zatrudnionych w Zaktadach Mechanicznej Przerdbki Wegla na stanowiskach
robotniczych i oséb dozoru:
- 10% podstawy wymiaru - po przepracowaniu od 2 roku do 3 lat
- 25% podstawy wymiaru - po przepracowaniu od 3 lat do 5 lat
- 30% podstawy wymiaru - po przepracowaniu od 5 lat do 10 lat
- 40% podstawy wymiaru - po przepracowaniu od 10 lat do 15 lat
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- 50% podstawy wymiaru - po przepracowaniu powyzej 15 lat
3) dla pozostatych pracownikow.:

- 5% podstawy wymiaru po przepracowaniu od 2 roku do 3 lat

- 15% podstawy wymiaru — po przepracowaniu od 3 lat do 5 lat

- 25% podstawy wymiaru — po przepracowaniu od 5 lat do 10 lat

- 30% podstawy wymiaru — po przepracowaniu od 10 lat do 15 lat

- 40% podstawy wymiaru — po przepracowaniu powyzej 15 lat
Podstawe wymiaru dodatku za staz pracy stanowi stawka stanowiskowa optacanej roboty badz
wynikajgca z zakresu czynnosci.

§5

Pracownik traci w catosci prawo do dodatku, gdy w miesigcu, za ktéry sie go nalicza:

1) opuscit bez usprawiedliwienia chocby jeden dzien pracy,

2) zagarnat mienie Spoéfki,

3) przystgpit do pracy w stanie nietrzezwosci lub wskazujgcym na zazywanie sSrodkow
odurzajgcych lub substancji psychotropowych albo spozywat alkohol badz $rodki odurzajace
lub substancje psychotropowe na terenie zaktadu, w ktérym miat wykonywac prace.

Ponadto pracownik traci w catosci lub w czesci prawo do dodatku w przypadku, gdy w miesiacu,

za ktoéry sie go nalicza naruszyt inne niz wymienione wyzej przepisy regulaminu pracy. Decyzje

odnosnie do pozbawienia w catosci badz w czesci premii podejmuje kierownik zaktadu.

Dodatku nie wyptaca sie za czas przestoju.

33



Zatacznik Nr 7
do ZUZP

REGULAMIN PREMII MOTYWACYJNEJ

§1
Zasady ogolne

Celem niniejszego Regulaminu jest motywowanie Pracownikow do efektywnej pracy i nagradzanie
wysitkdw podejmowanych w celu uzyskania jak najlepszych wynikéw.

§2

1. Postanowienia Regulaminu obejmujg pracownikow JSW SA zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w § 4

2. Regulamin okresla zasady przyznawania i naliczania premii, jako jednego ze sktadnikéw
wynagradzania pracownikéw.

3. Premia jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia, a jej wysokos$¢ uzalezniona jest od rezultatéw
i oceny zdefiniowanych miernikéw.

4. Premia motywacyjna przystuguje pracownikom spetniajgcym warunki okreslone w niniejszym
regulaminie.

§3
Premia motywacyjna jest przyznawana z tytutu:

1) przekroczenia zadan dotyczacych realizacji robdt eksploatacyjnych i przodkowych, ktdrej
zasady przyznawania i wyliczania okreslone zostaty §4 - §7 oraz §10 — §11.

2) dotrzymania terminu zbrojenia lub likwidacji, ktorej zasady przyznawania i wyliczania
okreslone zostaty w §4 oraz §8 - §11.

3) wykonania dodatkowych zadan pod ziemig, ktorej zasady przyznawania i wyliczania
okreslone zostaty w §4 oraz §12 - §14. Wyptacenie premii za dodatkowe zadania musi by¢
poprzedzone zawarciem stosownej umowy pomiedzy Dyrektorem Kopalni a pracownikami
realizujgcymi zadania.

§4
1. Premig motywacyjng, o ktérej mowa w §3 ust. 1 i 2 moga zostac objeci wytgcznie pracownicy
kopaln zatrudnieni pod ziemig na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych (osoby dozoru),
ktére w taryfikatorach stanowiacych zatacznik nr 1i2 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

zostaty oznaczone literg M.

2. Premig motywacyjng, o ktérej mowa w §3 ust. 3 mogg zosta¢ objeci wytacznie pracownicy
kopaln wykonujacy prace pod ziemig na stanowiskach robotniczych oraz osoby dozoru pod
ziemia.
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Zasady przyznawania premii motywacyjnej dla pracownikéw zatrudnionych w rejonach $cian
i przodkow:
§5

1. Parametrami do wyliczenia premii za realizacje zadan, o ktérych mowa w §3 ust. 1 sg zadania
produkcyjne ustalone przez Dyrektora Technicznego Kopalni i zatwierdzone przez Dyrektora Biura
Produkcji Spotki.

2. Za kaidy % przekroczenie zadania, z zastrzezeniem ust. 3, pracownicy otrzymujg premie
motywacyjng naliczong jako iloczyn stawki stanowiskowej i procentu premii w wysokosci 1,2% za
kazdag dnidwke przepracowang w dni robocze na stanowiskach objetych premig motywacyjna.

3. Maksymalna wysokos¢ premii zostaje ograniczona do 24%.

4. Formularze oraz opisy sposobdw wyznaczenia procentowego wykonania zadan okreslone s3
w zat. nr 1 do Regulaminu premii motywacyjnej.

§6
Procent przekroczenia zadan, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 ustala sie na podstawie miesiecznych
obmiardw sporzadzanych przez Dziaty Mierniczo — Geologiczne Kopalr JSW SA

§7
Wysokos¢ premii motywacyjnej dla pracownikéw realizujgcych roboty, o ktédrych mowa w §3 ust. 1
nalicza Dziat Polityki Ptac i Norm Pracy na podstawie ilosci przepracowanych dnidwek na
stanowiskach robotniczych inierobotniczych, o ktérych mowa w §4 ust. 1 w dniu roboczym,
a zatwierdza Dyrektor Kopalni.

Zasady przyznawania premii motywacyjnej dla pracownikéw zatrudnionych w rejonach zbrojonych
i likwidowanych $cian:
§8

1. Parametrami do wyliczenia premii motywacyjnej za realizacje zadan, o ktérych mowa w §3 ust. 2
sg zadania zbrojeniowo - likwidacyjne ustalone przez Dyrektora Technicznego Kopalni
w uzgodnieniu z Dyrektorem Biura Produkcji Spotki.

2. Premia za dotrzymanie terminu zbrojenia lub likwidacji wynosi 24% za kazda dnidwke
przepracowang w dniu roboczym na stanowisku, o ktérym mowa w §4 ust. 1

3. Za kazdy dziern opdinienia terminu zbrojenia lub likwidacji w dniu roboczym premia zostaje
obnizona o 2,4%.

4. Premia za realizacje zbrojenia i likwidacji w terminach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przystuguje za
kazdg dniéwke w dniu roboczym przepracowang na stanowiskach wymienionych w zatgczniku
nrli2doZzZUZP.

§9

1. Za date rozpoczecia prac, o ktérych mowa w §3 ust. 2 ustala sie dzien, w ktérym odnotowano
w dokumentacji normowo-ptacowej pierwsze dniéwki przepracowane przy robotach zbrojeniowo
— likwidacyjnych tylko za dni robocze przez pracownikéw na stanowiskach, o ktérych mowa w §4

ust. 1.

2. Za date zakonczenia prac, o ktdrych mowa w §3 ust. 2 ustala sie dzier, w ktdrym komisyjnie
w formie protokotu dokonano pozytywnego odbioru ,uzbrojonej” lub ,zlikwidowanej sciany”.

3. Formularze oraz opisy wyznaczania zadan okreslone sg w zat. nr 2 do Regulaminu premii

motywacyjne;j.
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Wspolne zasady przyznawania premii motywacyjnej dla pracownikéw zatrudnionych w rejonach
scian w przodkach oraz rejonach zbrojonych i likwidowanych $cian:

§10

1. Normatywne stany iloSciowe pracownikéw dla poszczegdlnych przodkozmian w dni robocze przy
realizacji zadan, o ktéorych mowa w §3 ust. 1 i 2 sporzadza Dziat PNP w porozumieniu
z Kierownikiem Dziatu Gdrniczego, Kierownikiem Dziatu Energomaszynowego i Dyrektorem
Technicznym. Normatywne, planowane i wykonane stany iloSciowe zatwierdza Dyrektor Kopalni.

2. Wiasciwy - zgodny z ust.1 stan ilosci pracownikéw kontroluje Dziat Polityki Ptac i Norm Pracy,
a o ewentualnych przekroczeniach informuje Dyrektora Technicznego Kopalni.

3. Przekroczenie normatywnych stanéw iloSciowych przodkozmian w skali miesigca dla $cian
i przodkdéw lub w trakcie catego okresu zbrojenia lub likwidacji powoduje brak naliczenia premii
motywacyjnej.

§11

1. Dla oséb dozoru nadzorujgcych kilka robdt premie motywacyjng ustala sie jako $rednig
arytmetyczng z procentu premii uzyskanej przez robotnikéw w nadzorowanych s$cianach,
przodkach lub robotach zbrojeniowo likwidacyjnych. Szczegétowe zasady wyliczania premii
motywacyjnej osobom dozoru, zostaty opisane :

1) w pkt. 3 zatacznika nr 1 Regulaminu premii motywacyjnej (dotyczy scian i przodkéw),
2) w pkt. 2 zatgcznika nr 2 Regulaminu premii motywacyjnej (dotyczy zbrojen i likwidacji).

2. Premia motywacyjna oséb dozoru energomaszynowego nadzorujgcych roboty Scianowe
i przodkowe jest wyliczana w oparciu o s$redni wykon z nadzorowanych robét. Przypisanie
dozorowi energomaszynowemu przez bezposredniego przetozonego dodatkowego nadzoru nad
robotami zbrojeniowo-likwidacyjnymi skutkuje (za okres dozoru nad robotami zbrojeniowo-
likwidacyjnymi) zmniejszeniem wysokosci otrzymywanej premii wypracowanej przez
nadzorowane oddziaty wydobywcze i przygotowawcze o 50%. Po zakorczeniu robot zbrojeniowo
—likwidacyjnych osoba dozoru energomaszynowego dozorujgca dodatkowo roboty zbrojeniowo —
likwidacyjne jest uprawniona do potowy premii motywacyjnej wypracowanej za okres nadzoru
prowadzonych robdt zbrojeniowo - likwidacyjnych.

Zasady przyznawania premii za wykonanie dodatkowych zadan pod ziemig:

§12

1. Zarzad Spoétki na poczatku kazdego roku ustali dla kazdej kopalni fundusz premiowy dla realizacji
zadan, o ktérych mowa w §3 ust. 3.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 ustalany bedzie jako iloczyn przecietnego zatrudnienia pod
ziemig w grudniu roku poprzedzajgcego rok, na ktory ustala sie fundusz w kopalni i jednakowej
dla wszystkich kopaln kwoty bazowe;j.

3. Kwota bazowa, o ktérej mowa w ust. 2 bedzie co roku ogtaszana przez Zarzad JSW SA wraz
z kwotg funduszu premiowego.

4. Niewykorzystany fundusz premiowy w danym roku nie przechodzi na rok nastepny.
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§13
Ramowy wzdér umowy na realizacje zadan, o ktédrych mowa w §3 ust. 3 stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu premii motywacyjne;j.
§14
1. Podziatu kwoty premii, za realizacje zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 dokonuje dozdr
oddziatowy, natomiast dla dozoru - Kierownik Dziatu, a akceptuje Dyrektor Techniczny Kopalni,
2. Maksymalna indywidualna miesieczna kwota premii, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢
dwukrotnosci kwoty bazowej, o ktérej mowa w §12 ust 2.

Postanowienia dodatkowe
§15

1. Pracownik traci w catosci prawo do premii w przypadku, gdy:

1) w ocenianym miesigcu opuscit bez usprawiedliwienia chocby jeden dzien pracy,

2) przystapit do pracy w stanie nietrzezwosci lub wskazujgcym na zazywanie Srodkéw
odurzajgcych lub substancji psychotropowych albo spozywat alkohol badz $rodki odurzajace
lub substancje psychotropowe na terenie zaktadu, w ktérym miat wykonywac prace.

2. Pracownik traci w catosci lub w czesci prawo do premii, jezeli w okresie rozliczeniowym dopuscit
sie naruszenia innych niz wymienione w ust. 1 przepiséw regulaminu pracy.

Decyzje odnosnie do pozbawienia w catosci badz w czesci premii podejmuje, na wniosek

przetozonego, dyrektor jednostki organizacyjnej Spotki.

Kazda wyptate premii motywacyjnej zatwierdza dyrektor jednostki organizacyjnej Spoétki.

8§16
Premie motywacyjng wypfaca sie:
1) do 10 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym za realizacje zadan, o ktérych mowa w §3
ust. 1
2) do 10 dnia miesigca po miesigcu, w ktorym zakonczono zbrojenie lub likwidacje, o ktorych
mowa w §3 ust. 2
3) do 10 dnia miesigca po miesigcu, w ktérym zrealizowano umowe, o ktérej mowa w &3 ust. 3.
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»Zasady obliczania procentowego przekroczenia zadan dla $cian i przodkéw.

Zatacznik nr 1

do regulaminu premii motywacyjnej.

1. Formularz rozliczania procentowego przekroczenia zadan dla $cian

Kopalnia

Okres obliczeniowy

Liczba dni roboczych

; Wykon. pkons Wykon. Wykon. planu Procemoyvya
. Plan Plan Plan Plan liczby planu : efektywnaié Procentowa
Lp (O EAY IR netto netto netto przodkozmian [ netto (t/d) Dl ey A wykonania wysokas¢
wydobywczy wyrobiska (t/m-c) (td) (t/zm) e netto = netto przodkozmian planu netto premii
(i) produkcj (i) wm-cu na zmianie
A B C D E=D/dni F=D/G G H I=H/dni J=H/K K L=J/F 0%<M=< 24%
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Suma

Za cz$¢ dotyczaca planowania:

Dyrektor Biura Produkcji JSW SA

Za cz$¢ dotyczca wykonania:

Dyrektor Kopalni

2. Formularz rozliczenia przekroczenia zadan dla przodkéw chodnikowych

Kopalnia

Okres obliczeniowy

Liczba dni roboczych

" ) Procentowa
Lp Oddziat Nazv_va Plan Plan Plan er;Iggkl:)czan:i);n Wykon Wykon Wykon rr/;,lo(gso“zcnzﬁ?gn efektym_/ndc’ Pv@gzrllﬁzva
przygotowawczy wyrobiska (m/m-c) (m/d) (m/zm) — (m/mc) (m/d) (m/zm) — wykonania plan_u =
netto na zmianie (@
A B (e D E=D/dni F=D/G G I=H/dni J=H/IK L=J/F 0%<M < 24%
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Suma

Za cz$¢ dotyczaca planowania:

Dyrektor Biura Produkcji JSW SA

Za cze$¢ dotyczaca wykonania:

Dyrektor Kopalni
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3. Formularz rozliczania zadan dla Dozoru Gérniczego i Energomechanicznego nadzorujgcych roboty

$cianowe lub chodnikowe.

Kopalnia

Okres obliczeniowy

Liczba dni roboczych

Nazwa stanowiska

Imi¢ i nazwisko

Procentowa wysok przekroczenia zada

L.p. Oddziat Nazwa wyrobiska
A B ] D
1.
2.
3.
Sredni arytmetyczny procent premii zagéonej do jednéci

Kierownik Dziatu Polityki Ptac i Norm Pracy Kopalni

Dyrektor Kopalni
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Zatacznik nr 2

do regulaminu premii motywacyjnej

»Zasady obliczania wykonania zadan zbrojeniowo - likwidacyjnych”

1.Formularz rozliczania zadan robot zbrojeniowo - likwidacyjnych

Kopalnia

Okres obliczeniowy

Liczba dni roboczych

Planowany okres
zbrojenia lub

Wykonany okres
zbrojenia lub

Procent premii motywacyjnej

N e likwidacji w dniach likwidacji w dniach dla E>D it
roboczych roboczych

A B D E F*=24%-2,4%(E-D) G

L.

2.

3.

.

5.

6.

* - jezeli E<D to F=24%

Za cz$¢ dotyczaca planowania:

Dyrektor Biura Produkcji JSSW SA

Za cze$¢ dotyczaca wykonania:

Dyrektor Kopalni

2. Formularz rozliczania zadan dla Dozoru Gérniczego i Energomechanicznego nadzorujgcych roboty

zbrojeniowo — likwidacyjne.

Kopalnia

Okres obliczeniowy

Liczba dni roboczych

Nazwa stanowiska

Imi¢ i nazwisko

L.p. Oddziat Nazwa wyrobiska Procentowa wysok przekroczenia zada
A B C D
1.
2.
3.
Sredni arytmetyczny procent premii zagéonej do jednéci

Dyrektor Kopalni
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Zatacznik nr 3
do regulaminu premii motywacyjnej

Ramowy wzér umowy

........................... , dnia
Umowa
na wykonanie dodatkowych zadan, o ktérych mowa w § 3 pkt.3 zasad premii motywacyjnej
Umowa dotyczy wykonania od dnia ................ do dnia ............. zadania polegajgcego na:
.................................................................................................................................................................. Za

wykonanie zadania w wyznaczonym terminie dla pracownikow je realizujgcych zostanie
przeznaczona kwota premii do podziatu w WysoKoSCi ......ccccceeveececreieriirinne, zt.

Wypracowana kwota premii zostanie rozdysponowana przez kierownika komérki organizacyjnej,
ktory przy podziale premii wykorzystujgc wnioski i opinie oséb dozoru nadzorujgcego roboty
objete umowg, jak réwniez sugestie przodowych, nagradza przede wszystkim pracownikow,
ktdrzy przy zachowaniu bezpieczerstwa pracy szczegdlnie wyrdznili sie przy wykonywaniu zadan ,
poprzez:

a) zaangazowanie,

b) wkfad pracy,

c) samodzielnosé,

Przodowi:

Sztygar oddziatowy

Kierownik Dziatu Polityki
Ptac i Norm Pracy

Kierownik dziatu
(Gt Inz.)

Stwierdza sie wykonanie zadania w terminie do dnia
Kwota premii do podziatu wynosi

Sztygar oddziatowy

Kierownik Dziatu Polityki
Ptac i Norm Pracy

Akceptacja (Dyrektor Kopalni)

Kierownik dziatu
(Gh. Inz.)
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Zatacznik Nr 8
do ZUZP

REGULAMIN PREMII ZA REALIZACJE BIEZACYCH ZADAN

§1

Celem niniejszego Regulaminu za realizacje biezacych zadan jest motywowanie Pracownikéw do
efektywnej pracy i nagradzanie wysitkdw podejmowanych w celu uzyskania jak najlepszych wynikéw.

§2
Zasady ogolne

1. Postanowienia Regulaminu obejmujg wszystkich pracownikéw JSW SA objetych Uktadem.
Regulamin okresla zasady przyznawania i naliczania premii, jako jednego ze sktadnikéw
wynagradzania pracownikdéw.

3. Premia jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia, a jej wysokos$¢ uzalezniona jest od rezultatéw
i oceny zdefiniowanych miernikéw.

4. Podstawg naliczania premii jest wynagrodzenie zasadnicze za przepracowane dnidéwki w danym
okresie rozliczeniowym.

5. Premia naliczana i wyptacana jest miesiecznie, nie pézniej niz:

1) do 10 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym za realizacje zadan (miernikéw), o ktérych
mowa w §4 ust.1 pkt 1i 2,

2) do 10 dnia drugiego miesigca po miesigcu rozliczeniowym za realizacje zadania (miernika),
o ktorym mowa w §4 ust.1 pkt 3.

§3

Warunkiem wyptacenia premii dla wszystkich pracownikdw Spétki jest spetnienie w przeddzien
wyptaty nastepujgcych warunkow:
1) dodatni wynik finansowy Spoétki odnotowany za ostatni okres prezentowany w raporcie

kwartalnym (rocznym),
2) ptynnosc finansowa Spotki.

Zasady premiowania
84

1. Premia dla pracownikdw uzalezniona jest od nastepujgcych miernikdw premiowych:
1) produkcja wegla netto,
2) postep robot korytarzowych,
3) poziom kosztéw wydobycia 1 tony wegla.

2. Premia naliczana jest za realizacje miernikéw okreslonych w ust. 1, przy czym:
1) dla pracownikéw kopaln - za realizacje zadan przez kopalnie, w ktérej zatrudniony jest dany
pracownik
2) dla pracownikéw Zaktadu Logistyki Materiatowej i Biura Zarzadu JSW SA - za realizacje zadan
przez catg Spotke.
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§5

Premia naliczana jest za realizacje poszczegdlnych miernikéw w wysokosci:
1) 9% za wykonanie planowanej produkcji wegla netto narastajgco od poczatku roku okreslonej
w planie PTE,
2) 9% za wykonanie planu postepu w robotach korytarzowych drgzonych przez brygady
kopalniane i firm zewnetrznych narastajgco od poczatku roku okreslonego w planie PTE,
3) 9% za nieprzekroczenie planowanego poziomu kosztdw na wydobycie jednej tony wegla
netto narastajgco od poczatku roku okreslonego w planie PTE.

§6

1. Indywidualna premia wyliczana jest jako iloczyn wynagrodzenia zasadniczego za przepracowane
dniéwki w danym okresie rozliczeniowym (miesigcu) i sumy procentéw za realizacje miernikow, o
ktédrych mowa w §5 .

2. Realizacja miernikdw premiowych na poziomie przekraczajgcym 100% planu nie skutkuje
podwyzszeniem wysokosci premii dla pracownikéw.

Postanowienia dodatkowe
§7

Pracownik traci w catosci prawo do premii w przypadku, gdy miesigcu rozliczeniowym:

1) opuscit bez usprawiedliwienia chocby jeden dzien pracy,

2) przystgpit do pracy w stanie nietrzezwosci lub wskazujgcym na zazywanie S$rodkéw
odurzajgcych lub substancji psychotropowych albo spozywat alkohol badz srodki odurzajgce
lub substancje psychotropowe na terenie zaktadu, w ktérym miat wykonywac prace.

3) Pracownik traci w catosci lub w czesci prawo do premii, jezeli w miesigcu rozliczeniowym
dopuscit sie naruszenia innych niz wymienione w ust. 1 przepiséw regulaminu pracy.

4) Decyzje odnosnie do pozbawienia w catosci bagdZz w czesci premii podejmuje, na wniosek
przetozonego, kierownik jednostki organizacyjnej Spoéfki.

5) Wyptate premii zatwierdza kierownik jednostki organizacyjnej Spoétki.
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Zatacznik Nr 9
do ZUZP

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY
Z OKAZJI ,,DNIA GORNIKA”

§1
Pracownikom spetniajgcym warunki okreslone w niniejszym regulaminie przystuguje nagroda z okazji
,Dnia Gornika”.
§2
Fundusz nagrody, o ktorej mowa w § 1 zalicza sie w ciezar kosztow roku, za ktory sie jg wyptaca.
Wyptata nagrody nastgpi do dnia 4 grudnia roku, za ktéry wyptaca sie nagrode.
3. W uzgodnieniu z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi dopuszcza sie pdiniejsze
wyptacenie nagrody.

§3

1. Okresem obrachunkowym jest okres od 01.11. roku poprzedniego do 31.10. roku, w ktdérym
nagroda zostanie wypfacona.

2. Uprawnionymi do nagrody, z zastrzezeniem ust. 3, sg pracownicy, ktérzy w JSW SA w okresie
obrachunkowym przepracowali co najmniej 1 dnidwke.

3. Do nagrody nie sg uprawnieni pracownicy, z ktédrymi w okresie obrachunkowym pracodawca
rozwigzat umowa o prace bez wypowiedzenia oraz pracownicy administracji.

4. Pracownicy, ktérzy w okresie obrachunkowym byli zwolnieni, na podstawie ustawy o zwigzkach
zawodowych, z obowigzku Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku
z petniong funkcjg zwigzkowga sg uprawnieni do nagrody za okres nieswiadczenia pracy. Powyisze
nie dotyczy pracownikéw grupy administracji.

§4
Prawo do nagrody majg réwniez cztonkowie rodzin uprawnieni do spadku po pracowniku, z ktérym
ustanie stosunku pracy nastgpito na skutek jego $mierci.

§5
1. Zzastrzezeniem §6 przy wyliczeniu indywidualnej nagrody z okazji ,Dnia Gérnika” uwzglednia sie
nastepujgce sktadniki wynagrodzenia uzyskane w okresie obrachunkowym przez poszczegélnych
pracownikéw uprawnionych do nagrody:

1) Wynagrodzenie za czas przepracowany w dni robocze (bez wynagrodzenia za niedziele,
Swieta i dni wolne od pracy oraz nadgodzin), w tym réwniez za czas pobytu ratownikéw w
OSRG, t;j.

a) ptaca zasadnicza (stawka) za dni robocze,

b) premia motywacyjna,

c) premia za realizacje biezgcych zadan,

d) dodatek stazowy za dni robocze.
2) Wynagrodzenie (zasitek) za absencje chorobowg (wyptacany przez pracodawce lub ZUS);
3) Woynagrodzenie za absencje urlopowg oraz delegacje przypadajacg w dni robocze;
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4) Dodatek za dzien wolny ptatny (tzw. ,Z-tka”).

N

. Kwote indywidualnej nagrody ustala sie jako 1/12 sumy sktadnikéw wynagrodzenia wymienionych
w ust.1 uzyskanych w okresie obrachunkowym.

§6
1. Nagrode z okazji Dnia Gérnika dla pracownikéw, o ktdrych mowa w §3 ust. 4 wyptaca sie jako
1/12 wynagrodzenia (wynikajgcego z ptacy ustalonej na czas zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy oraz za czas absencji chorobowej) uzyskanego przez nich w okresie obrachunkowym.
2. Pracownicy, ktérzy przez niepetny okres obrachunkowy byli zwolnieni z obowigzku $wiadczenia
pracy otrzymujg nagrode wyliczong proporcjonalnie - odpowiednio za czas przepracowany wg
§5 i za czas zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy wg §6 ust.1

§7
1. Pracownik traci w catosci prawo do nagrody, o ktorej mowa w §1, gdy w okresie
obrachunkowym:
1) opuscit bez usprawiedliwienia chocby jeden dzien pracy,
2) zagarnat mienie Spotki,
3) przystgpit do pracy w stanie nietrzezwosci lub wskazujgcym na zazycie sSrodkdw odurzajacych
lub na terenie jednostki organizacyjnej Spétki spozywat alkohol lub srodki odurzajace.
2. Ponadto pracownik traci w catosci lub w czesci prawo do nagrody w gdy w ocenianym okresie:
1) naruszytinne niz wymienione wyzej przepisy regulaminu pracy,
2) wyrzadzit Spdétce szkode ze swojej winy.
3. Decyzje odnosnie do pozbawienia w catosci badz w czesci premii podejmuje dyrektor jednostki
organizacyjnej Spotki
§8
Odwotania i reklamacje dotyczace nagrody z okazji ,Dnia Gdérnika” rozpatruje dyrektor jednostki
organizacyjnej Spotki.
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Zatacznik Nr 10
do ZUZP

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ

§1

1. Pracownikom spetniajgcym warunki okreslone w niniejszym regulaminie przystuguje nagroda
roczna.
2. Fundusz nagrody zalicza sie w ciezar kosztdw roku, za ktéry sie jg wyptaca.

§2

1. Okresem obrachunkowym jest okres od 1 stycznia do 31 grudnia roku, za ktéry nagroda zostanie
wyptacona.

2. Uprawnionymi do nagrody, z zastrzezeniem ust. 3, sg pracownicy, ktérzy w JSW SA w okresie
obrachunkowym przepracowali co najmniej 1 dnidwke.

3. Do nagrody nie sg uprawnieni pracownicy, z ktédrymi w okresie obrachunkowym pracodawca
rozwigzat umowa o prace bez wypowiedzenia.

4. Pracownicy, ktorzy w okresie obrachunkowym byli zwolnieni, na podstawie ustawy o zwigzkach
zawodowych z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku
z petniong funkcjg zwigzkowa, sg uprawnieni do nagrody za okres nieswiadczenia pracy.

§3

1. Nagrode roczng wyptaca sie po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie JSW SA rocznego
sprawozdania finansowego, ale nie pdzniej niz 30 dni od dnia zatwierdzenia.

2. W uzgodnieniu z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi dopuszcza sie pdziniejsze
wyptacenie nagrody.

§4
1. Z zastrzezeniem 85 przy wyliczeniu indywidualnej nagrody uwzglednia sie nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia uzyskane w okresie obrachunkowym przez poszczegdlnych pracownikéw
uprawnionych do nagrody:
1) Wynagrodzenie za czas przepracowany w dni robocze (bez wynagrodzenia za niedziele,
Swieta i dni wolne od pracy oraz nadgodzin) w tym réwniez za czas pobytu ratownikéw w
OSRG, t;j.
a) ptaca zasadnicza (stawka) za dni robocze,
b) premia motywacyjna,
c) premia za realizacje biezgcych zadan
d) dodatek stazowy za dni robocze,
2) Wynagrodzenie (zasitek) za absencje chorobowg (wyptacany przez pracodawce lub ZUS;
3) Woynagrodzenie za absencje urlopowg oraz delegacje przypadajgcg w dni robocze,
4) Dodatek za dzien wolny ptatny (tzw. ,,Z-tka”).
2. Kwote indywidualnej nagrody ustala sie jako 1/12 sumy sktadnikéw wynagrodzenia wymienionych
w ust.1 uzyskanych w okresie obrachunkowym.
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§5

1. Nagrode roczng dla pracownikéow, o ktérych mowa w §2 ust.4 wyptaca sie jako 1/12
wynagrodzenia (wynikajgcego z ptacy ustalonej na czas zwolnienia z obowigzku Swiadczenia
pracy oraz za czas absencji chorobowej) uzyskanego przez nich w okresie obrachunkowym.

2. Pracownicy, ktérzy przez niepetny okres obrachunkowy byli zwolnieni z obowigzku $wiadczenia
pracy otrzymujg nagrode wyliczong proporcjonalnie odpowiednio za czas przepracowany wg
84 i za czas zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy wg §5 ust. 1.

§6

1. Warunkiem wyptaty nagrody, z zastrzezeniem ust. 2 jest:
1) osiggniecie przez JSW SA w roku obrachunkowym dodatniego wyniku finansowego netto
(zysku netto).
2) catkowite koszty nagrody (facznie z ZUS pracodawcy) nie mogg przekroczyé 20% wartosci
wyniku finansowego, o ktorym mowa w pkt. 1
3) biezgca ptynnosc¢ finansowa Spotki.
2. Podstawa do stwierdzenia wykonania planu zysku netto sg dane pochodzace ze zaudytowanego
rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego JSW.

§7

1. Wartos¢ indywidualnej nagrody wyliczonej w oparciu o zasady okreslone w §4 i §5 uzalezniona
jest od relacji (wskaznika) zysku netto osiggnietego w roku obrotowym w stosunku do zysku
netto zaplanowanego w roku obrotowym. W przypadku planowanej straty netto nagrody nie
nalicza sie.

2. Zzastrzezeniem warunkéw z §6 ust. 1, pkt 1 i 2, nagroda jest naliczana wg ponizszych zasad, gdy
relacja, o ktérej mowa w ust. 1:

1) jest wieksza lub réwna 1,10 - to wysokos¢ indywidualnej nagrody rocznej jest rowna 150%
jego maksymalnej wartosci,

2) jest wieksza od 1,05, ale mniejsza od 1,10 - to wysokos$¢ indywidualnej nagrody rocznej jest
réwna 120% jego maksymalnej wartosci,

3) jest wieksza od 1,02, ale mniejsza od 1,05 - to wysokos¢ indywidualnej nagrody rocznej jest
réwna 100% jego maksymalnej wartosci,

4) jest wieksza od 1,01, ale mniejsza od 1,02 - to wysokos¢ indywidualnej nagrody rocznej jest
rowna 80% jego maksymalnej wartosci,

5) jest wieksza od 1,00, ale mniejsza od 1,01 - to wysokos¢ indywidualnej nagrody rocznej jest
réwna 60% jego maksymalnej wartosci,

6) jest rowna 1,00 - to wysokos¢ indywidualnej nagrody rocznej jest réwna 50% jego
maksymalnej wartosci,

7) jest mniejsza od 1,00 - nagrody nie nalicza sie.

3. Dlazachowania warunku z §6 ust. 1 pkt 2 dopuszcza sie obnizenie kwoty indywidualnych nagréd.
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§8

1. Pracownik traci w catosci prawo do nagrody, o ktérej mowa w § 1, gdy w okresie
obrachunkowym:
1) opuscit bez usprawiedliwienia chocby jeden dzien pracy,
2) zagarnat mienie Spofki,
3) przystapit do pracy w stanie nietrzezwosci lub wskazujgcym na zazycie sSrodkéw odurzajgcych
lub na terenie jednostki organizacyjnej Spétki spozywat alkohol lub srodki odurzajace.
2. Ponadto pracownik traci w catosci lub w czesci prawo do premii w gdy w okresie
obrachunkowym:
1) naruszyt inne niz wymienione wyzej przepisy regulaminu pracy.
2) wyrzadzit Spétce szkode ze swojej winy.
3. Decyzje odnosnie pozbawienia w catosci bgdz w czesci premii podejmuje kierownik zaktadu.

§9
Odwotania i reklamacje dotyczgce nagrody rocznej rozpatruje dyrektor jednostki organizacyjnej
Spotki.
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Zatacznik Nr 11
do ZUZP

WEGIEL DEPUTATOWY
DLA PRACOWNIKOW JSW SA

§1

Pracownikom przystuguje deputat weglowy w wymiarze:

1) dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemia
a) 7tonnarokdla zatrudnionych w JSW SA do dnia wejscia w zycie Ukfadu,
b) 6 ton na rok dla zatrudnionych w JSW SA po dniu wejscia w zycie Uktadu,

2) dla pracownikéw zatrudnionych na powierzchni
a) 4 tony na rok dla zatrudnionych w JSW SA do dnia wejscia w zycie Ukfadu,
b) 2 tony na rok dla zatrudnionych w JSW SA po dniu wejscia w zycie Uktadu.

§2

1. Deputat weglowy przystuguje pracownikom od dnia zatrudnienia w JSW SA w wymiarze
proporcjonalnym do czasu przepracowanego w roku kalendarzowym.

2. Deputat przystuguje rowniez pracownikom za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, jezeli
za ten czas pracownik byt uprawniony do wynagrodzenia, zasitku chorobowego, lub swiadczenia
rehabilitacyjnego.

§3

Deputat weglowy realizowany jest w ekwiwalencie pienieznym wyptacanym miesiecznie, wraz
z wyptatg wynagrodzenia w wysokosci 1/12 rocznej normy deputatu.

8§84

Cena wegla deputatowego dla realizacji w ekwiwalencie pienieznym ustalona bedzie w wysokosci
okreslonej w obwieszczeniu wtasciwego Ministra w sprawie ceny zbytu 1 Mg wegla kamiennego
w asortymencie Orzech Il wydanego na podstawie art.12 ust.9 ustawy o funkcjonowaniu goérnictwa
wegla kamiennego.
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Zatacznik Nr 12
do ZUZP

NAGRODY JUBILEUSZOWE

§1

Za dtugoletnig prace pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w nastepujacej wysokosci:

po 20 latach pracy - 100% podstawy wymiaru

po 25 latach pracy - 150% podstawy wymiaru

po 30 latach pracy - 200% podstawy wymiaru.
§2

Podstawa wymiaru nagréd jubileuszowych stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie obliczone
wg stanu na dzien wyptaty nagrody jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

§3

Staz pracy, o ktérym mowa w §1 ustala sie wedtug zasad stosowanych przy stazu pracy, od ktérego
zalezy nabycie prawa do dodatku stazowego, okreslonych w §2 ust.1 i 2 zatgcznika nr 6 do ZUZP.

8§84

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w jednostce organizacyjnej Spotki
zatrudniajgcej go w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody.

2. Wyptata nagrody powinna nastgpi¢ w miesigcu nastepujagcym po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

3. Pracownik jest zobowigzany udowodni¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach osobowych
bedacych w dyspozycji zaktadu pracy brak jest odpowiedniej dokumentacji.

§5

1. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture, Swiadczenia
przedemerytalne lub rente inwalidzkg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowg
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

2. Powyisze stosuje sie wytgcznie w sytuacjach, gdy osoba uprawniona do emerytury rozwigze
uMmowe o prace nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od daty spetnienia warunkéw odnosnie do wieku i
stazu pracy umozliwiajgcych pracownikowi odejscie na emeryture potwierdzong decyzjg ZUS.

§6
1. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie ZUZP nabywa prawo do dwdch lub wiecej nagrdd,
wyptaca sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

2. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie ZUZP nabywa prawo do nagrody, a w ciggu 12
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miesiecy od tego dnia nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia, wyptaca sie nagrode nizszg,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyziszej - rdznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej.

Przepisy ust. 1 i 2 majg odpowiednie zastosowanie w razie, gdy pracownik udokumentowat swoje
prawo do nagrody lub do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku, gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesiecy od dnia wejscia uktadu.

§7

Pracownik nie moze dwukrotnie uzyska¢ w JSW SA nagrody za ten sam okres pracy.
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Zatgcznik Nr 13
do ZUZP

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW DRUZYN RATOWNICZYCH

§1

1. Niniejsze zasady dotyczg cztonkéw druzyn ratowniczych kopalh JSW SA, w ktérych sg
zorganizowane stuzby ratownictwa gorniczego, dziatajgce na podstawie przepisow wydanych
w oparciu o ,,Prawo geologiczno-gérnicze”.

2. Druzyne ratowniczg kopalni stanowig ratownicy, mechanicy sprzetu ratowniczego, kierownicy
stacji ratownictwa goérniczego (kierownicy druzyn ratowniczych i ich zastepcy).

3. Ratownikami gérniczymi sg pracownicy kopaln zarejestrowani w ewidencji druzyny ratowniczej,
ktdrzy:

1) posiadajg aktualne zaswiadczenie ukonczonego z wynikiem pozytywnym kurs z zakresu
ratownictwa gérniczego,

2) posiadajg aktualne $wiadectwo odbytego ratowniczego badania lekarskiego z wynikiem
umozliwiajgcym stuzbe w druzynie ratowniczej,

3) odbyli wymagang przepisami ilos¢ ¢wiczen ratowniczych.

4. Mechanikami sprzetu ratowniczego sg pracownicy kopald wyznaczeni przez Kierownika Ruchu
Zaktadu Gdrniczego na wniosek kierownika druzyny ratowniczej (kierownika KSRG) posiadajgcy
aktualne zaswiadczenie ukorczonego z wynikiem pozytywnym kursu mechanikéw sprzetu
ratowniczego.

5. Kierownikiem Kopalnianej Stacji Ratownictwa Gdrniczego (kierownika druzyny ratowniczej) lub
jego zastepcy jest osoba dozoru wyzszego ruchu zaktadu gérniczego, wyznaczona przez
Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego do sprawowania bezposredniego kierownictwa druzyng
ratowniczg i kopalniang stacjg ratownictwa gorniczego, posiadajgca aktualne zaswiadczenie
ukonczonego z wynikiem pozytywnym kursu Kierownika Kopalnianej Stacji Ratownictwa
Goérniczego.

§2

1. Cztonkom druzyn ratowniczych za czas gotowosci do stuzby ratowniczej przystuguje dodatek do
dniéwki w wysokosci 10% stawki wynikajacej z 2 kategorii zaszeregowania dla pracownikéw na
stanowiskach robotniczych na dole.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje:

1) za okresy, w ktérych nie spetniono wymagan zawartych w § 1 ust. 3 pkt. 1,2 lub 3,
2) za miesigc, w ktorym cztonek druzyny ratowniczej opuscit bez usprawiedliwienia dzien pracy
w oddziale lub wyznaczony dzien stuzby w druzynie ratownicze;.

§3

Uczestnikom szkolen, kursdw prowadzonych ze zwolnieniem od pracy przez CSRG lub OSRG
z zakresu ratownictwa gorniczego — za czas tych szkolen przystuguje:
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1) wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,
2) zwrot kosztow podrdzy, noclegébw oraz diet wedtug zasad obowigzujgcych pracownikéw
panstwowych jednostek organizacyjnych z tytutu podrézy stuzbowych na terenie kraju.

§4

. Za czas udziatu w ¢wiczeniach ratowniczych, cztonkom druzyn ratowniczych przystuguje
wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

. Za kazda godzine ¢wiczen w aparacie oddechowym ratownikom przystuguje dodatek w wysokosci
25% godzinowe] wynikajacej z 2 kategorii zaszeregowania dla pracownikéw na stanowiskach
robotniczych na dole.

§5

. Ratownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych w zastepach,
dyzurujgcych w kopalni przystuguje wynagrodzenie obliczone wedtug kategorii zaszeregowania
goérnikéw w scianie bez wydobycia (kat. 13).
. Zastepowemu w zastepie ratowniczym zatrudnionemu na stanowiskach robotniczych (badz
nierobotniczych) za czas petnienia tej funkcji przystuguje wynagrodzenie obliczone wedtug
kategorii zaszeregowania gornika w $cianie (kat.12).

Mechanikom sprzetu ratowniczego przystuguje wynagrodzenie zgodnie 2z kategorig
zaszeregowania ujetg w taryfikatorze dla stanowisk robotniczych pz.
. Zasady wynagrodzenia opisane w ust. 1, 2 i 3 dotycza tez stuzby w pogotowiach ratowniczych
o ktorych mowa w § 6.

§6

. Za okreslony harmonogramem czas pracy w gorniczym pogotowiu ratowniczym, odbywanym w
trybie skoszarowanym w Okregowych Stacjach Ratownictwa Gérniczego, cztonkowie druzyn
ratowniczych otrzymujg z macierzystej kopalni za kazdg dobe pracy w pogotowiu wynagrodzenie
obliczone jak w § 5 powiekszone 0 25%,

Oprécz wynagrodzen, o ktérych mowa w ust.1 cztonkom druzyn ratowniczych za okreslony
harmonogramem czas pracy w gorniczym pogotowiu ratowniczym w okregowych Stacjach
Ratownictwa Gorniczego przystuguje:

1) zwrot kosztéw przejazdu $Srodkami komunikacji publicznej z siedziby kopalni do OSRG

i z powrotem o ile przejazd nie nastgpit Srodkami transportu kopalni,

2) nocleg oraz catodzienne wyzywienie o wartos$ci odzywczej co najmniej 4500 kcal.,

. Przez okreslenie ,za kazdg dobe pracy w pogotowiu” rozumie sie w zakresie obliczania
wynagrodzenia jedng dnidwke 8-godzinna.

. Swiadczenia wymienione w ust. 2 przystuguja lekarzom za czas petnienia dyzuru w pogotowiu,
o ktéorym mowa w ust. 1.

§7

. Wszystkie osoby biorgce udziat w akcji ratowniczej bez wzgledu na zajmowane stanowisko
otrzymujg na podstawie karty udziatu w akcji za czas tej akgji:
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1) dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 200% stawki godzinowej z 2 kategorii
zaszeregowania pod ziemig za kazdg godzine udziatu w akcji,

2) za kazda godzine pracy w tlenowym aparacie roboczym w atmosferze niezdatnej do
oddychania — dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 50% wynagrodzenia okreslonego
w ust. 1 pkt. 1).

3) wyzywienie w naturze o wartosci kalorycznej, nie mniejszej niz 2500 kcal. za kazdy dzien
udziatu w akcji, ale nie mniej niz 8 godzin udziatu w akgji.

2. Za kazda godzine udziatu w pracach profilaktycznych zwigzanych z zapobieganiem zagrozeniom
gorniczym (pozarowym, metanowym, pytowym i innym) cztonkom druzyn ratowniczych biorgcym
udziat w tych pracach przystuguje na podstawie ,karty udziatu w pracach profilaktycznych”
dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 pkt. 1).

Prace profilaktyczne wykonywane sg na podstawie ,Planu akcji profilaktycznej” zatwierdzonego
przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego.

§8

Na wniosek dyrektora jednostki organizacyjnej Zarzad JSW SA moze przyzna¢ nagrody osobom
wyrdzniajgcym sie w akcji ratowniczej i przy wykonywaniu prac profilaktycznych.
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Zatacznik Nr 14
do ZUZP

URLOPY PRACOWNICZE
§1

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego
na zasadach zgodnych z Dziatem VIl Kodeksu pracy.

§2

1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w JSW SA do dnia wejscia w zycie niniejszego uktadu i jest
zatrudniony pod ziemig oraz w zaktadzie przerébczym na stanowisku robotniczym, osoby dozoru
i kierowniczym, przystuguje urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w § 1 w wymiarze:
1) 21 dni- po roku pracy do 5 lat pracy,
2) 26 dni- po 5-ciu latach pracy.
2. Do okreséw pracy, o ktdrych mowa w ust. 1 zalicza sie wytgcznie udokumentowane okresy pracy
pod ziemig i w zaktadach przerdbczych.

§3

1. Niezaleznie od urlopu wypoczynkowego, o ktéorym mowa w Kodeksie Pracy, pracownik, ktory
podjat prace w JSW SA przed wejsciem w zycie Uktadu, jest uprawniony do dodatkowego urlopu
W wymiarze:
1) pieciu dni- po 5-ciu latach pracy pod ziemig,
2) osiem dni- po 10-ciu latach pracy pod ziemis.
2. Warunkiem uzyskania urlopu jest przepracowanie co najmniej 150 dnidwek na stanowiskach
pracy pod ziemig w roku poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu.
3. Urlop jest udzielany w ramach pieciodniowego tygodnia pracy.
4. W planie urlopéw nie jest wymagane uwzglednienie dodatkowego urlopu wypoczynkowego.
5. Pracownik ma obowigzek zgtosi¢ zamiar skorzystania z dodatkowego urlopu wypoczynkowego, o
ktdrym mowa wyzej minimum 7 dni wczesniej przed jego wykorzystaniem.
6. Urlop dodatkowy nalezy wykorzysta¢ do konca roku kalendarzowego, zas niewykorzystany do
konca roku urlop przepada (nie przechodzi na rok nastepny).
7. Za czas absencji z tytutu korzystania z dodatkowego urlopu pracownik otrzymuje wynagrodzenie
takie jak za urlop wypoczynkowy.

§4
1. Pracownik kopalni:
1) zatrudniony w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych lub
2) ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub
3) ktory jest zagrozony wystgpieniem choroby zawodowej albo nabyt chorobe zawodowg lub
4) ktory jest zagrozony wystgpieniem choroby albo nabyt chorobe pozostajgcg w zwigzku
przyczynowym z charakterem wykonywanej pracy
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ma prawo do ptatnego urlopu zdrowotnego na leczenie sanatoryjne lub wczasy profilaktyczno -
lecznicze, jezeli zaktad opieki zdrowotnej sprawujacy opieke lekarska nad zdrowiem pracownika
w Jednostce Organizacyjnej wyda orzeczenie o potrzebie takiego leczenia.

2. Powyisze uprawnienie przystuguje pracownikowi , ktory podjat prace w JSW SA do dnia wejscia
w zycie Uktadu.

3. Za czas absencji z tytutu korzystania z urlopu zdrowotnego pracownik otrzymuje wynagrodzenie
takie jak za urlop wypoczynkowy.

§5

Uprawnienia pracownikdw do zwolnienia z pracy z zachowaniem wynagrodzenia w zwigzku
z petnieniem opieki nad dzieckiem reguluje dziat 6smy KP.

§6

Zasady udzielania urlopéw okolicznosciowych reguluje rozporzgdzenie wydane na podstawie art.
2982 KP, ktérym na dzieri wejscia w zycie Uktadu jest Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy z dnia 15 maja 1996 .
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Zatacznik Nr 15
do ZUZP

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PEENIENIE DYZUROW DOMOWYCH

§1

Wynagrodzenie za petnienie dyzuréw domowych otrzymuje pracownik, ktéremu zlecono petnienie
dyzuru domowego.

§2

1. Za podstawe wyptaty wynagrodzenia za petnienie dyzuru domowego przyjmuje sie zlecenie
zobowigzujgce pracownika do petnienia dyzuru wystawione przez kierownika jednostki
organizacyjnej.

2. Zlecenie powinno okreslac czas petnienia dyzuru.

Dyzur domowy nie moze obejmowaé godzin pracy danego pracownika wynikajgcy z umowy
o prace.

4. Czas petnienia dyzuru domowego nie moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku, o ktorym

mowa w art. 132 i 133 KP.

§3

Za kazdg godzine petnienia dyzuru domowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci:
1) 20% - godzinowej stawki wynikajacej z najnizszej kategorii zaszeregowania pracownikéw na
stanowiskach robotniczych na dole - za dyzury petnione w dni powszednie,
2) 30% - godzinowej stawki wynikajgcej z najnizszej kategorii zaszeregowania pracownikéw na
stanowiskach robotniczych na dole - za dyzury petnione w dni wolne od pracy.

8§84

Pracownik traci prawo do wynagrodzenia za petnienie dyzuru domowego, jesli w odpowiednim czasie
nie stawit sie na wezwanie do pracy.

§5

1. Za godziny faktycznie przepracowane w wyniku wezwania do pracy w czasie petnienia dyzuru
domowego pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania za czas
wykonywania pracy.

2. Pracownikowi, ktéry otrzymat wynagrodzenie zgodne z ust. 1 nie przystuguje za ten czas
wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 3.
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Zatacznik Nr 16
do ZUZP
ODPRAWA EMERYTALNO - RENTOWA

§1

1. Pracownikom przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w przypadku rozwigzania umowy
o prace w zwigzku z nabyciem prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej w nastepujacej
wysokosci:

1) 200% podstawy wymiaru, gdy osoba uprawniona do emerytury rozwigze umowe o prace nie
pozniej niz w ciggu 60 dni od daty spetnienia warunkéw odnosnie do wieku i stazu pracy
umozliwiajgcych pracownikowi odejscie na emeryture potwierdzong w decyzji ZUS,

2) 100% podstawy wymiaru, gdy osoba uprawniona do emerytury rozwigze umowe po uptywie
60 dni od daty spetnienia warunkéw odnosnie do wieku i stazu pracy umozliwiajgcych
pracownikowi odejscie na emeryture potwierdzong w decyzji ZUS.

2. Pracownikom, ktérych przejscie na rente inwalidzka nastgpito na wskutek:

1) choroby zawodowej,

2) wypadku przy pracy,

przystuguje odprawa w wysokosci 200% podstawy wymiaru.

§ 2
Podstawe wymiaru do naliczenia odprawy emerytalno — rentowej stanowi miesieczne wynagrodzenie

obliczone wg zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
w dniu nabycia uprawnien.

§3

Pracownikom — emerytom i rencistom przystuguje odprawa z chwilg rozwigzania stosunku pracy.
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Zatacznik Nr 17
do ZUZP

SWIADCZENIA Z TYTULU ZGONU
WSKUTEK WYPADKU PRZY PRACY LUB CHOROBY ZAWODOWE)

§1

1. Cztonkom rodziny pracownika zmartego w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej niezaleznie od odprawy posmiertnej wynikajgcej z Kodeksu pracy przystuguje
odprawa posmiertna w wysokosci 12-to krotnego miesiecznego wynagrodzenia obliczonego na
podstawie wynagrodzenia za ostatni przepracowany petny miesigc.

2. Za cztonkédw rodziny uprawnionych do otrzymania odprawy posmiertnej, o ktdérej mowa
w ust. 1 uwaza sie:

1) matzonka,

2) dzieci i innych cztonkéw rodziny spetniajgcych warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisdw o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin,

3) rodzicéw, osoby przysposobione, macoche oraz ojczyma — jezeli brak jest oséb wymienionych
wpkt.1i2,

4) rodzenstwo i osobe pozostajgcg w statym zwigzku, jezeli:

a) brak oséb okreslonych w pkt. 1, 2 i 3 oraz ustalone zostato wyrokiem lub ugodg sgdowg
prawo do alimentéw ze strony pracownika,

b) jezeli przyczyniat sie on w znacznym stopniu do ich utrzymania lub w dniu $mierci
pracownika prowadzili wspdlnie gospodarstwo domowe.

3. Odprawe posmiertng dzieli sie w czeSciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkéw rodziny.

4. Jezeli po pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny lub uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu ona w petnej wysokosci.

§2

W razie $mierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy, Spétka jest zobowigzana do
poniesienia bezposrednich kosztéw pogrzebu i nagrobka, jednakze koszt nagrobka nie moze
przekroczy¢ kwoty dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia uzyskanego w JSW SA w
roku poprzedzajgcym wypadek, niezaleznie od innych $wiadczen przystugujgcych rodzinie zmartego
pracownika.

§3

Obowigzek powiadomienia rodziny pracownika o smiertelnym wypadku przy pracy spoczywa nha
dyrektorze jednostki organizacyjnej.
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