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Ministerstwo Gospodarki
Pan Wojciech Kowalczyk
Pelnomocnik Rzadu

do spraw restrukturyzacji
goérnictwa wegla kamiennego
Plac Trzech Krzyzy 3/5
00-507 Warszawa

Dokonujac konfrontacji z bardzo trudng i zlozona sytuacjg polskiego gornictwa wegla
kamiennego, ktéra nigdy wczesniej nie miata miejsca, warto dla jej czeSciowej naprawy wykorzystac
wyjasnienia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie kwalifikowania prac w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze z dnia 22 wrzesnia 2010 r. znak: DUS-505-253-CG/10
i DUS-053-1029-CG/10 (kopia pisma w zatgczeniu).

Realistycznie oceniajac ich pozytywne i kreatywne wykorzystanie w praktyce, zwracamy
sie u progu nowego roku do Pana z wnioskiem o spowodowanie innowacyjnego dziatania
poszczegolnych zarzadow spoétek weglowych na rzecz wykorzystania ukrytych mozliwo$ci uzyskania
optymalizacji zatrudnienia poprzez ujecie przez nich zgodnie z art. 41 ust. 4 ustawy
o emeryturach pomostowych wszystkich stanowisk prac wystepujacych w Zaktadach
Przerébki Mechanicznej Wegla do wykazu stanowisk uprawniajacych do emerytur
pomostowych.

Wedilug uzyskanych wyjasnien z resortu pracy, zaklad pracy (pracodawca bez wzgledu na jego
status organizacyjno — prawny), jest zobowigzany od 1 stycznia 2010 r., prowadzi¢ wykaz stanowisk
pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegoélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
oraz ewidencje pracownikéw wykonujacych takie prace. W ewidencji tej powinni sie znalezé
wszyscy pracownicy, ktérych praca wypetnia ustawowe kryteria.

W przypadku pracownikow Zaktadow Przerébki Mechanicznej Wegla, to wszyscy spetniajg
warunek wykonywania pracy szczegoélnego rodzaju, okreslonego w pkt 1 zat. nr 1 do ustawy
o emeryturach pomostowych, czyli pracy wykonywanej bezposrednio przy przerébce mechanicznej
wegla.

Z wyjasnien MP i PS wynika, ze przy kwalifikowaniu prac na potrzeby prowadzonej ewidenciji
moga by¢ wykorzystywane — pomocniczo — materiaty znajdujgce sie wéwczas na stronie internetowe;j
resortu pracy poswieconej emeryturom pomostowym [http://www.emeryturypomostowe.gov.pl/].



Obecnie juz tej witryny w sieci nie ma, ale powstata nowa na domenie resortu pracy pod
adresem:  http://www.mpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ubezpieczenie-emerytalne/emerytury-
pomostowe/, a tym samym s3g one wcigz aktualne i obowiazujace.

Wynika z nich, ze: ,,Do prac wykonywanych bezposrednio przy przerébce mozna zaliczyé
dostarczanie materiatow (surowcow) lub poéfproduktow do stref obrobki, ich przetwarzanie
reczne lub z uzyciem narzedzi, odbieranie wyrobow ze stref obrobki itp.

Oznacza to, ze prace przy kontroli i zapewnieniu ciagfoSci procesu technologicznego
moga by¢ kwalifikowane jako prace w szczegdlnych warunkach, tylko i wylacznie
w przypadku ich zgodnosci z przedstawiong wyzej charakterystyka.”.

Dlatego zgodnie z powyzszym wyjasnieniem — prace dozoru przerébki mechanicznej wegla,
jak i pracownikéw oddziatow technologicznych, energomaszynowych, kontroli jakosci oraz ekspedyc;ji
w petni kwalifikujg sie do prac w szczegdlnych warunkach, gdyz sg zwigzane z kontrola
i zapewnieniem ciagtosci procesu technologicznego, dostarczaniem materiatow do strefy
przerébki oraz ich przetwarzaniem, a takze odbiorem (wysytka).

Charakterystyka pracy osob dozoru i nadzoru przerobki mechanicznej wegla zawarta jest
w dokumentach wewnatrzzaktadowych okre$lajacych zakres ich obowigzkéw oraz w Kartach Oceny
Ryzyka Zawodowego, w ktérych wyraznie wskazuje sie na obowigzki zwigzane z organizowaniem
i kierowaniem pracg oddziatu oraz kontrolowaniem stanowisk pracy, nadzorem nad wykonywanymi
robotami i procesami technologicznymi w dziale Przerdbki Mechanicznej Wegla.

Tym samym oczywiste jest, ze prace dozoru i nadzoru sg wykonywane stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla, gdyz sg zwigzane ze statg
kontrolg i zapewnieniem ciggtosci procesu technologicznego.

Ponadto prace dozoru ZPMW, wymagajg bardzo duzego wysitku fizycznego, ktérego
miernikiem jest wielko$¢ efektywnego wydatku energetycznego na zmianie roboczej. Dowodem
czego sg przeprowadzone badania wydatku energetycznego w Kompanii Weglowej S.A. od 20 do 30
kwietnia 2010 r. przez O$rodek Badan Srodowiskowych EKOLAB Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach
oraz Pracownie Badan Srodowiskowych - Wojciech Kochel z siedzibg w Zabrzu.

Ich wyniki sg zawarte w rejestrze przeprowadzonych badan wydatku energetycznego oséb
dozoru metoda minutowej wentylacji ptuc miernikiem MWE-1 w warunkach rzeczywistych, ktorych
kopie przedktadamy w zatgczeniu.

Z badan tych wynika jednoznacznie, ze pracownicy dozoru przerébki mechanicznej wegla
wykonujg bardzo ciezkg prace fizyczna, potwierdzong wysokim wydatkiem energetycznym, ktéry
w przypadku dozoru przerdbki mechanicznej wegla oraz inspektorow i starszych inspektoréw kontroli
jakosci wegla wynosi na zmianie roboczej:

= od 4766,4 kJ w przypadku kobiet [wymagany 4600 kJ],

= od 8459,3 kJ w przypadku mezczyzn [wymagany 8400 kJ].

Wedtug definicji za bardzo ciezkie prace fizyczne uznaje sie zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 lit. c
ustawy o emeryturach pomostowych — prace powodujace w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny: u mezczyzn — powyzej 8400 kJ, u kobiet — powyzej 4600 kJ.

W praktyce wymienione wartoéci wydatku energetycznego wystepujg podczas pracy
dynamicznej zwigzanej z duzg aktywnoscig ruchowa pracownikéw. Z kolei fizjologia rozréznia:

L prace dynamiczng - gdy wystepujg ruchy miesni,

L prace statyczng - gdy miesnie sg w stanie napiecia (monotonia),



L prace umystowg - gdy w sieci nerwowej nastepujg okreslone przebiegi impulséw bioelek-

trycznych i towarzyszg im procesy intelektualne zachodzace w psychice cztowieka,

L prace fizyczng - gdy pracuja miesnie.

Celowo przywotujemy powyzsze definicje, gdyz bardzo czesto prace dozoru ZPMW probuje
sie sklasyfikowaé, jako prace umystowa, lecz w rzeczywistosci jest to w wiekszosci praca fizyczna,
poprzez ktérg nalezy rozumie¢ — prace miesni zwigzang z chodzeniem po poziomach i schodach.

Praca dozoru ZPMW jest taka praca, gdyz polega na statej kontroli i nadzorowaniu prac
wykonywanych w ZPMW, ktéra wymaga czestego chodzenia po poziomach i pomiedzy nimi w tym
schodach oraz podestach. Dlatego jest ona praca fizyczng w rozumieniu ustawy o emeryturach
pomostowych, ktorej ciezko$¢ definiowana jest w ustawie — warto$cig wydatku energetycznego.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych:

»Prace w szczegdlnych warunkach to prace zwiazane z czynnikami ryzyka, ktore
z wiekiem moga z duzym prawdopodobieristwem spowodowaé trwate uszkodzenie zdrowia,
wykonywane w szczegdlnych warunkach srodowiska pracy, determinowanych sitami natury
lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej,
organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom
ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem
wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku;
wykaz prac w szczegolnych warunkach okresla zafacznik nr 1 do ustawy.”

Ustep drugi cytowanego powyzej przepisu wymienia czynniki ryzyka wykonywanych prac
w szczegolnych warunkach, ktére determinowane sg procesami technologicznymi. Jednym z nich
jest — bardzo ciezka praca fizyczna powodujgca w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny u mezczyzn - powyzej 8.400 kJ, a u kobiet - powyzej 4.600 kJ.

Nalezy podkresli¢, ze warunek, aby prace takie byty wykonywane w sposéb jednostajny przez
caty dobowy wymiar czasu pracy pracownika nie wynika z art. 3 ust. 2 pkt. 2 lit. c., poniewaz przepis
ten jedynie okresla wielko$¢ wydatku energetycznego w ciggu zmiany roboczej.

Nie podlega rowniez watpliwosci, ze praca wykonywana przez dozér i nadzér przerdbki
mechanicznej wegla miesci sie w kategorii prac bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla
oraz rud metali lub ich wzbogacaniu, o ktérych mowa w zataczniku nr 1 do ustawy o emeryturach
pomostowych.

Praca bowiem dozoru i nadzoru przerébki mechanicznej wegla bytfa i jest do nadal wykonywana
bezposrednio przy przerébce wegla w zasadzie od zawsze. Poczawszy od rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz.U. z 1979 r. Nr 13,
poz. 86 i z 1981 r. Nr 32, poz. 186), nastepnie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz.U. 1983 Nr 8, poz. 43), a skonczywszy na rozporzadzeniu
Rady Ministréw zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur
i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze z dnia 29 grudnia 1992 r. (Dz.U. Nr 102, poz. 520), ktére weszio w zycie 14 stycznia
1993 r. Na jego mocy wprowadzona zostata w dziale IV wykazu B, zatgcznika do w/w rozporzadzenia
nowa poz. 9 w brzmieniu:



.9. Prace wykonywane bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla w zakfadach
gorniczych lub praca goérnicza w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym gornikow
i ich rodzin.”.

Jak mozna zauwazy¢ uzyte w poz. 1 zatacznika nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych
z dnia 19 grudnia 2008 r. stowa ,bezposrednio przy przerdobce mechanicznej wegla...” nie sg zadng
nowos$cig, a powtoérzeniem brzmienia poz. 9, wykazu B, dziatu IV zatgcznika nr 1 do cyt. wyzej
rozporzadzenia obowigzujacego od 14 stycznia 1993 r.

Nalezy rowniez przypomnieé, ze prace dozoru i nadzoru ZPMW s3g wymienione Dziale XIV
pkt 24, cytowanego rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983 r., jako zwigzane z kontrolg
miedzyoperacyjng, kontrolg jakosci produkcji i ustug oraz dozorem inzynieryjno-technicznym
na oddziatach i wydziatach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione
w wykazie ,A”, tego rozporzadzenia.

W procesie dynamicznie zachodzacych zmian nalezy zastosowaé adekwatng i kreatywng
odpowiedz, ktéra sprowadza sie do innowacyjnego wykorzystania efektu skali pogodzenia interesow
pracownikow i pracodawcy w zakresie dgzenia do optymalizacji zatrudnienia w goérnictwie wegla
kamiennego przy zachowaniu spokoju spotecznego.

Szacuje sie, ze dzieki zastosowaniu pozadanego dziatania mozliwe bedzie zoptymalizowanie
struktury zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego na poziomie 1000 oséb.

Dlatego w poszanowaniu powyzszych wyjasnieh prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszego
wniosku, aby efektywnie i z pozytkiem dla wszystkich zainteresowanych stron zostaty
one wykorzystane w spoétkach weglowych na zasadzie nowego myslenia i optyki zorientowanej
na konkretnym dziataniu.
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N\
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Slawomir Lukasiewicz
Przewodniczacy
Zakladowej Organizacji
Koordynacyjnej
Zwigzku Zawodowego
-Przerobka”

Kompanii Weglowej S.A.
Plac Grunwaldzki 8-10
40-127 KATOWICE

W nawigzaniu do przeprowadzonej rozmowy telefonicznej przesylamy
w zalaczeniu rejestr przeprowadzonych badan wydatku energetycznego osdb

dozoru w miesiagcu kwietniu br. w Oddziatach Kompanii Weglowej S.A.
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Rejestr przeprowadzonych badan wydatku energetyeznego oséb dozoru

w kwieiniu 2010 r. przez Firmy EKOLAB i PBS Wojeiech Kochel

2010-06-09

Wartose
5 o . wydnlku
Lp Kopalnia / Ruch Stanowisko Plec arixoNer:
negow ki
1 |Knurow-Szczyglowice R, Knurow dozor gredm i nizszy pmw mgzczyzna 8 960,3
~ 2|Knurdw-Szezyglowice R Knurdw Daovzdr dredni | nizszy pmw - elektryeany megezyzna | 854232
3 |[Knurdw-Szcevglowice R Knurow Doz wyzszy pw kobieta 73430
4 |[Knurow-Szezyglowice R Knurow Dozor wyzszy pmw MEZLZYZNE 8 583,0
5 |Knurow- -Szczyglowice R Szezyglowice  Dogir Sredni | nizszy pmw - elekiryemy g2V L 94584
6 |[Knurdw-Szczyglowice R, Szczyglowice  Dozdr redni 1 nizszy pmw - mechaniczny mgEczyIna a707.4
7 [Knurow-Szezyglowice R Szezyglowice  Dozor wyzszy pmw meBzyEn 113176
8 |Sosnica-Makoszowy R. Makaszowy Dozir nizszy pmw N Mg 2y - 9260,2
9|Sosnica-Makoszowy R. Mukoszowy Daozor Sredni pmw mgzezyzn 20721
10|Sodnica-Makoszowy R. Makoszowy Inspektor i starszy inspektor Oddziatu Kontrali Jakosei Weala kohieti 5636,6 |
11|Sosnica-Makoszowy R. Sosnien Dozor nizszy pmw MEZCZYANR 10 150,3
~12|Sosnica-Makoszowy R, Sosnica Dozir sredni prw o mgLezyna 10 B806,6
13|Sodnica-Mokoszowy R. Sodnica |Inspektor i starszy inspektor Oddziniu Kontroli Jukodei Wegla kobicta 73029
14 |Sosnica-Makoszowy R. Sosnica Inspektor i starszy inspektor Oddziatu Kontroli Jakosei Wegla MEZLZY7Na 69211
15! Bobrek-Centrum R. Bubrek Dozar $redni pmw mgkceyeni 6 362,8
16|Bobrek-Centrum R. Robrek Dozor &redni prw - mcchﬂnlczn} mezezyIna 64247
17 |Bobrek-Centrum R. Centrum Dozor sredni pmw mgzezyana 109342
18 |Bobrek-Centrum R. Centrum Dozor sredni pmw - mechaniczny mezuZyana 63218
19 |Pickary |Dozbr nizszy pmw - mechaniczny mezczyma | 84982
20 |Pickary Dozir dredni priw mgzCTyANd 8 458,1
21 [PMiehury Nadsztyear pmw kuhiela 4 7664
22 [Piekary Nuodsztypar pmw mezezyEni 72099
23| Pickary Nadsztypar pmw - mechaniczny MgZCEy et 71748
24 |Halemba-Wirck ~ |Dozor Sredni pmw o meezyena 87983
25 Iln]umbu—\_\_{i{e__ls [)umséfc_d_ﬂ_pm\\ - cluklrytm; mgzezyzna 8 §:_5__5,1
26 |Halemba-Wirck Doudr $redni pmw - mechaniczny mezezyona | 87004
27 [Pokoj Dozor Stedni prw mgezyini 8455,5
28| Poké) Dozar gredm prw - mechaniczny mezezyIna 84392
29 Biclszowice Dowzdr Sredni pw kobieta 5035,2
30 Biclszowice Dozor sredni pmw MEZCZYZNa 8586, 1
31 Bolestaw Smialy Dozér sredni pmw kohieta 51900
32 Bolestaw Sminly Doszor Sredni prmw MEZezyzna 86724
33 |Brzeszcze-Silesia R, Breeszcze Dozor nizszy pmw mgzezyzna 5064,0
34 Brzeszeze-Silesia R. Brzeszcze Dozor gredni pmw MEZCZN7Ni 84756
35 |Brzeszeze-Silesia R. Brzeszeaze |Dozor dredni pmw - elekiryeany mgZeZYZN 84593
36 |Brzeszeze-Silesia R. Silesia |Dozbdr dredni pmw MeZE7y7Na 75389
37 |Piust |Dazér redtii pmw kobiety 53252
38 |Piust Dozor redni pmw. MEZEZYZN 86715 |
39 |Piast Dozér $redti piiw - Llcklrvcz_ng, Mgz ZyZIl 8 769,5
40 Piast |Dozér dredni pmw - mechaniczny mezezyzna 85573
41 |Piast Ruch 2 Doudr &redi pmi - elekiryezny MGTZY 2 77832
42 |Ziemowit Dozdr nizszy panw kobier 5201.3
43 |Zicmowil Dozor sredui priw. B MELZy7ZNi 8607,1 |
44 |Chwalowice Dozir sredni pmw kobieta 94234
45 [Chwalowice Dozor redni pmw mezC7y7Na 69976
46 |Chwalowice |Pozdr gredni pmw - elekiryezny gLy 87859
47 [himkowice ;[)cliu.‘lr gredni | nizszy pmw Kobicta 93443
48 Junkowice | Dozir redni | nizszy pmw MEZCZY7NI 99121
49 |Marcel Dozor fredni | nizszy pmw mMezCEYZNY 9620,7
50 [Marcel Dozor $redni i nizszy pmw - elekiryeany metezyea | 115817
51 |Marcel Dozir wyiszy prw mgELLyaE 89126
52 |Marcel [Glowny specjulista - Kierawnik Driaby Jakoci mezezyzna 71831
53 |Marcel Inspektor i starszy inspektor Oddzialu Kontroli Jakodei Wegla kobiela 58574
54 |Murcel Inspektor i starszy inspektor Oddziatu Kontroli Jakosei Wegla Mgy 6 752,9
55 |Mircel Kierownik Dzialu Praeribki Mechuniczne] Wegla mgzezyzna 7437.2
56 | Ryduttowy-Anna R. Anna Dozor sredni i mizszy pmw | mekezyena 91281
57 Rvdl:howy-Anns R. Anna Dozdr dredni i nizszy pmw - elekiryemy = mgEezym 84339
~ 58|Rydultowy-Annz R. Anna Dozor wyzszy pmw - Mg2CEyzna 8 550,2
59 Rydultowy-Anns K. Anna Kierownik Przerobki Mechaniczne Wegly mgzERyIy 8 408,0
60| Ryduttowy-Anna R. Ryduliowy Dozir sredni i nizszy pmw MELCZy7Ha 96764 |
61| Ryduhtowy-Anns R. Rydultowy Dozor dredm i nii-_v:;_y pm\& - elekirveiny  mgzczyna 88917
62 |Rydultowy-Anna R. Ryduliowy Dozor wyzszy pmw meczvena 93247
63 Rydultowyv-Anng . Rydulowy Kierownik Dzialu Przerobki Mechaniczne] Wegla |Mmg2czVZna 8 698.3
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DUS-505-253-CG/10
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Pan

Slawomir Lukasiewicz

Przewodniczacy

Zarzadu Krajowego

Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Zakladow Przerdbki Mechanicznej Wegla
w Polsce ,,Przeraobka”

L-""Oﬂum\ { ihw/wvfém L,g

W zwigzku z pismem z dnjg 25 sierpnia 2010 r., dotyczacym kwalifikowania prac

w  szczegOlnych warunkach, o kiorych jest mowa w pkt 1 zal nr 1 do ustawy o emeryturuach
pomostowych, pragne uprzejmie przedstawic, co nasigpuje.

Przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U.
Nr 237, poz. 165) - w przeciwienstwie do uregulowan ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r, Nr 133,
poz. 1227 z péz. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego  pracownikéw zatrudnionych w  szezegdlnych  warunkach  lub
w szczegOlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z pdz. zm.) - okre§laja jedynie rodzaje prac
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a nie stanowiska pracy.

W zwiazku z powyzszym o tym, czy dana praca wykonywana przez okreslonego
pracownika powinna by¢ uznana za pracge w szczegolnych warunkach, czy tez o szczegolnym
charakterze, w rozumieniu przepisdw ustawy o emeryturach pomostowych, nie powinna
decydowa¢ nazwa stanowiska pracy, na ktorym praca ta jest wykonywana. lecz jej
charakterystyka. zgodna z kryteriami zawartymi w art. 3 ust. 1- 3 ustawy o emeryturach

pomostowych i zalacznikach nr 112 do tej ustawy.
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Powvzsza dyrektywa w calej pelmi odnosi sie¢ rowniez do kwalifikowania prac
w szczegolnych warunkach. wymienionych w Panstwa pismie.

Pragne podkreslic takze, Ze zgodnie z unormowaniami ustawy o emerylurach
pomostowych. podmiotem uprawnionym do kwalifikowania danego rodzaju pracy jako pracy
w szczegolnych warunkach lub o szezegolnym charakierze jest zaklad pracy (ptamik
skladek). u ktorego praca 1a jest wykonywana.

Zaklad pracy (bez wzgledu na jego status organizacyjno-prawny ). jest zobowiazany od
I stycznia 2010 r., zgodnie z art. 41 ust. 4 ustawy o emeryturach pomostowych. prowadzic
wykaz stanowisk pracy. na kiorych sa wykonywane prace w szezegolnych warunkach lub o
szezegolnym charakterze oraz ewidencj¢ pracownikéw  wykonujaeveh takie prace.
W ewidencji tej powinni si¢ znalez¢ wszyscy pracownicy, ktorych praca wypelnia ustawowe
kryteria pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

Istotnie przy kwalifikowaniu prac na potrzeby prowadzenia ewidencji pracownikow
wykonujacych prace w szezegdlnych warunkach lub o szezegdlnym charakterze moga by¢
wykorzystywane - pomocniczo - materialy znajdujgce sig na stronie internetowej:

www.emerviurypomostowe.gov.pl, w tym rowniez te, ktore zostaly przywolane w pansiwa

pismie.

Moga one byé przydame zarowno platnikom skladek przy  wypelnianiu
spoczywajgcych na nich obowiazkow, wymienionych w art. 41 ust. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych, jak i pracownikom w procesie weryfikowania prawidlowosei prowadzonej
przez okreslonego platnika skladek ewidencji pracownikow  wykonujacych prace
w szczegolnych warunkach 1 o szczegdlnym charakterze. Trzeba jednakie wyraZnie
zaznaczyc. ze zgodnie z przepisami art. 41 ust. 6 ustawy o emeryturach pomostowych oraz
art., 10 wst. 1 pkt Ya, art. 1la 1 art. 33 wst. 1 pkt 1 vstawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U, z 2007 r. Nr 89, poz. 589 z pozn. zm.) formalna

kontrola tej ewidencji nalezy do Panstwowej Inspekeja Pracy.

ODSEKRETARZ STA il
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