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Zarzad Kompanii
Weglowej S.A.
w Katowicach

W odpowiedzi na otrzymane w dniu 30 marca 2015 r. pisma, do ktérych zataczona zostata ,Informacja
na podstawie art. 26 ! ustawy o zwi gzkach zawodowych” , dotyczgca zamiaru nieodptatnego zbycia przez
Zarzad Kompanii Weglowej S.A. w trybie i na zasadach art. 8a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2015 r.
o funkcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego, czterech Kopaln: KWK ,Centrum” i KWK ,Makoszowy” do Spoiki
Restrukturyzacji Kopaln S.A. (SRK S.A.), Zakladowa Organizacja Koordynacyjna Zwigzku Zawodowego
,PRZEROBKA” Kompanii Weglowej S.A. stanowczo o$wiadcza, ze dopdki nie zostanie wydane rozporzgdzenie,
o ktéorym mowa w art. 11h, wymienionej wyzej ustawy — nie ma i nie b edzie zgody na przej $cie pracownikdéw
wyzej wymienionych Kopal B do SRK S.A. na podstawie z art. 23 ! Kodeksu Pracy.

Nie moze byc¢ tak, ze pracownicy wyznaczeni do przejscia w ramach przejecia zaktadu pracy na nowego
pracodawce nie majg do tej pory prawnych aktow wykonawczych precyzujgcych zasady i warunki umozliwiajgce
im skorzystanie z instrumentéw ostonowych zawartych w znowelizowanej ustawie o funkcjonowaniu gornictwa
wegla kamiennego.

Rowniez nie do przyjecia jest stosowana obecnie w poszczegOlnych Kopalniach polityka informacyjna
polegajgca na utrudniania i komplikowania pracownikom zakwalifikowania ich do grupy zawodowej mogacej
skorzysta¢ z urlopu gérniczego lub urlopu dla pracownikéw zaktadoéw przerébki mechanicznej na przykiad
poprzez sztuczne kwalifikowanie i nazywanie ich pracownikami administracji powierzchni.

W zwigzku z czym, wnosimy o respektowanie zasady zawartej w art. 243 Kodeksu Pracy, stanowigcej
0 dazeniu do polubownego sporu ze stosunku pracy na zasadzie niezwlocznego powotania na szczeblu
Kompanii Weglowej S.A., jednej komisji pojednawczej do polubownego wyjasniania spornych okreséw
zatrudnienia wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze. Jej zasady
powotania i postepowania okre$lone sg w Rozdziale Il, Dzialu dwunastego Kodeksu Pracy. Dysponujemy
wieloma przyktadami, z ktérych wynika, ze pracownicy wykonujacy tg sama prace i o tym samym charakterze
oraz w tych samych warunkach wskutek stosowania réznego nazewnictwa danego stanowiska pracy, czesto
odbiegajgcego od nazewnictwa stosowanego do celéw emerytalnych, muszg niepotrzebnie w drodze odwotania
sie od negatywnej decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dochodzi¢ na drodze sgdowej do sprostowania
i zaliczenia im okresOw pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Ponadto postulujemy o pilne uzgodnienie definicji — pracownika zaktadu przerébki mechanicznejw  egla.
Przedmiotowa definicja jest szczegoélnie niezbedna w zwigzku z mozliwoscig skorzystania z ostonowego
rozwigzania, jakim jest — urlop dla pracownikow zakladéw przerdbki mechanicznej wegla. Okazuje sie¢ bowiem,
ze dotychczasowa definicja ,pracownikow in zynieryjno — technicznych na powierzchni” , wprowadzona
zarzadzeniem Nr ZP/17/2013 Prezesa Zarzadu Kompanii Weglowej S.A. z dnia 28 maja 2013 r., tak jak,
juz wielokrotnie wskazywaliSmy, jest machinalnie bledna i szkodliwa oraz zupelnie nie przystaje
do rzeczywistosci, a tym samym zamiast realnie rozwigzywaé problemy, to tylko je tworzy i mnozy.

Z powa zaniem:
Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna
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