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Stownik pojeé

Centrala - jednostka organizacyjna Kompanii ¢gfowej S.A. wspierajca system
zarzgdzania Spoty, projektupca kierunki rozwoju i rozwizania systemowe , integgep |,

koordynupca i nadzorujca dziatalné¢ jednostek organizacyjnych w realizacji zadaraz

realizupca w okrélonym zakresie obstygklientow KW S.A. oraz logistyk zaopatrzenia w
materiaty Kompanii Wglowej S.A.

Jednostka Organizacyjna— Centrala lub Oddziat KW S.A.

Oddziat - wyodrebniona i samodzielna organizacyjniee&z dziatalngci gospodarczej
KW S.A. zlokalizowana poza gtbwnym miejscem wykomyia dziatalnéci. Odziaty KW
S.A. stanowg Kopalnie oraz Specjalistyczne Jednostki Organigacy

Kopalnia - jednostka organizacyjna, wy@tniona organizacyjnie €& dzialalngci
gospodarczej wykonywanej przez KompanWeglowa S.A., dzialagca w oparciu
o zatwierdzone Plany Ruchu, zgodnie z prawem gedng-gorniczym.

Specjalistyczna Jednostka Organizacyjna — wyodgbniona organizacyjnie e¢gé

dziatalngci gospodarczej wykonywanej przez Kompgahleglowa S.A. poza jej siedziy

jednostka powotana do realizacji okmnych zada Kompanii, okrélonych w regulaminie
organizacyjnym tej Jednostki.

Komorka Organizacyjna — jedno lub wieloosobowa organizacja powotana gkomywania
okreslonych czsci zada w jednostce organizacyjnej, mea ustalone miejsce w strukturze
organizacyjnej tej Jednostki.

Pion - grupa komorek organizacyjnych podlegta gloremu Cztonkowi Zargu.

Biuro - komorka organizacyjna na poziomie Centrali KWA Kierowana przez Dyrektora
Biura, nadrzdna w stosunku do Zespotu.

Kompetencje- nadany zakres uprawnielo wykonywania okrdonych dziata, w tym np.:
do podejmowania decyzji, wnioskowania, akceptowamrnganizowania, reprezentowania,

Podlegta¢ funkcjonalna — wynikapcy z funkcjonalnych wizi organizacyjnych stosunek
podlegtédci w ramach ktorego komorka organizacyjna nedina funkcjonalnie posiada
kompetencje wobec komoérki podlegtej funkcjonalnie zakresie: wytyczania kierunkow
i koordynowania dziaia podlegtej komorki organizacyjnej, jak rownig@rzygotowywania
wigzacych £ komorle projektéw, udzielania jej wsparcia merytorycznedja dziatalngci
operacyjnej, opiniowania w okilenym zakresie merytorycznym, a t@kwytyczania zada
oraz sprawowania kontroli nad wynikami wykonywané&a realizowanych przez komagk
podlegh funkcjonalnie.

Regulamin Organizacyjny Kompaniigglowej S.A.

Strona 3z 10



Kompania Wglowa S.A.

Podlegta¢ stuzbowa — podleganie przez pracownikow komorki organizaeyczynngéciom

z zakresu prawa pracy wykonywanym przez przadego tych pracownikdéw, obejmgym

w szczegolnéci prawo do przydzielania zaGlaokreslania sposobu i kolejroi ich realizacji,
kontroli ich wykonania a tale wptywania na wysokod wynagrodzenia zgodnie z zasadami
obowigzujagcymi w KW S.A.. Podlegit stwzbowa mae wyjatkowo nie obejmowa
obowigzku realizowania polegée dotyczcych swiadczenia pracy wydawanych przez
przetazonego — w zakresie w jakim takowe uprawnienie nadaostato innej komoérce
organizacyjnej nadezinej funkcjonalnie.

Nadzor - cz$¢ procesu kierowania polegap na dokonywaniu przez nadzaaggo oceny
prawidtowaci wykonywania powierzonych zafleoraz podejmowaniu dziatazaradczych
w przypadku nie wykonywania lub niewawego wykonywania tych zada przez
nadzorowanego.

Proces - tancuch dziata podejmowanych na #dych szczeblach zaydzania, koncentragy
sie na wynikach i odpowiedzialdoi za ich uzyskanie, wspierany przez piony funkajoe.

Akt normatywny - przepis prawa powszechnie obgauijacego lub przepis wewtrzny KW

S.A. w rozumieniu Instrukcji w sprawie stanowiepizepisow wewegtrznych KW S.A. lub
inne wewrtrzne uregulowanie KW S.A. nakladeg okrdélone obowazki lub uprawnienia
o charakterze generalnym lub indywidualnym.

Ksiega Praw Kompanii Weglowej S.A. — prowadzony przez Biuro Zadu w Centrali
KW S.A., zbiér jednolitych i aktualnych tekstow ppisow wewgtrznych KW S.A. i innych
wewretrznych uregulowda KW S.A. nakladajcych okrélone obowszki lub uprawnienia
o charakterze generalnym.

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin Organizacyjny Kompanii &ylowej S.A. okréla struktug organizacyjn
Kompanii Weglowej S.A. oraz podziat kompetencji.

§2.
1. Regulamin Organizacyjny Kompanii &flowej S.A. zatwierdza Zagd Spotki.
2. Zarzd przedkiada Regulamin Organizacyjny Kompaniggléwej S.A. do zaopiniowania
Radzie Nadzorczej.

8§ 3.

1. Kompania Wglowa S.A. jest pracodawc w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy
dla wszystkich o0séb zatrudnionych w jednostkach aoizpcyjnych Kompanii
Weglowej S.A.

2. Do obowizkoéw pracownikow Kompanii \@glowej S.A. naley:

1) wykorzystywanie do doskonalenia funkcjonowania Kamip Weglowej S.A.
posiadanej wiedzy, umignaosci i zdolnagci tworczych,

2) poszukiwanie i wprowadzanie metod sprzyggch poprawie wynikow finansowych
Spoiki,
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3) troska o dobre ingiSpoiki i ochrona jej interesow,

4) przestrzeganie norm etycznych.

3. Od pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kieficmych w Kompanii

Weglowej S.A. wymaga si

1) ksztaltowania wigciwych postaw podlegtych pracownikow i wéawych stosunkow
pracy,

2) zapewnienia wykorzystania kwalifikacji i umgdposci pracownikow oraz ich
rozwoju,

3) motywowania pracownikow i ukierunkowania na cel®i8p

4) dobrej organizacji i podziatu pracy oraz racjonglm&ykorzystania czasu pracy.

4. Komorki organizacyjne zobowzane § do:

1) wspotpracy w celu realizacji zadl&ompanii Weglowej S.A. ,

2) wzajemnego uzgadniania swojej dziatdltiooraz wspotpracy przy wykonywaniu
zada w zakresie niezlinym dla zapewnienia koordynacji dziatania Kompanii
Weglowej S.A. i jej jednostek organizacyjnych,

3) informowania s 0 wytycznych, instrukcjach, zasadniczych rozstreggjach
i innych opracowaniach mggych zwgzek z ich dziatalnécia, ktérych znajomée jest
niezledna dla usprawnienia dziatakoo Kompanii Weglowej S.A.,

4) zaskgania opinii prawnej we wszystkich sprawach o zagagm znaczeniu oraz
w przypadkach trudrici wiasciwej interpretacji przepisow prawnych, od ktérych
zalezy prawidtowe rozwgzanie zagadnienia.

Rozdziat Il

STRUKTURA ZARZ ADZANIA | ORGANIZACJI

§ 4.
1. Do realizacji zada statutowych Kompanii \glowej S.A. powotane gs nastpujace
jednostki organizacyjne:
1) Centrala,
2) Kopalnie,
3) Specjalistyczne jednostki organizacyjne.
2. Schemat organizacyjny Kompanii¢glowej S.A. okréla zahcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§5.

1. Regulaminy organizacyjne jednostek organizacyjriyompanii Weglowej S.A. okrélaja
organizac} wewretrzng tych jednostek, a w szczegééco
1) struktug organizacyjn jednostki organizacyjnej,
2) szczegotowe zadania jednostki,
3) szczegotowe zadania komérek organizacyjnych,
4) obowigzki i uprawnienia dyrektora i zagtcow dyrektora jednostki organizacyjnej

oraz kierownikéw i zagpcdw kierownikow komoérek organizacyjnych.

2. Regulaminy organizacyjne jednostek organizacyjnybmpanii Weglowej S.A.
zatwierdza Zargd Spotki.

3. W przypadku, gdy zmiana regulaminu wynika ze zmiainpwigzujacych przepisow
prawnych, decyzjo zatwierdzeniu zmiany regulaminu podejmuje dailay Wiceprezes
Zarzgdu.
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. Zmiany regulaminu d¢dace realizagg uchwat Zarzdu nie wymagaj odrbnego
zatwierdzenia.

§ 6.
. W Kompanii Wglowej S.A. funkcjonuj nastpujace komorki organizacyjne:
1) w Centrali:

a) biura,

b) zespoty

c) stanowiska Pracy.

(Zakresy zadai funkcje poszczegolinych komorek organizacyjny@miali okréla
Regulamin Organizacyjny Centrali Kompanii@lowej S.A.),
2) w Kopalniach i Specjalistycznych Jednostkach Omgeyjnych:

a) Dzialy - komorki organizacyjne tworzone do realjzgoowigzanych ze sab
dziataa o0 zblzonym charakterze, kierowane przez kierownika dziatu
w skiad ktérej wchodgzoddziaty,

b) Oddziaty - czsci dziatu, wydzielone ze wzgllu na szczegdlny charakter zada
ktorymi kierupg kierownicy oddziatow,

c) Zespoty - komorki organizacyjne powotane do reajizaokreslonych zada
(jednorazowych lub powtarzalnych) skup@@ specjalistow o zidicowanych
kwalifikacjach, kierowane przez kierownikow zespo}d

d) Stanowiska pracy - komorki organizacyjne wykaeej wyodebnione zadania,
ktérych prae koordynuje jeden z pracownikow.

. Jednostki organizacyjne gdzy sk, gdy pozwalaj na to warunki techniczne
I organizacyjne oraz efektywh®ekonomiczna uzasadnia gakoncentragj.

§7.

. W Kompanii Wglowej S.A. powotywane gs Zespoty Projektowe, Komisje, Zespoty

Robocze, mage za zadanie rozwiywanie probleméw Iub wykonanie zada

wymagajcych wspotdziatania wielu pionéw/biur funkcjonalilyoadzorowanych przez

réznych Cztonkow Zargdu.

. W jednostkach organizacyjnych powotywargeZespoty Projektowe, Komisje , Zespoty

Robocze, mape za zadanie rozwiywanie probleméw Iub wykonanie zada

wymagajcych wspotdziatania wielu komaorek lub jednostekasrigacyjnych.

. Zespoty Projektowe, Komisje i Zespoly Robocze pamet do wykonania daraych

zada ulegajj rozwigzaniu z chwi zrealizowania tych zada chyba ,ze odgbne

regulacje stanowiinaczej.

. Komisje i Zespoty Robocze mggharakter opiniodawczy i doradczy.

. Zespoty Projektowe, Komisje, Zespoty Robocze tworz

1) Zarzzd Kompanii Weglowej S.A. — w zakresie Komisji, Zespotow Robodzyc
Zespotdéw Projektowych Kompanii,

2) Cztonek Zarzdu — w zakresie Zespotdw Roboczych, Zespotow Ptoyekch |,
funkcjonupcych w jednym Pionie Centrali KW S.A.

3) Prezes Zamdu — w zakresie Zespotdw Roboczych funkcjaoygh w ré&nych
Pionach Centrali KW S.A.

4) Dyrektorzy Jednostek Organizacyjnych — w zakresientsji , Zespotéw Roboczych,
Zespotdéw Projektowych tych Jednostek.

. W Kompanii Weglowej S.A. Projekty realizowane sv oparciu o odfbne wewgtrzne

akty normatywne.
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Rozdziat Il
KOMPETENCJE
§ 8.
1. Dziatalngcia Kompanii Weglowej S.A. kieruje Zargd. Organizag i sposéb

wykonywania czynn¢ci przez Cztonkéw Zagdu okréla Regulamin Zargdu Kompanii

Weglowej S.A.

Pracami Zarzdu kieruje Prezes Zagdu.

Czionkowie  Zarzdu sprawuj nadzér nad powierzonymi im  Pionami

i Jednostkami Organizacyjnymi.

4. W przypadku powstania sporu kompetencyjnego pdmyi pionami nadzorowanymi

przez ranych czionkéw Zargdu Kompanii, dotyczcego okrélonego zadania, decyzj

o przyporadkowaniu zadania dla danego pionu podejmuje Pr2aegdu.

Prezes Zamdu Kompanii Wglowej S.A. jest przelmnym wszystkich pracownikow

Kompanii Weglowej S.A.

. Bezpdredni podlegtaé¢ stuzbowa/funkcjonalry Dyrektoréw Jednostek Organizacyjnych
przedstawia schemat organizacyjny Kompanicgidwe] S.A., stanowscy zahcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

w N

o

[o2]

§9.

Do wyfacznych kompetencji Zagdu naley:

1. Okrélanie cen i zasad sprzegyavegla oraz warunkéw umow sprzeganegla.

2. Wyraanie zgody na zawieranie przez jednostki organjpnacgraz okréanie warunkéw
umow na wzbogacanie e¢gla w zewntrznych zakladach przerébczych
oraz na przechowywanieggla na sktadowiskach zewtnznych.

3. Uchwalanie strategii , biznes-planow, planowhiteczno-ekonomicznych, sprawozda
regulamindw i instrukcji dotyeeych catej Kompanii Wglowej S.A.

4. Zatwierdzanie bugtow, plandow inwestycyjnych i remontowych dla Cahjr

Kopaln oraz Specjalistycznych Jednostek Organizacyjnych.

Wyrazanie zgody na wybor wykonawcéw i zawieranie umow dwastawy, ustugi

i roboty budowlane o warfoi zamowienia rownej lub przekraczegj rownowartéé

w zlotych polskich kwoty 387 000 euro (wg kursu ceuustalonego w drodze

Rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawtfedniego kursu ziotego do euro,

stanowjcego podstaw przeliczania wartei zamowi@é publicznych, wydanego

na podstawie art. 35 ust. 3 Ustawy Prawo Zamdwieblicznych), powssze nie odnosi
sie do zamowié finansowanych z Zakladowego Fundusswiadczex Socjalnych oraz
grupowych ubezpiecae pracowniczych, ktore pozosiajbez wzgtdu na warté

w kompetencjach petnomocnikow.

Rozporadzanie skladnikami  aktywoéw trwalych w  rozumieniu zgpisOw

o rachunkowséci, zaliczonymi do wartai niematerialnych i prawnych, rzeczowych

aktywow trwatych lub inwestycji diugoterminowych, evartaci przekraczajcej

rownowart@¢ w ztotych polskich kwoty 30 000 euro, obliczongj podstawigredniego
kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski weditanu z dnia podejmowania

uchwaly, z zastrzeniem pkt 7.

Nabywanie i zbywanie nieruchoded lub udzialu w nieruchonigi, wnioskowanie

do Walnego Zgromadzenia Rady Nadzorczej w przypadkly nabycie i zbycie hy

w kompetencjach tych organow.

Podejmowanie decyzji o likwidacji nie w peini amonych srodkéw trwatych

0 wartaci przekraczajcej rownowarté¢ w ztotych polskich 5.000 euro.

o

o

~

o
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9. Umarzanie nammosci i odsetek w przypadku, gdy kwota przekracza Q.80

10. Zacipganie kredytéw i ppyczek, zawieranie transakcji leasingu, factoringu.

11. Udzielanie gwarancji i peczen.

12. Obr6t instrumentami finansowymi, w tym wystami@weksli.

13. Udzielanie darowizn ponad limit wyznaczonygarZarzd.

14. Zawieranie uméw dotygeych zwolnienia z dtugu.

15. Podejmowanie decyzji o spisaniu wzeir kosztow nalenosci uznanych za néeiaggalne.

16. Zawieranie uméw niezwdanych z przedmiotem dziatakud gospodarczej Spoiki
okreslonym w Statucie.

17. Podejmowanie decyzji zgdanych z ustaleniami:
1) kontroli zewrtrznej,
2) kontroli wewretrznej, w ramach spraw prowadzonych lub nadzorowlangrzez

komorke kontroli wewrgtrznej Centrali.

18.Podpisywanie protokotow pokontrolnych przeprowadgzan przez Najwysz Izbe
Kontroli oraz organa kontroli skarbowe;j.

19. Podejmowanie decyzji o tworzeniwckeniu lub likwidacji jednostek organizacyjnych
Kompanii Weglowej S.A.

20.Okreslanie strategii ptacowej obejmagej regulacje zawarte w Ukladzie Zbiorowym
Pracy.

21.Prowadzenie pracowniczych sporéw zbiorowych.

22.Podejmowanie decyzji w zakresie polityki zatrudinoevej oraz przyé¢ do pracy
z zewnytrz.

23.Wyrazanie zgody na zajmowanie przez Dyrektorow Kapa@lyrektorow ds. Produkcji,
Dyrektorow ds. Pracy, Dyrektorow ds. Ekonomicznaeewych, Dyrektorow
Specjalistycznych Jednostek Organizacyjnych i ichstpcow a take cztonkow
zarzddéw spoétek zakenych, stanowisk w organach innych spétek handlowych

24.Podejmowanie decyzji w sprawie wydatkowaérnadkow na reprezentacj reklane.

25.Podejmowanie uchwat w zakresie rozpmlzania skladnikami aktywow trwatych w
rozumieniu przepisow o rachunko$edp , zaliczonymi do wartei niematerialnych
i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwegtydtugoterminowych, w tym
oddania tych sktadnikbw do korzystania innym podomno na podstawie uméw prawa
cywilnego lub ich wniesienia jako wktadu do spdlkib spotdzielni, jeeli wartas¢
rynkowa przedmiotu rozpogdzenia przekracza rownowaséow ztotych kwoty 50 000
euro wymagajcego zgody Ministra Skarbu Rstwa - zgodnie z art.5a ust.1 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawmezystugujcych Skarbowi
Paistwa ((Dz.U. Nr 106, poz 493 z fd zm.).
Ww. zastrzeenie nie dotyczy gospodarowania sktadnikami aktywdmwatych
polegajcego na ich przemieszczaniu peday Oddziatami Spoiki.

26.Podejmowanie decyzji o ofgjiu akcji lub udziatdbw spétek za wierzytekod Kompanii
Weglowej S.A. w ramach pogtowar uktadowych lub ugodowych.

27.Podejmowanie decyzji o dfgjiu lub nabyciu akcji lub udziatow spétek, gdy ebe lub
nabycie akcji lub udziatéw nie przekracza 10 % ahleiw kapitale zakladowym danej
spotki, a warté¢ tych akcji lub udziatdw nie przekracza 5 % kapitatakladowego
Kompanii Weglowej S.A., w pozostatych przypadkach wnioskowaxie Walnego
Zgromadzenia.

28.Podejmowanie uchwat w pozostatych sprawach, w ktoryprzepisy ustawowe
lub statutowe wymagajdecyzji Rady Nadzorczej, Walnego Zgromadzenia, idtlia
Skarbu Pastwa lub Ministra Gospodarki.
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29.Wystepowanie do MinisterstwaSrodowiska z wnioskiem w sprawach dotycych
koncesji, dokumentacji geologicznej, dokumentacjydrogeologicznej i Projektu
Zagospodarowania Zta na podstawie wniosku Zaktadu Gorniczego.

30. Ustalanie wskanika przyrostu przeetnych mies¢cznych wynagrodze

31.Wyrazanie zgody na zagjanie zobowjzan i zawieranie ugdéd w sprawach dotycych
szkod, o ktorych mowa w dziale VIl (Odpowiedziadtioza szkody) ustawy Prawo
geologiczne i gornicze, o wakm rownej lub przekraczagej rownowarté¢ w ztotych
polskich kwoty 387 000 euro (wg kursu euro ustaffinev drodze Rozpogezenia
Prezesa Rady Ministrow w sprawigedniego kursu ztotego do euro, stargmego
podstaw przeliczania warteci zamowigé publicznych, wydanego na podstawie art. 35
ust. 3 Ustawy Prawo Zamowiéublicznych).

32.Wyrazanie zgody na wybor wykonawcéw i zawieranie umowsparadzenie ekspertyz,
analiz i opracowa nie wynikagcych z przepiséw prawa.

§ 10.

1. Obowigzki Dyrektora Kopalni, Dyrektora ds. Produkcji, Bktora ds. Pracy, Dyrektora
ds. Ekonomiczno-Ksgowych, Dyrektora Specjalistycznej Jednostki Orgacyjnej
i jego ZasgpcOw powierza oraz odwotuje ze stanowiska Zai@potki.

2. Obowigzki Dyrektoréw Pionow i Dyrektorow Biur Centrali Kagpanii Weglowej
powierza Prezes Zaydu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Wicepreze&azdu
odpowiedzialnego merytorycznie za funkcjonowanenBiBiura.

3. Zarzd Spoiki udziela statych petnomocnictw na czas ipeia obowizkéw osobom
zatrudnionym na nagtujacych stanowiskach:

1) Dyrektor Kopalni - Kierownik Ruchu Zaktadu Gérnigge

2) Dyrektor ds. Produkcji Kopalni — Zagica Kierownika Ruchu Zaktadu Gorniczego,

3) Dyrektor ds. Pracy Kopalni,

4) Dyrektor ds. Ekonomiczno-Kgjowych Kopalni,

5) Dyrektor Specjalistycznej Jednostki Organizacyjnaje wigcej niz dwie wskazane
przez Dyrektora Specjalistycznej Jednostki Organyigeej osoby z kierownictwa
Specjalistycznej Jednostki Organizacyjne;j.

8 11.

1. Dyrektorzy zargdzap podlegltymi jednostkami organizacyjnymi zgodnie akiesem
umocowania, udzielonego im przez ZgtzKompanii. Ponosg oni odpowiedzialn&
za wykonywanie zadaoraz osiganie wyznaczonych celow przez podlegte im Jednostk
Organizacyjne. Odpowiadgapa realizagj polityki kadrowej zgodnie z zasadami polityki
personalnej obowrujacymi w Kompanii.

2. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych podejmujecyzje w zakresie wynikgym
z otrzymanych petnomocnictw, w zakresie realizovedinyprzez komork zada
okreslonych w regulaminie organizacyjnym, nie zastagych do kompetencji organéw
Kompanii Weglowej S.A. i cztonkéw Zardu Kompanii.

§12.
Kierujagcy komorkami organizacyjnymi Kompanii 8flowej S.A. o ktdorych mowa w § 6
niniejszego Regulaminu kieeyj pracami tych komoérek, odpowiadajza prawidtowe
organizowanie i realizagjzada nalezacych do zakresu dziatania komorki organizacyjnej
oraz zada zleconych przez przetonych.
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Kompania Wglowa S.A.

§ 13.

1. Szczegotowe zakresy kompetencji dotgex poszczegollnych dziedzin dziataloo
Kompanii okrdlaja: regulaminy organizacyjne, instrukcje, uchwaty zZdu Kompanii
Weglowej S.A., polecenia i zagdzenia Prezesa Zau.

2. Zbior jednolitych i aktualnych tekstéw przepisow wetrznych KW S.A. i innych
wewretrznych uregulowa KW S.A. nakladajcych okrélone obowazki lub uprawnienia
o charakterze generalnym zawieraggsi Praw Kompanii @glowej S.A..

Rozdziat IV

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 14.
1. Ustala st zasad przekazywania obowzkéw dla wszystkich stanowisk kierowniczych
w Kompanii Weglowej S.A.
2. Przekazywanie obowzkow nastpuje przez przekazanie ngsty:
1) wszelkich niezédnych informacji dla wykonania zaiatogcych przed dan
komoérkg organizacyijy,
2) informacji o przebiegu i stanie zaawansowaniaalsch prac nie zak@zonych,
3) informacji o podjtych dziataniach na przys#g o innych wanych okolicznéciach
dotyczcych wiaciwego toku pracy.
3. Te same zasady dotycprzekazywania obowzkdéw zasgpcy lub wyznaczonej osobie
w przypadku przewidywania diszej nieobecniei Dyrektora Jednostki albo Dyrektora
lub Kierownika Komorki Organizacyjne.
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