projekt

POROZUMIENIE

zawarte pomigdzy Organizacjami Zwigzkowymi dzialajacymi w Kompanii Weglowej

S.A.

a
Zarzgdem Kompanii Weglowej S.A.

Strony porozumienia ustalajg:

1.

3

W ,,Strategii rozwoju i funkcjonowania Kompanii Weglowej S.A. w latach 2010-2015”
odstepuje si¢ od zapiséw zmierzajacych do zakoficzenia wydobycia na KWK
~Halemba-Wirek” .

Whiesienie KWK ,Bolestaw Smialy” w formie wkladu niepienigznego do Spotki
celowej KWK ,Bolestaw Smiaty” Sp. z 0.0. a w konsekwencji przejecie tej Spotki
przez grupe energetyczng TAURON S.A. — moze nastapi¢ po uzgodnieniu zasad
proponowanego przeksztalcenia z organizacjami zwiazkowymi Kompanii Weglowej
S.A.

Funkcjonujace w ramach Kompanii Weglowej S.A. — Zaklad Gorniczy Robdt
Inwestycyjnych, Zaklad Remontowo Produkcyjny oraz Zaklad Elektrocieplownie
Rybnik pozostaja w strukturze organizacyjnej Kompanii Weglowej S.A. jako jej
jednostki organizacyjne.

W kontekscie braku jakichkolwiek opracowan mdwiacych o pozytywnych efektach
organizacyjnych jak i finansowych dotyczacych powstania na bazie centr
wydobywezych ,kopaln zespolonych”, strony zgodnie ustalaja, ze zasadnicze zmiany
struktur organizacyjnych Kompanii Weglowej S.A. dokonywane beda tylko poprzez
wspolne uzgodnienia.

Integralng czgscia zmian organizacyjnych beda dziatania dokonywane przez Zarzad
Kompanii Weglowej S.A. dotyczace uzasadnionego taczenia zakladéw gorniczych.

Zarzad Kompanii Weglowej S.A. oswiadcza, ze w kontekécie przyjetego przez Rade
Ministrow Programu ,,Polityka energetyczna Polski do roku 2030 podejmie dzialania,
ktore =zapewnig bezpieczefistwo dostaw paliwa na potrzeby energetyczne zgodnie
z cytowanym powyzej programem rzgdowym poprzez zwigkszenie produkcji.

W ramach polityki zatrudnieniowej strony ustalaja:

1.

Poczawszy od 01.09.2010 r. w trybie natychmiastowym uzupelnione zostang stany
zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Kompanii Weglowej S.A. wykazujacych
niedobory zatrudnienia w stosunku co do wielkosci przyjetych w PTE na rok 2010,
uwzgledniajace przyjmowanie absolwentow.

Wobec obowiazujacej ,strategii funkcjonowania gornictwa wegla kamiennego
w Polsce na lata 2007-2015” Zarzad Kompanii Weglowej S.A. deklaruje optymalizacjg
zatrudnienia wérdd pracownikéw dolowych i zakladéw przerébki mechanicznej wegla
ze szczegOlnym uwzglednieniem warunkdw bezpieczenstwa pracy.

Strony uzgadniaja, Ze redukcja zatrudnienia w Kompanii weglowej S.A. w latach 2010-
2020 odbywac sig bedzie tylko z przyczyn naturalnych,



W ramach polityki placowej strony uzgadniaja:

1.

W roku 2010 Zarzad Kompanii Weglowej S.A. podejmie stosowne dzialania w celu
utrzymania wielkosei funduszu wynagrodzen na poziomie faktycznie poniesionych
kosztow na wynagrodzenia w roku 2009.

W ramach polityki ptacowej na lata 2011-2020 strony ustalaja, iZ corocznie negocjowany
bedzie poziom wynagrodzenia dla pracownikéw Kompanii Weglowej S.A. z zaloZzeniem,
ze nie bedzie ono ulegato obnizeniu.



