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Zakładowa Organizacja Koordynacyjna Związku Zawodowego „PRZERÓBKA” Kompanii Węglowej S.A., 

po zapoznaniu się z otrzymanymi wynikami przeprowadzonych w okresie od 20 do 30 kwietnia 2010 r. badań 

wydatku energetycznego metodą minutowej wentylacji płuc zwraca się do Zarządu Kompanii Węglowej S.A.       

z uzasadnioną prośbą o uchwalenie pełnego uzupełnienia wykazu stanowisk pracy, na których są wykonywane 

prace w szczególnych warunkach w formie kolejnego aneksu do Załącznika Nr 1 Uchwały Zarządu Kompanii 

Węglowej S.A. Nr 2676/2009 z dnia 29.12.2009 r., który uwzględniać będzie wszystkie dotychczas przebadane 

stanowiska pracy w zakresie przeróbki mechanicznej węgla pod kątem osiągniętego wydatku energetycznego.  

Z analizy bowiem ostatnich wyników przeprowadzonych badań wydatku energetycznego w kopalniach      

i zakładach wchodzących w skład Kompanii Węglowa S.A. można z łatwością zauważyć, że w 98 %  dokonane 

pomiary minutowej wentylacji płuc miernikiem MWE-1 w warunkach rzeczywistych na stanowiskach pracy: 

� Konserwatora maszyn i urz ądzeń przeróbki mechanicznej w ęgla  – wykazały wydatek 

energetyczny na zmianie roboczej: 

�  od 4911,7 kJ do 9180,9 kJ w przypadku kobiet [wymag any 4600 kJ], 

� od 8459,3 kJ do 12397,2 kJ w przypadku m ężczyzn [wymagany 8400 kJ], 

� Dozoru, ni ższego, średniego i wy ższego przeróbki mechanicznej w ęgla oraz Inspektorów i 

starszych inspektorów kontroli jako ści w ęgla  – wykazały wydatek energetyczny na zmianie 

roboczej: 

� od 4766,4 kJ do 9423,4 kJ w przypadku kobiet [wymag any 4600 kJ], 

� od 8459,3 kJ do 11 591,7 kJ w przypadku m ężczyzn [wymagany 8400 kJ].  

Dlatego w poszanowaniu zasady, że Kompania Węglowa S.A. jest pracodawcą w stosunku do wszystkich 

swych pracowników, a także biorą pod uwagę zakres błędu pomiarowego i ludzkiego (np. jaki miał miejsce         

w KWK „Jankowice”,  to oczekujemy przychylnego ustosunkowania się do naszej prośby w imię równego 

traktowania wszystkich pracowników Zakładów Przeróbki Mechanicznej Węgla. 

  
Z powa żaniem  


