Jastrzebie, dnia 17.01.2011 .

PROTOKOL ROZBIEZNOSCI
z rokowan w sprawie sporu zbiorowego wszczetego w dniu 11.01.2011 r,
przez Reprezentacje Zwiazkéw Zawodowych z Zarzadem JSW S.A.

|. Obecni wg fisty obecnosci:
Il. Stanowisko Zarzadu JSW S.A. :

Zarzad JSW S.A. informuje, ze w planie TE na 2011 rok przyjeto wzrost przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w wysokosci 2,3%, tj. na poziomie wskaZnika inflacji przyjete
przez Rzad do ustawy budzetowej na rok 2011. "

W zwigzku z powyzszym Zarzad JSW S.A. akiualnie nie wid®i mozliwosci
zrealizowania zadania Strony Zwigzkowej.

Jednoczesnie Zarzad JSW S.A. informuje, 2e pomimo nie wjgcia w planie TE na 2011
rok kosziow realizacji Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy, w tym Zakladowego Systemu
Wynagradzania jest swiadom wielkogci tych kosztéw i dopuszcza mozliwosé korekty plany
TE z uwagi na wejscie w zycie ww. Ujednoliconych przepiséw wewnegtrznego prawa pracy.

Biorge to pod uwage Zarzad JSW S.A. jest gotdw wyrazi¢ zgode na wzrost funduszu
ptac, ale pod warunkiem, Ze bedzie on wynikiem wdroZzenia Zakladowego Ukiadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikbw JSW SA, w tym Zakiadowego Systemu
Wynagradzania.

Zarzad JSW S.A. informuje, 2e zgednie z ustaleniami zawartymi w dniu 12 stycznia
br. dzisiaj przekaze Stronie Zwigzkowe] opracowanie dotyczace zaawansowania prac nad
podstawowa czescig ZUZP, tak aby w Srode 1. 19 stycznia br. wspdinie podiaé prace nad
jego ostateczng wersjg.

W uzgodnionym ze Strong Zwigzkowa terminie Zarzad JSW S.A. przedstawi
Partnerowi Spolecznemu propozycie nowej siatki plac wraz 2 przykiadami flustrujgcymi ten
projekt, w celu wypracowania | uzgodnienia wspéinego Zakladowego Systemu
Wynagradzania.

Jedynie od konstruktywnego podejscia Strony Zwigzkowej zalezy, kiedy zostang
wdrozone nowe zasady regulujgce wewnetrzne prawo pracy w JSW SA. aw konsekwencji
oczekiwany przez pracownikow JSW S.A. sprawiedliwy wzrost wynagrodzen.



1ll, Stanowisko Strony Spolecznej:

Reprezentatja Zwiazkéw Zawodowych JSW S.A. podirzymuje w caloscl swoje
zadanie z dnia 11 stycznia 2011 roku, dotyczace zwigkszenia funduszu wynagrodzef
poprzez podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownikow JSW S.A. 0 10 % od
1 lutego 2011 roku.

\W uzasadnieniu przestawiamy co nastepuje :

= \\zrost placy zasadniczej o 10 % w 2011 r. spowoduje wzrost placy realnej o okolo
3 % w stosunku do lat 2009 — 2011.

= Informacie przekazane przez Zarzad JSW S.A,, Ze w planie TE na 2011 1. przyjeto
wzrost przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w wysokosci 2,3 % jest sprzeczne
2 przyjetymi ustaleniami w ramach fokowan nad ZUZP gdzie strony okresiily,
28 wzrost placy bedzie sie odnosit do dniowki przepracowanej od poniedziatku do
piathu { tj. dniéwki czarnej ).

= Uzaleznienie wzrostu piac w JSW SA. od podpisania ZUZP w tym zakladowego
sytemu wynagradzania jest niczym innym jak ty'ko nieudolna probg wywierania presji
na zalogi gémicze.

« Przyjecie przez strong zwigzkowa, warunkéw przedstawionych przez Zarzad
spowodowaloby wprowadzenie niekorzystnych dia pracownikow rozwigzan, ktore
uderza bezposrednio w Zalogi naszych kopald. '

= Stanowisko Zarzadu odbieramy jako kolejng manipulacie | probe przesunigcia
w Czasie zasad reguluiacych wewnetrzne prawo pracy w JSW S.A.

= Reasumujgc strona zwigzkowa uwaza, ze w przedstawionej sprawie stanowisko
Zarzadu jest obraZliwe dia zalogi naszej firmy, kidra w 2010 roku wypracowata zysk
brutto miliard dwiescie miliondw ziotych.

W zwigzku z powyzszym, Reprezentacia Zwigzkow Zawodowych JEW S.A. uwaza powyzszy
protokét za Protokot rozbieznosci” | wnioskuje o powotanie mediatora 2 listy MPIPS.

W. Ninigjszy protokdl Strony uznajg jako protokot rozbieznosci. Zarzad JSW S.A. wystapi
o wyznaczenie mediatora z listy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
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