Jastrzebie — Zdréj 28.12.2011 r.

Zarzad
Jastrzgbskiej Spotki Weglowej S.A.

W ustosunkowaniu si¢ do pisma pracodawcy z dnia 28 listopada 2011r. (znak: DP 0771-
48/11) i zalaczonego do niego projektu Regulaminu Pracy, Wspélna Reprezentacja Zwiazkow
Zawodowych dzialajacych w Jastrzgbskiej Spoélce Weglowej S.A. przedstawia swoje
stanowisko w sprawie:

Dziatajac w oparciu o art.1 04 § 2 kodeksu pracy proponujemy ze swej strony jako
termin uzgodnienia tresci regulaminu dzien 30. 06. 2012 r., o ile do tej pory strony uzgodnia
tres¢ nowego jednolitego Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
JSW S.A. Termin ten jest adekwatny do zlozono$ci problematyki, ktéra ma podlegaé
uzgodnieniu, zwlaszcza, ze réwnoczesnie tocza si¢ rokowania na nowym ZUZP i wiele
zagadnien w nim zawartych bedzie miato wpltyw na tres¢ Regulaminu Pracy.

Jednoczesnie w imieniu Wspdlnej Reprezentacji Zwiazkow Zawodowych dzialajacych
w Jastrzgbskiej Spotce Weglowej S.A. przedstawiamy wspélne, jednolite negatywne
stanowisko do projektu Regulaminu Pracy przedstawionego nam w dniu 29 listopada 2011 r.
(DP.0771-46/11 ). W zwiazku z powyzszym stwierdzamy, ze projekt Regulaminu Pracy nie
zostat uzgodniony ze wszystkimi organizacjami i nie moze by¢ wprowadzony w zycie.

Ponadto pragniemy zwroci¢ uwage, ze w $wietle rozpoczetych rokowan Zaktadowego
Ukladu Zbiorowego Pracy oraz zapisow wewngtrznych aktéw prawnych obowiazujacych w
Spotce, wprowadzenie Regulaminu Pracy jest niezasadne, a jego egzekwowanie bedzie
sprzeczne z przepisami obowiazujacymi w Spétce. Na poparcie naszego stanowiska
przytaczamy nastgpujaca argumentacje:

1) Zgodnie z art. 104 § 2 kodeksu pracy, regulaminu pracy nie wprowadza sie, jezeli w
zakresie przewidzianym w § 1 przywolanego przepisu obowiazuja postanowienia
uktadu zbiorowego pracy. Biorac pod uwage toczace sie rokowania nad ZUZP,
niezasadne jest naszym zdaniem wprowadzanie w Zzycie Regulaminu Pracy, skoro
tres¢ w nim zawarta bedzie przedmiotem regulacji uktadowych.

2) Pracodawca zgodnie z zawartym Porozumieniem zbiorowym z dnia 5 maja 2011r. jest
zobowiazany stosowa¢ postanowienia dotychczasowych Zakladowych Uktadéw
Zbiorowych Pracy oraz obowigzujacych w dniu zawarcia tego Porozumienia
regulaminéw i porozumien w jednostkach organizacyjnych JSW S.A. do czasu
zarejestrowania i wdrozenia w zycie ZUZP dla Pracownikéw JSW S.A. Przyjety
Regulamin Pracy moze by¢ sprzeczny z zapisami dotychczasowych Zakladowych
Uktadéw Zbiorowych Pracy, a tym samym nie obowiazywaé, biorac pod uwage zapis
art.9 § 3 Kodeksu pracy, ktory stanowi, ze postanowienia regulaminéw i statutéw nie






