Porozumienie zbiorowe zawarte

w trybie art. 9 paragraf 1 Kodeksu Pracy

Porozumicnie zbiorowe zawarte w dniu 5 maja 2011 r. pomiedzy Zarzadem Jastrzebskie)
Spotki Weglowe]  S.A, o organizacjami Ywigzkéw  Zawodowych  dziatajacych
wISW S A,

L]

Strony porozumienia prLyjmuii :
1. Dotychezasowe warunhi umdw o pracg pracownikow zakiadow ISW S.A. nie ulegaja
zmianom i ni¢ bedy podlegaé wypowiedzeniom do czasu zarejestrowania | wdrozenia
w zycie jednolitego ZUZP dla Pracownikiw JSW S A.

2. Postanowienia Porowmienis majg rdownicz zastosowanie przy ustalanin warunkéw
umow o prace po dniu ziwarcia Porozumienia,
3. Kontynuowaé negocjacje nad nowym jednolitym Zakladowym Ukladem Zbiorowym

Pracy dia pracownikéw JSW §.A.

Wszystkic  pozostate  urcgulowania  wynikajace  »c  stosowanych  postanowien
wypowiedzianych zakladowyeh ukladdw zbiorowych pracy oraz obowigzujacveh w dniu
zawarcia  ninigjszege porozumienia  regulamindw i porozumien w  jednostkach
organizacyjnych JSW S.A. pozostajg bez zmian i sz obowigeujace do czasu zargjestrowania

1 wdrozenia w zycic ZUZP dla Pracownikow JSW S.A.

L]
Lk

I. Okres gwarancji zatrudnienia Jla wszystkich pracownikow JSW S.A. wynosi 10 lat, liczac
od dnia. w ktdrym dokonane zostalo upublicznienie akeji JSW S.A. Powyzsze gwarancie sa

bezwzglednymi pwarancjami zatrudnienia.

2. W przypadku nicdotrzymania przez pracodawee gwarancii zatrudnienia pracodawcea jest
zobowigzany do wyplaty nicralenie od innych $wiadczen preystugujacych zgodnie
z przepisami prawa pracy, odsekodowanie w wysokose odpowiadajace] iloczynowi
przecielnego micsigczncpo wynagrodzenia ( ze wszystkimi elementami placowymi miedzy

ilmymi Barbc’rrka XIV - tka, wegiel ) ﬂW LA, w XLU prg fd acym rozwigzanie
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stosunku pracy i liczby miesigey. ktore pozostajg - do uplywu okresu gwarancji zatrudnicnia.
W przypadku pracownikow administracji pracodawca wyplaci odszkodowanie nie wigksze

niz 60 miesigcznych $rednich wynagrodzen JSW S.A.

3. Gwarancja zatrudnienia oraz odszkodowanie nie przysluguje w przypadku:

l.  rozwigzania umowy O pracg na mocy porozumienia stron,

2. rozwigzanii umowy o pracg za wypowiedzeniem przez pracownika,

3. rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w irybie
art. 52 Kp. W preypadku preywrécenia zwolnionego pracownika do pracy
prawomocnym wyrokiem sadu lub zasadzenia na jego reecz odszkodowania,
pracownikowi przystuguje za caly okres pozostawania bez pracy odszkodowanie,
o Ktorym mowa w ust,2.

4. rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia w trybic art. 53 KP za wyjatkicm
rozwigzania umowy o pracg bez wypowicdzenia wskuotek niczdolnosci do pracy
spowodowanc] wypadhiem przy pracy lub chorobg zawodows,

5. nieuzasadnionego rozwiqzania umowy o prace przez pracownika w trybie
arl. 55 KP.

6. wypowiedzenia umowy o prace przez Pracodawce z wiutu niezdoinosci do pracy
orzeczone) przez dowolnego Ickarza medycyny pracy.

7. odejsé na emerytury lub rente.

4. W przypadku wystapicnia sily wyzszej w wyniku, kiorej nie mozliwe byloby
funkcjonowanic  spolki  pracodawea  zobowigzany jest do  uzgodnienia
ze wszystkimi  zokladowymi organizacjami  zwiazkowymi zasad  odsigpsiw

wynikajacych z postanowien ust. 1i2.

§ 4
Strony zobowiazujy si¢ do wzajemnej wspdlpracy w dobrej wierze, celem laczenia interesow
Pracodawey i Pracownikdw, a w szezegdinodci dazy¢ do zachowania aktuainych miejsc pracy
i rozwoju zakladu.
§5
Pracodawea zobowiazujc si¢ informowaé organizacjc zwiazkowe o planowanych dziataniach

strategicznych zaktaddw.

§6
1. Pracodawca jest zohowigzany udzielaé organizacjom zwiazkowym wseelkich
informacji do prowadzenia dzialalnosci, w szezegélnosci dorvca}cycl} 5 /@C "B i
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I/ Warunkow pracy pracownikow., w lym wystepujacych przekroczen dopuszezalnych
stezen 1 natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

2/ Wypadkdw w pracy oraz zdarzen zagrazajacyveh bezpicezenstwu pracownikow.

3/ Funduszu plac,

2. Wyplaly premii bgdg realizowane na podstawie uzgodnionych ze strong zwigzkowa

regulaminow.

§7
W celu prawidiowe] wspolpracy Strony Porozumicnia ustalaja, ze w drodze obepolnego
uzpodnienia biezace] polityki placowej i umozliwicnia szybkiej realizacji  innych zapisow
ZUZP, kiére wymagajg porozumienia pracodawey 7 organizacjami zwigzkowymi uzgadnia
sie, ze spotkania reprezentac)i ewiazkdw zawodowych z Zarzadem JSW S.A. beda odbywac

sie ¢o najmniej raz w miesigeu, nic pdzniej niz 25 tego dnia danego miesiaca

&3
Strony postanawiaja, Ze ,porozumienie zbiorowe” obowigzuje do czasu wejscia w Zycie

newego jednolitcgo ZUZP dla pracownikéw JSW S.A,

§9
Porozumienie wehodzi w 2zycie » dniem podpisania, a § 3 z dniem upublicznienia akeji JSW

SA na Gieldzie Papierow Warlosciowyech w Warszawic.
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