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STAN FAKTYCZNY:

W Jastrzgbskiej Spoice Weglowej S.A. zostaly skutecznie wypowiedziane wewnatrzzakiadowe
przepisy prawa pracy regulujace warunki, jakim powinien odpowiadaé stosunek pracy (uklad
zbiorowy pracy) oraz ustalajace organizacje i porzadek w procesie pracy (regulamin pracy).
Pracodawca i strona zwigzkows przystapily do rokowan nad nowym Zakladowym Ukladem
Zbiorowym Pracy oraz nowym Regulaminem pracy dla JSW S.A.

Strony. w dniu 5 maja 2011 roku, zawarly Porozumienie, w ktérym postanowily, ze ,wszystkie
uregulowania wynikajace ze stosowanych postanowiefi wypowiedzianych zakladowych ukiadéw
zbiorowych pracy oraz obowiazujgcych w dniu zawarcia Porozumienia regulamindw i porozumiei
w jednostkach organizacyjnych JSW S.A pozostajq bez zmian i s§ obowiazujace do czasu
zar¢jestrowania i wdrozenia w zycie ZUZP dla pracownikéw JSW S.A™.

WKWK . Pniéwek™ w ukiadzie zbiorowym byl zawarty zapis. ze ,czas pracy pracownikéw kopalni
okreslony jest w Zakladowym Regulaminie Pracy stanowiacym integraing czesé ZUZ".

W zwiazku 2z rozpoczetymi pracami nad Regulaminem pracy powstal problem —~ w jakim trybie
winny si¢ toczyé rokowania nad tym dokumentem prawnym. Powstaly takze watpliwosei, czy
regulamin pracy moze zawiera¢ uregulowania dotyczace obowigzujacego wymiaru czasu pracy.

STAN _PRAWNY;
17 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. nr21/1998 poz.94 z pézn. zm.)

2/ Porozumicenic zbiorowe z dnia 5 majg 2011 roku zawarte pomigdzy Zarzadem Jastrzgbskicj
Spitki Weglowej S.A. a organizacjami Zwigzkéw Zawodowych dzialajacych w JSW S.A.

3/ Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 roku - K 37/01 (Dz.U. nr 196 poz
1660)

ROZWAZANIA_PRAWNE:

Kodeks okresla przedmiot ukiadu w sposob ogdiny, nie przesadzajac o tym, jakie kwestie moga byé
nim objgic. Stad tez nalezy przyjaé, iz uklad moze regulowaé wszystkic sprawy, objgle trescia
stosunku pracy poza tymi, kibrych regulacja ukiadowa bylaby wylaczona z mocy wyraZnego
przepisu ustawy. Uklad nie jest bowiem rozporzadzeniem wykonawezym, dla ktérego musi istnieé
wyrazne upowaznicnie ustawowe, okredlajace ,zakres spraw przekazanych do uregulowania” (patrz
an.92 ust.] Konstytucji RP). Mozliwoséé okreslenia przedmiotu ukladu jest czgscia autonomii
ukladowej (swobody ukladowej) i ma wyrazne gwarancje konstytucyjne.

Biorae powyzsze pod uwage nalezy wige przyjaé, ze strony ukladu moga dokonaé wyboru spraw.
kidre sg objgte ustawowo okreslonym przedmiotem ukladu (art.240 §1 i §2 KP).

Regulamin pracy jest aktem normatywnym subsydiamym, tzn. regulujacym prawa i obowigzki
stron stosunku pracy tylko w zakresie nicobjetym postanowieniami ukladu zbiorowego pracy. a
ponadto nie moZe zawieraé uregulowan mniej korzystnych dla pracownikéw niz postanowienia
ukiadu zbiorowego pracy. Wynika to wprost z treéci art.9 §3 KP, w ktérym stwierdza sig, e
~postanowicnia regulaminéw i statutéw nie mogg byé mniej korzysme dla pracownikéw niz
postanowienia uktadéw zbiorowych i porozumien zbiorowych”.

Zasadg ¢ akceptuje takze Sad Najwyzszy w swoich orzeczeniach, czego przykiadem moze byé
wyrok z dnia 24 wrzesnia 2003 roku — | PK 324/02, OSNP 2004 nr 18 poz.313 oraz wyrok z dnia
19 lutego 1992 roku ~ [ PZP 10/92, OSNCP 1992 nr 9 poz.155.
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