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Opinia prawna w sprawie Porozumienia zbiorowego zawartego w dniu 5 maja 2011 r.

w Jastrzebskiej Spotce Weglowej

W odpowiedzi na zapytanie Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarno$é” w
sprawie statusu prawnego Porozumienia zbiorowego zawartego w dniu 5 maja 2011 r., a w
szczegoblnosci relacji tego Porozumienia do innych zakladowych Zrédet prawa pracy (przede
wszystkim Regulaminu pracy), przedstawiam nastgpujacy poglad prawny:

1. W dniu 5 maja 2011 r. Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej (dalej: JSW) zawart z
organizacjami zwiazkowej Porozumienie zbiorowe w trybie art. 9 paragraf 1 Kodeksu pracy
(dalej: Porozumienie), w ktérym unormowano wzajemne stosunki dotyczace spraw
pracowniczych oraz okre$lono gwarancje socjalno-pracownicze dla oséb zatrudnionych w
JSW. Z punktu widzenia przedmiotu niniejszej opinii kluczowe znaczenie maja
postanowienia § 2 i § 8 Porozumienia. W mys$l § 2 Porozumienia ,,Wszystkie pozostate
unormowania wynikajace ze stosowanych postanowiefi wypowiedzianych zakiadowych
uktadéw zbiorowych pracy oraz obowiazujacych w dniu zawarcia ninjejszego porozumienia
regulaminéw i porozumiefi w jednostkach organizacyjnych JSW S.A. pozostaja bez zmian i
sa obowiazujace do czasu zarejestrowania i wdrozenia w zycie ZUZP dla pracownikéw JSW
S.A” Z kolei § 8 stwierdza, ze ,Strony postanawiaja, ze ‘porozumienie zbiorowe’
obowiazuje do czasu wejcia w zycie nowego jednolitego ZUZP dla pracownikéw JSW
S.A”.

W $wietle powyzszego mozna przyjaé, ze trescia Porozumienia objgto materie zawarte we
weze$niej obowiazujacych w JSW wewnatrzzakladowych Zrédlach prawa pracy (ukladach
zbiorowych pracy, regulaminach i porozumieniach). Wola stron byto zatem dalsze stosowanie
postanowien tych aktéw, o czym $wiadczy sformutowanie uzyte w § 2 ,,pozostaja bez zmian i
sa obowiazujace do czasu...”. W pewnym sensie strony Porozumienia wybraly najbardziej
dogodna dla nich technike¢ formulowania tresci aktow prawnych, a wigc w miejsce
szczegolowego okreslenia poszczeg6lnych praw i obowiazkéw postanowily odestaé do
innych aktow. Jest to technika wiazaca si¢ z pewnymi trudno$ciami aplikacyjnymi (np. w celu
ustalenia pelnej tresci danego aktu nalezy siggna¢ do tekstow innych aktéw), niemniej w petni
dopuszczalna i odzwierciedlajaca rzeczywista wole umawiajacych sig stron. Dodatkowo
strony zadecydowaly o terminie koficowym stosowania owych postanowieri, zar6wno z tresci






