Projekt
z dnia 05.05.2009r.

Ustawa

0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych z 19 gdmia 2008 r.
(Dz. U. z 2008 r. nr 237, poz. 1656)

Art. 1. W ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturawmhgstowych ( Dz. U. z 2008 r. nr
237, poz. 1656 ) art. 11 otrzymuje regstjace brzmienie:

Art. 11. Pracownik wykonujcy prace gornicze, o ktorych mowa w art. 50c ustawy
emeryturach i rentach z FUS, lub prace w szczegblnwarunkach, wymienione w pkt 1
zalkcznika nr 1 do ustawy, ktory spetnia warunki gkoae w art. 4 pkt 1, 4-7 oraz art. 49,
nabywa prawo do emerytury pomostowegie

1) osiagmat wiek wynosacy co najmniej 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mezczyzn,

2) ma okres pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. S@stawy o
emeryturach i rentach z FUS, lub pracy w szczegbinwarunkach
wymienionej w pkt 1 zafznika nr 1 do ustawy, wynagzy co
najmniej 15 lat, albo

3) osiagnat wiek wynosacy co najmniej 50 lat dla kobiet i 55 lat dla
mezczyzn,

4) ma okres pracy gorniczej, o ktorej mowa w art. S@stawy o
emeryturach i rentach z FUS, lub pracy w szczegbinyarunkach
wymienionej w pkt 1 zafznika nr 1 do ustawy, wynagzy co
najmniej 20 lat.”.

Art. 2. Przepisy ustawy, o ktorej mowa w art. 1, wnhieniu nadanym niniejgzustavg
stosuje s do:
1) spraw wszcaych i niezakaczonych, oraz

2) spraw zakaczonych przed dniem w&gia wzycie ustawy.

Art. 3. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14ini od dnia ogtoszenia.



Uzasadnienie
W proponowanej zmianie ustawy o emeryturach poowogth wnioskodawcy
proponuj, aby pracownicy zatrudnieni pod ziermaraz pracownicy przerobki
mechanicznej wgla z tytutu przepracowania w szczegoélnych waruhkz@ lat
pracy nabywali prawo do skrocenia wieku emerytatneglO lat, czyli mogli
przechodzi na emerytuy pomostow po ukaczeniu 50 latycia w przypadku
kobiet oraz 55 lat grczyzni.
Zgodnie z dotychczasowym brzmieniem 8 8 i 8a Razplmenia Rady
Ministrow z 1983 r. w sprawie wieku emerytalnegaqomwnikéw zatrudnionych
w szczegollnych warunkach lub w szczegdlnym chara&te pracownicy
przerébki, wykonujcy prace w szczegoOlnych warunkach, wymienione w
wykazie B dziale IV w tym poz. 2, 8 i 9, nabywarawo do emerytury, jeli
osihgna wiek emerytalny: 50 lat - kobieta i 55 laticzyzna. Nalgy nadmient,
iz prace przy przerdbceegla rud cynku i otowiu  okreslone w zadczniku do
Rozporadzenia RM z 1983 r. w wykazie B dziatu IV w pozy2ji 8 i 9 obok
prac przy przetworstwie azbestu, otowiu, kadmuuimahium, a take rybakow
morskich i nurkéw, ktére to w ustawie o emerytur@cmostowych uprawniaj
do 10 letniego skroconego wieku emerytalnego.
Ponadto zwracamy uwag ze w trakcie prac (negocjacji z partnerami
spotecznymi) nad emeryturami pomostowymi, strorglowa dwiadczyta,ze
w przypadku uznania przez Zespot Ekspertow Medyadybghrony Pracy danej
pracy za wykonywan w warunkach szczegoélnych lub w szczegdllnym
charakterze wedtug nowej definicji, to powinna armawnig& do skréconego
wieku emerytalnego w wymiarze dotychczasowym.
Oswiadczenie to stanowito podstawizgodnié zawartych w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 30 wimeée 2008 r. pomidzy
przedstawicielami Gérniczych Central Zzkowych a wiceminister Agnieszk
Chion — Domiczak, na bazie ktérych Pani wiceminister zapewriajezeli

eksperci strony edowej potwierdz zasadn& takiego wniosku w zakresie



przerébkarzy, to stronagdowa zgtosi stosownautopoprawk w tym zakresie
do przedmiotowego projektu lub w przypadku przeedioa takiej poprawki
przez parlamentarzystéw opowie g jej przygciem.

Réwnoczénie strona rgdowa z ogromnym zadowoleniem pragj wniosek
Gorniczych Central Zwazkowych, aby emeryturami pomostowymi eb)j
zostali take pracownicy gornictwa w wieku 50 lat kobiety ora& lat zycia
mezczyzni, ktorzy przepracowali pod ziemico najmniej 20 lat pracy, ale ze
wzgledu na stan zdrowia nieg swstanie wykonywa pracy goérniczej w
rozumieniu art.. 50c ustawy o emeryturach i rentaétuS.

Obecnie brzmienie art. 11 ustawy o emeryturach @boneej, co prawda daje
mozliwos$¢ przepcia pracownikom zatrudnionym pod ziemnha emerytuy
pomostow, ale w wieku 55 lat kobieta i 60 latetzyzna i posiadaniu, co
najmniej 15 lat pracy gorniczej.

Zaproponowana poprawka pozostawiaatakozliwosé nadal, a jej dodatkoy
zalet jest uwzgtdnienie przepracowanych dodatkowych 5 lat pracyigaegj i
przerébkarskiej, o ktérych mowa w art. 50c ustawgnoeryturach i rentach z
FUS oraz pracy wykonywanej w szczegolnych warunkagimienionej w pkt 1
zakcznika nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowyclrektto powinny
uprawnigd do przejcia na emerytgr pomostow w wieku o 10 lat
wczeniejszego w stosunku do powszechnie ohawjacego.

Z rozwiazan tych lkeda mogli réwniez skorzysta pracownicy, ktérzy ja
wystapili do organéw rentowych o ustalenie prawa do gmoey pomostowej

oraz te osoby, w stosunku do ktérych ppstvanie zastato zakozone.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje ustawa.
Ustawa oddziatuje na ubezpieczonych ubiggah s¢ 0 emerytug pomostow od 1 stycznia
2009 .
2. Konsultacje spoteczne.
W trybie ustawy o zwizkach zawodowych projekt ustawy zostanie przestaloy
nastpujacych organizacji zvazkowych:

1) Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéc”,

2) Ogolnopolskiego Porozumienia Zgkéw Zawodowych,

3) Forum Zwazkéw Zawodowych,

4) Zarzadu Gtownego Polskiego Zazku Emerytow, Rencistéw i Inwalidow.
W trybie ustawy o organizacjach pracodawcow projekistanie przestany tai do
organizacji pracodawcow:

1) Business Centre Club — Zyziku Pracodawcow,

2) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Leania

3) Konfederacji Pracodawcow Polskich,

4) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

5) Krajowej Izby Gospodarczej.

3. Wplyw ustawy na sektor finanséw publicznych, wym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego.

Ustawa nie wptywa na sektor finanséw publicznyeh,tym budet pastwa i budety
jednostek samosgu terytorialnego.

Ustawa finansowana jest w ramach Funduszu Ubezagiezotecznych.

Z analizy nowoprzyznanyckwiadczér emerytalnych pomostowych wynikae liczba osob
objetych takim rozwazaniem jest trudna do oszacowania, gdije mana przewidzié ile
0s6b zechciatoby skorzysta mazliwosci przegcia na emerytwrpomostow.

Zakres korzyci z tego tytutu nie przekraczatby 5 lat weaejszego zakiczenia pracy
zawodowej w stosunku do obecnie obgmumijacych przepiséw. Znalaztoby to swoje odbicie
w mazliwosci szybszego prz&jia na emerytwr pomostow, ale przy krotszym okresie sta
pracy stanowicym podstaw do obliczenia wysokii swiadczenia.

Szacunkowy skutek finansowy wzrostu wydatkbw n@aviadczenia pomostowe

z powyzszych wzgéddw jest bardzo trudny do precyzyjnego oszacowania.



4. Wplyw ustawy na rynek pracy.

Wejscie wzycie przepisOw ustawy ¢dzie miato pozytywny wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw ustawy na konkurencyjnaé gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na

funkcjonowanie przedsgbiorstw.

Wejscie w zycie ustawy, bdzie miato wplywu na konkurencyjd® gospodarki
I przedstbiorczas¢, w tym na ich funkcjonowanie, gdydchzy przedstbiorstwa goérnicze
ptaceniem obowizkowe] sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych eswstku do oséb

korzystajcych z prawa do prz@jia na emerytuwr pomostow.

6. Wplyw ustawy na sytuacg i rozwoj regionalny.

Wejscie wzycie ustawy nie &dzie miato wptywu na sytuagj rozwéj regionalny.

Przedmiot projektowanej ustawy nest obgty zakresem prawa Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej ustawy nie podlega procaglnotyfikacji w rozumieniu przepiséw
dotyczcych notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 dz@talngci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa ( Dz. U. Nr 169, poz. 1414 pjekt ustawy zostat zamieszczony na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej MinistersiviPracy i Polityki Spoteczne,.



