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Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Zakladéw Przerdbki Mechanicznej Wegla
w Polsce ,,Przerébka”

W zwigzku z pismem z dma 19 maja 2011 r., przekazanym na posiedzeniu Tréjstronnego
Zespotu ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gérikéw w dniu 2 czerwea 2011 r., Departament

Ubezpieczen Spotecznych uprzejmie przedstawia, co nastepuje.

Ad. 1.

Opracowany przez Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Zaktadow
Przerébki Mechaniczne) Wegla w Polsce projekt ustawy o emeryturach pomostowych z dnia
19 grudnia 2008 r., nie moze by¢ zrealizowany przede wszystkim ze wzgledu na zawarta w
nim intencj¢ fagoedzenia warunkow uzyskania emerytury pomostowej dla osdb wykonujacych
prace w szczegolnych warunkach wymieniona w pkt 1 zal. nr 1 do ustawy o emeryturach
pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz.
165 z pdzn. zm.).

Emerytury pomostowe zostaly ustanowione dla pracownikéw wykonujacych prace w
szczegolnych warunkach, ktérych realizacja, ze wzgledu na wystgpujace czynniki ryzyka z

wiekiem przekracza - w wyniku procesu starzenia si¢ — poziom ich mozliwosci. Uprawnienie



Ad. 2
Departament podkresla, ze zgodnie z wyjasnieniami znajdujacymi si¢ na stronie

internetowej:  www.emeryturypomostowe.gov.pl, ktére moga by¢ pomocne przy

kwalifikowaniu prac na potrzeby prowadzenia ewidencji pracownikéw wykonujacych prace
w szczegblnych warunkach lub o szezegdlnym charakterze, okreslenie ,,prace bezposrednio
przy przerébce mechaniczne] wegla oraz rud metali”, ktdre wystgpuje w pkt 1 zal. nr 1 do
ustawy o emeryturach pomostowych nalezy rozumie¢ jako wykonywanie czynnosci
zwiazanych z przetwarzaniem surowca lub produktéw przejsciowych w wyréb lub produkt
finalny. Do prac wykonywanych bezposrednio przy przerébce mozna zaliczy¢ dostarczanie
materialéw (surowcdw) lub polproduktéw do stref obrobki, ich przetwarzanie rgczne lub z
uzyciem narz¢dzi, odbieranie wyrobow ze stref obrobki itp.

W takim razie - w przekonaniu Departamentu- uzna¢ nalezy, ze prace przy kontroli
i zapewnieniu ciagloéci procesu technologicznego moga by¢ kwalifikowane jako prace w
szczegdlnych warunkach w przypadku ich zgodnosci z przedstawiona wyzej charakterystyka.

Departament jednakze pragnie przypomniec ( zob. pismo z dnia 22 wrzeénia 2011 r.),
ze przepisy o emeryturach pomostowych - w przeciwiefistwie do uregulowan ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z
2009 r. Nr 153, poz. 1227 z p6z. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z pdéz. zm.) - okreslaja
jedynie rodzaje prac w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, a nie
stanowiska pracy.

W zwigzku z tym, czy dana praca wykonywana przez okreslonego pracownika
powinna by¢ uznana za pracg w szczegolnych warunkach, czy tez o szczegolnym charakrerze,
w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych, nie powinna decydowac nazwa

stanowiska pracy, na ktérym praca ta jest wykonywana, lecz jej charakterystyka, zgodna z









