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Ministerstwo  
Pracy i Polityki Społecznej 
Pani Minister 
Jolanta FEDAK 

 
Szanowna Pani Minister! 

Z wyjaśnień zamieszczonych na stronie internetowej resortu pracy poświęconej emeryturom 
pomostowym [http://www.emeryturypomostowe.gov.pl/], a dotyczącymi: 

 „Prac bezpo średnio przy przeróbce mechanicznej w ęgla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu”  
(pkt 1 zał. nr 1 do ustawy  o emeryturach pomostowych) wynika, że:  

„Określenie "prace bezpośrednio przy przeróbce surowców" należy rozumieć jako wykonywanie 
czynności związanych z przetwarzaniem surowca lub produktów przejściowych w wyrób lub produkt 
finalny. Do prac wykonywanych bezpośrednio przy przeróbce można zaliczyć dostarczanie materiałów 
(surowców) lub półproduktów do stref obróbki, ich przetwarzanie ręczne lub z użyciem narzędzi, 
odbieranie wyrobów ze stref obróbki itp. Oznacza to, że prace przy kontroli i zapewnieniu ciągłości 
procesu technologicznego mogą być kwalifikowane jako prace w szczególnych warunkach, tylko                 
i wyłącznie w przypadku ich zgodności z przedstawioną wyżej charakterystyką.”.  

Zgodnie z powyższym wyjaśnieniem prace dozoru przeróbki mechanicznej węgla w pełni kwalifikują 
się do prac w szczególnych warunkach, gdyż są związane z kontrolą i zapewnieniem ciągłości procesu 
technologicznego. Ponadto w Kompanii Węglowej S.A. stanowiska tych prac zostały przebadane              
w okresie od 20 do 30 kwietnia 2010 r. pod względem wydatku energetycznego metodą minutowej 
wentylacji płuc miernikiem MWE-1 w warunkach rzeczywistych, których wyniki przedkładamy                     
w załączeniu.  

Jak można zauważyć przeprowadzone badania wydatku energetycznego wykazały jednoznacznie, że 
w 98 % pracownicy dozoru przeróbki mechanicznej węgla wykonują bardzo ciężką pracę fizyczną, 
potwierdzoną wysokim wydatkiem energetycznym, który w przypadku dozoru, niższego, średniego             
i wyższego przeróbki mechanicznej węgla oraz inspektorów i starszych inspektorów kontroli jakości węgla 
wynosi na zmianie roboczej: 
� od 4766,4 kJ do 9423,4 kJ w przypadku kobiet [wymagany 4600 kJ], 
� od 8459,3 kJ do 11 591,7 kJ  w przypadku mężczyzn [wymagany 8400 kJ].  

Wobec powyższego prosimy Panią Minister o odpowiedź, czy w tej sytuacji stanowiska pracy dozoru, 
niższego, średniego i wyższego przeróbki mechanicznej węgla oraz inspektorów i starszych inspektorów 
kontroli jakości węgla należy zgodnie z art. 41 ust. 4 ustawy z 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych                  
(Dz. U. Nr 237, poz. 1656) – wpisać do ewidencji pracowników wykonujących prace w szczególnych 
warunkach?  

Z poważaniem 

 
 


